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IVADAS

Gamtos tyrimy centras (toliau — GTC) — valstybinis moksliniy tyrimy institutas, vykdantis ilgalaikius mokslinius tyrimus ir eksperimenting
(socialing, kultiiring) plétra.

GTC skatina lygybe ir jvairove, netoleruodamas diskriminacijos visose savo veiklose. Gamtos tyrimy centro Ly¢iy lygybés planas 2022-2027
m. (toliau — Ly¢iy lygybés planas) sukurtas, siekiant atkreipti visos GTC bendruomenés démesj j ly¢iy lygybés svarbg ir skatinti poky¢ius ir
mokslo pazangg Sioje srityje.

Pagrindinis Ly¢iy lygybés plano tikslas — padéti uztikrinti lygias galimybes visiems esamiems ir biisimiems GTC bendruomenés nariams,
nepaisant jy lyties ir sistemingai spresti ly&iy problemas. Siuo planu siekiama sukurti struktiirinius ir kultiirinius poky¢ius. Tikimasi, kad planas
palengvins saugaus ir lygiateisio klimato GTC kiirima, leis sumaZinti vyraujancius profesijos pasirinkimo stereotipus ir uztikrins
diskriminacijos prevencijg bei padés kuo placiau jtraukti lyCiy lygybés aspekta } moksliniy tyrimy ir inovacijy turin;.

Ly¢iy lygybés planas parengtas, vadovaujantis Europos Sajungos direktyvomis ir nuostatomis, Europos Komisijos parengtomis ,,Horizontas
Europa“ ly¢iy lygybés plany gairémis ir rekomendacijomis bei Lietuvos Respublikos jstatymais ir Kitais teisés aktais.

Europos Komisija yra jsipareigojusi skatinti ly¢iy lygybe moksliniy tyrimy ir inovacijy srityje. Ly¢iy lygybés strategijoje pateikiami Europos
Komisijos darbo ly¢iy lygybés srityje metmenys ir nustatomi 2020-2025 m. laikotarpio politikos tikslai bei pagrindiniai veiksmai. Europos
Komisija siekia uztikrinti ly¢iy lygybe, kad smurtas ir diskriminacija lyties pagrindu bei struktiiriné motery ir vyry nelygybé Europoje biity
laikomi nepriimtinais. Igyvendinant tikslus, siekiama, kad Europoje moterys ir vyrai, nepaisant jy skirtumy, biity lygis, galéty laisvai gyventi
savo pasirinktg gyvenima, turéty lygias galimybes pasiekti tikslus ir galéty lygiomis teisémis dalyvauti visuomenés gyvenime, tapti vadovais.


https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ffcb06c3-200a-11ec-bd8e-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-search

Europos Parlamento ir Tarybos direktyvoje 2006/54/EB dél motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo pozitirio j moteris ir vyrus uzimtumo bei
profesinés veiklos srityje principo jgyvendinimo minima, kad turi buti pasalintos teisinés ir organizacinés kliiitys, idarbinant ir i§laikant bei
plétojant motery mokslininkiy karjera, taip pat laikantis ES teisés akty dél ly¢iy lygybés. Direktyvos tikslas yra uztikrinti, kad bity jgyvendinamas
motery ir vyry lygiy galimybiy bei vienodo poziiirio j moteris ir vyrus principas uzimtumo ir profesinés veiklos srityse.

Lyc¢iy lygybés skatinimas laikomas prioritetine programos ,,Europos horizontas® sritimi ir jai nustatytos grieZtesnés nuostatos. VieSosios jstaigos,
moksliniy tyrimy organizacijos ir aukstosios mokyklos, norin¢ios gauti finansavimg pagal programa ,,Europos horizontas* nuo 2022 m., privalo
pasitvirtinti ly&iy lygybés plang. Siomis nuostatomis sickiama uztikrinti tvarius institucinius poky¢ius ir geriau integruoti ly&iy aspekta j projektus,
skirtus gerinti moksliniy tyrimy kokybe.

Ly¢iy aspekto jtraukimas j moksliniy tyrimy ir inovacijy turinj yra privalomas, jis nustatytas ,,Europos horizonto* darbo programos bendrajame
ivade ir D priede d¢l finansavimo skyrimo kriterijy. Jo svarba pabréziama visose ,,Europos horizonto* teminiy sri¢iy darbo programose.

Europinés nuostatos yra perkeltos ir j nacionalinius dokumentus. Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo paskirtis — uztikrinti, kad biity
igyvendintos Lietuvos Respublikos Konstitucijos 29 straipsnio nuostatos, jtvirtinan¢ios asmeny lygybe ir draudimg varzyti zmogaus teises ir teikti
jam privilegijas lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry pagrindu.

Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas reglamentuoja ir uZtikrina, kad biity jgyvendintos Lietuvos Respublikos
Konstitucijoje jtvirtintos motery ir vyry lygios teisés. Siekiama uzdrausti bet kokig diskriminacijg dél asmens lyties.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 26 straipsnis jpareigoja darbdavj laikytis lyCiy lygybés ir nediskriminavimo Kitais pagrindais principy.
Svarbu paminéti, kad $io straipsnio 6 dalyje numatoma pareiga visiems darbdaviams, kuriy vidutinis darbuotojy skaicius yra daugiau kaip
penkiasdesimt, priimti ir jprastais darbovietéje budais paskelbti lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo priezitiros principy
jgyvendinimo priemones.

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba priéemé taisykles, jvardijancias konkrecias darbuotojy apsaugos nuo (seksualinio) priekabiavimo ar
persekiojimo priemones. Sis dokumentas taip pat gali bati naudojamas institucijose, kurios nori uztikrinti savo darbuotojy orumg ir
lygiateisiSkumg. Dokumentas jvardija, koks elgesys darbo vietoje laikomas netinkamu, taisyklése patariama gerbti privaty kolegy gyvenima,
vengti kitiems nemalonaus elgesio.

Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro parengtos ,,Rekomendacijos lygioms vyry ir motery galimybéms Lietuvos mokslo ir
studijy institucijose uztikrinti* pateikia gaires, skatinancias motery ir vyry lygybe bei eliminuojancias nelygybés apraiSkas mokslo ir studijy
srityse.


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.0CC6CB2A9E42/asr

Ly¢iy lygybés planas taip pat atsizZvelgia j vidinius GTC dokumentus:

Akademinés etikos kodekse pateikiamos tokios pamatinés akademinés etikos vertybés, kaip akademinis sgziningumas, atsakingumas, lygybé,
teisingumas, nediskriminavimas, atskaitingumas, skaidrumas, tausojantis iStekliy vartojimas, pasitikéjimas, pagarba.

GTC darbuotoju pasiskirstymas pagal lytj

GTC 37,98 % visy darbuotojy yra vyrai, o 62,02 % — moterys (zr. 1 pav.), tarp studenty atitinkamai — 45,28 % ir 54,72 % (Zr. 2 pav.). Svarbu
atlikti gilesne lyCiy lygybés analize. Ji turéty padéti stebéti ly¢iy lygybés situacijg ir identifikuoti sritis, kurias reikia tobulinti.

W Vyrai B Vyrai

® Moterys B Moterys

1 pav. Darbuotojy pasiskirstymas pagal lytj 2 pav. Studenty pasiskirstymas pagal lytj

GTC uztikrinama teisinga atlygio sistema, nepriklausanti nuo lyties ar kity diskriminuojanciy pagrindy. Veikia vidaus tvarkos, reglamentuojancios
mokslo darbuotojy, administracijos ir kity darbuotojy darbo apmokeéjima. Tvarkos nustato darbo uzmokescio sandarg, jo nustatymo principus ir
mokeéjimo tvarka. Juose apibréZiami pareiginés algos atlyginimo koeficienty dydziai, kuriais privaloma vadovautis, nustatant darbo uzmokest;.

GTC vykdant naujy darbuotojy atrankg, kandidatai vertinami pagal vienodus kriterijus. Pareigybiy apraSymuose yra nustatyti pareigybei keliami
kvalifikaciniai reikalavimai, kuriais vadovaujamasi, vykdant naujy darbuotojy atranka.


https://vilniustech.lt/files/3669/183/9/14_0/Akademin%C4%97s%20etikos%20kodeksas.pdf
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Tikslas Priemonés Indikatoriai Atsakingi Igyvendinimas
padaliniai

E| €| E| E| E| E
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Stipri ly¢iy lygybeés | Itraukti ly¢iy lygybés nuostatas j strateginius | Atnaujinti strateginiai veiklos | Administracija + +

politika dokumentus. planai.

Atnaujinti  Akademinés etikos kodeksa, | Atnaujintas Akademinés | Akademinés +
papildant jj ly¢iy lygybés priemonémis. etikos kodeksas. komisija

Organizaciné Praplésti esama pareigybe lygiy galimybiy | Praplésta pareigybé lyciy | Administracija +

struktiira, uztikrinimui, antidiskriminacinés politikos | lygybés uztikrinimui

uztikrinanti  ly¢iu | jgyvendinimui koordinuoti. koordinuoti.

lygybés  politikos Teisés

igyvendinima Ivertinti ly¢iy lygybés padét; GTC. Atlikta ly¢iy lygybés analizé. | skyrius +

Ly¢iu balansas | Siekti jtraukti abiejy lyCiy atstovus | | Perzitrétos ir, esant poreikiui,

priimant kandidaty sarasus, vykdant atrankos, rinkimo | atnaujintos priémimo j darbg | Teisés + + |+

sprendimus, ] vadovavimo ir sprendimy priémimo | konkursy ir kity kandidaty | skyrius

dalyvaujant pozicijas, sprendimo priémimo organus | atrankos procediiros.

atrankoje j darbg ir | (komitetai, tarybos, komisijos ir t.t.)

studijas, kylant | procediiras, deleguojant j iorés organizacijas




karjeros laiptais

ir kita.

Ly¢iu lygybei | Palankiy salygy sudarymas derinti darba, | Darbuotojy ir  padaliniy | Teisés ir personalo
palanki akademinés | studijas ir Seimg. vadovy informavimas apie | SKyrius
bendruomenés lanks¢ias darbo salygas ir
aplinka naudas auginantiems vaikus.
I lygybe orientuota | Ly¢iy balanso principy jtraukimas ] | Ly¢iy lygybés plano ir | Vidaus
komunikacija komunikacija. principy vieSinimas. administravimo ir
viesosios
komunikacijos skyrius
Vidiniy ir iSoriniy naujieny formavimas, | Ly¢iy  lygybés  principy
iSlaikant ly¢iy balansa. taikymas. Vidaus
administravimo ir
vieSosios

komunikacijos skyrius

Priemoneés pries | Parengti arba  atnaujinti  prevencines | Parengtos  ir  atnaujintos | Teisés ir personalo
smurtg, jskaitant | priemones prie§ smurta, bauginimg ar | priemonés  prie§  smurtg, | SKyrius
seksualinj grasinimg darbe. bauginimg ar grasinimg darbe.
priekabiavima
NUORODOS:
1. https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ffcb06¢3-200a-11ec-bd8e-01aa75ed71al/language-en/format-PDF/source-search
2. https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?2uri=CELEX%3A52020DC0152
3. https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?2uri=CELEX%3A32006L.0054
4. https://op.europa.eu/en/web/eu-law-and-publications/publication-detail/-/publication/cOb30b4b-6ce2-11eb-aeb5-01aa75ed71al
5. https://www.e-tar.It/portal/lt/legal Act/ TAR.OCC6CB2A9E42/asr
6. https://www.e-tar.lt/portal/It/legal Act/ TAR.746227138BCB/FLCEVzZIJmSQ
7. https://www.e-tar.lt/portal/It/legal Act/f6d686707e7011e6b969d7ae07280e89/asr
8. https://www.lygybe.lt/It/naujienos/nauja-tvarka-apsaugos-darbuotojus-nuo-priekabiavimo/947
9. https://e-seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/TAD/7141ebc0907011e48028e9b85331c55d?jfwid=-vslqiia2g



https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ffcb06c3-200a-11ec-bd8e-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-search
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0152
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A32006L0054
https://op.europa.eu/en/web/eu-law-and-publications/publication-detail/-/publication/c0b30b4b-6ce2-11eb-aeb5-01aa75ed71a1
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.0CC6CB2A9E42/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.746227138BCB/FLcEVzJmSQ
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/f6d686707e7011e6b969d7ae07280e89/asr
https://www.lygybe.lt/lt/naujienos/nauja-tvarka-apsaugos-darbuotojus-nuo-priekabiavimo/947
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/7141ebc0907011e48028e9b85331c55d?jfwid=-vs1qiia2g

