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VALSTYBINIO MOKSLINIY TYRIMU INSTITUTO GAMTOS TYRIMU CENTRO
DARBUOTOJU NAUDOJIMOSI INTERNETU BEI ELGESIO SKAITMENINEJE ERDVEJE
TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

. Valstybinio moksliniy tyrimy instituto Gamtos tyrimy centro (toliau — Centras) Darbuotojy
naudojimosi internetu taisyklés (toliau — Taisyklés) nustato reikalavimus Centro darbuotojams
naudojantis Centrui priklausancia kompiuterine jranga, internetu, kt. susijusia jranga, apibrézia
elgesio skaitmeninéje erdvéje taisykles.

. Pagrindinis Taisykliy tikslas — uzkirsti kelig galimiems intelektinés nuosavybés teisés
pazeidimams, kompiuteriniy virusy ar internetiniy jsilauzimy pavojui.

Taisykliy normos taikomos visiems Centro darbuotojams.

Taisyklés papildo kitus Centro vidinius teisés aktus, jokiu bidu jy nekeisdamos. Esant
priestaravimui tarp Siy taisykliy ir kity Centro vidaus teisés akty bei Lietuvos Respublikos teisés
akty nuostaty, taikomos atitinkamai kity Centro vidaus teisés akty ir Lietuvos Respublikos teisés
akty nuostatos.

Il. DARBUOTOJU TEISES IR PAREIGOS

. Visi Centro darbuotojai turi teis¢ darbo metu naudotis internetu (skaitmeninémis ryS$io
priemonémis) tik tiek, Kiek tai reikalinga tinkamam darbo funkcijy atlikimui ir tik tiek, kiek tai
susij¢ su Centro veikla. Ne darbo metu ir/ar ne su Centro veikla susijusiais tikslais naudotis
internetu leidZiama tik $iy Taisykliy numatytais atvejais ir tvarka. Bet koks eksperimentavimas,
susijes su sisteminés jrangos atsparumu virusams ar patikrinimas dél jos saugumo yra grieztai
draudziamas.

Darbuotojas, naudodamasis internetu Centro vardu darbo metu ir darbo tikslais privalo laikytis
sgZiningumo, aukStos moralés, pavyzdingo elgesio, atsakingumo ir kt. principais.

Darbuotojai privalo suvokti, jog naudodamiesi Centro elektroniniu pastu jie atstovauja Centrui.
Tokiu atveju darbuotojai privalo elgtis taip, kad nepazeisty tiek paties Centro, tiek ir jo kity
darbuotojy klienty, partneriy ir kt. asmeny reputacijos, teisiy ir teiséty interesy. DraudZiami bet
kokie darbuotojy veiksmai ar elgesys socialinés ziniasklaidos priemonése, kurie gali pakenkti
Centro, jos darbuotojy ar klienty reputacijai ar padaryti jiems Zalos, nepriklausomai nuo to, kur ir
kada tokie veiksmai bty atlikti.

Darbuotojai privalo elgtis apdairiai ir prisiimti atsakomybe¢ uz informacijg, kurig jie sukuria ar
ikelia, kai ji yra susijusi su Centru, jo darbuotojais, klientais ar partneriais, nepriklausomai nuo
to, ar informacija pateikta darbo metu, ar ne. Darbuotojams draudziama talpinti Centrui
nuosavybés teise priklausancig informacija (konfidencialia, komercinés paslapties statusg
turincia, autoriy teisiy objektus, intelektinés veiklos rezultatus, kt.) be atskiro Centro direktoriaus
pavedimo ir/ar leidimo, iSskyrus tuos darbuotojus, kuriems pareiga talpinti informacija apie
Centrg ir jo veiklag numatyta darbo funkcijose bei pareigybiy apraSymuose. Bet kuriuo atveju,
talpinant bet kokig informacija apie Centrg ir jo veikla privaloma laikytis Konfidencialios bei
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komercinés paslapties statusg turin¢ios informacijos nustatymo ir naudojimo bei
konfidencialumo laikymosi taisykliy ir kity Centro vidaus teisés akty bei Lietuvos Respublikos
teisés akty nuostaty.

Bylos, dokumentai ir/ar kitokie duomenys, kuriuos darbuotojas parsisiuncia internetu, privalo
buti patikrinti su kompiuterinius virusus atpazjstancia programine jranga. Darbuotojas privalo
imtis visy jmanomy priemoniy tam, kad iSvengty kompiuteriniy virusy ir/ar nepaskleisty jy
Centro vidaus tinkle.

Joks darbuotojas neturi teisés be atskiro Centro direktoriaus pavedimo/leidimo prijungti ar leisti
kitam asmeniui prijungti Centro serverj prie kity tinkly ar leisti prie Centro serverio prisijungti
tretiesiems asmenims.

Darbuotojams draudziama parsisiysti i$ interneto programing jrangg bei modifikuoti jg ar jos
atskiras bylas be autoriy teisiy subjekto leidimo.

Jgalioti Centro darbuotojai ar kiti Centro jpareigoti asmenys turi teis¢ bet kada apziiiréti
darbuotojy kompiutering jranga, atlikti jy audita, pateikti analizés, apzitiros ir/ar audito i§vadas.

I11. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Asmuo, nesilaikes Taisyklémis nustatytos tvarkos ir/ar pazeides $iy Taisykliy reikalavimus, uz
Centrui ir tretiesiems asmenims padaryta zalg atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka.

PaZeidus Taisykliy nuostatas, taip pat gali bati taikomos Lietuvos Respublikos darbo kodekse
numatytos nuobaudos.




