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GAMTOS TYRIMU CENTRO LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IR JOS IGYVENDINIMO
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TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
TVARKOS APRASO PASKIRTIS IR TAIKYMAS

Gamtos tyrimy centro (toliau — GTC) lygiy galimybiy politikos ir jos jgyvendinimo tvarkos aprasas
(toliau — Aprasas) nustato lygiy galimybiy principus, jy jgyvendinimo priemones ir tvarkg, kuriais
vadovaujantis jgyvendinama GTC lygiy galimybiy politika.

Apraso tikslas — uztikrinti visy GTC darbuotojy, studenty ir | GTC besikreipian¢iy asmeny
vienodg padétj, nepaisant asmeny lyties, lytinés orientacijos, negalios, amziaus, rasés, etninés
priklausomybeés, tautybés, religijos, tikéjimo, kalbos, kilmés, socialinés padéties, jsitikinimy ar
pazitiry, pilietybés, Seiminés padéties, ketinimo turéti vaika (vaiky) ir lygiy galimybiy principy
taikyma visose su GTC funkcijomis susijusiose srityse.

ApraSas neapima seksualinio priekabiavimo, jvardyto Lietuvos Respublikos baudZziamajame
kodekse, sudéties ir baudziamojo persekiojimo veiksmy.

ApraSo normos taikomos visiems GTC darbuotojams.

Aprasas yra suderintas su GTC profesine sajunga.

11 SKYRIUS
SAVOKOS

Diskriminacija — tai teisiy suvarzymas, priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu.

Tiesioginé diskriminacija — elgesys, kai asmens lyties, lytinés orientacijos, negalios, amziaus,
rasés, etninés priklausomybés, tautybés, religijos, tikéjimo, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
jsitikinimy ar pazitiry, pilietybés, Seiminés padéties, ketinimo turéti vaikg (vaiky)pagrindu jam
taikomos maziau palankios sglygos, negu panaSiomis aplinkybémis yra, buvo ar bty taikomos
kitam asmeniui, i$skyrus Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy istatymo 2 straipsnio 9 dalyje ir
Apraso 18 punkte numatytus atvejus.

Netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo Kkriterijus,
akivaizdziai neutrali salyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos jgyvendinant ar
pritaikant atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegijy,
pirmenybés ar pranasumo teikimas lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, ijsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybes, religijos pagrindu, nebent §j veikimg ar neveikimg, teisés normg ar vertinimo
kriterijy, salyga ar praktika pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis
priemoneémis.

Lygios galimybés — Zmogaus teisiy jgyvendinimas, nepaisant lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybeés, religijos.

Pilietybé — asmens konstitucinis-teisinis rysys su valstybe.

Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés


https://lt.wikipedia.org/wiki/Konstitucin%C4%97_teis%C4%97
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priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jzeisti arba jzeidZiamas asmens orumas ir siekiama
sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska, Zeminanti ar jzeidzianti aplinka.

Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas, uzgaulus, zodZiu, raStu ar fiziniu veiksmu
iSreikstas seksualinio pobtidzio elgesys su asmeniu, kai tokj elgesi lemia tikslas ar jo poveikis
pakenkti asmens orumui, ypa¢ sukuriant bauginancia, priesiSska, zeminancig ar jzeidziancCig
aplinka.

Socialiné padétis — visuomeniniy aplinkybiy visuma, lemianti tam tikros visuomeninés grupés ar
pavienio asmens statusg, elgseng, veikima, jo motyvus, pobudj, kryptis, taip pat vertybing
orientacijg konkrecioje vietoje ir konkreciu laiku. Socialing padétj dazniausiai lemia asmens jgytas
iSsilavinimas, kvalifikacija ar mokymasis ir studijos mokslo ir studijy institucijose, turima
nuosavybé, gaunamos pajamos, teisés aktuose nustatytos valstybés paramos poreikis ir (arba) kiti
su asmens finansine (ekonomine) padétimi susij¢ veiksniai.

111 SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU UZTIKRINIMAS PRIIMANT IR ATLEIDZIANT IS DARBO

GTC priémimas j darbg vykdomas pagal pareigybei keliamus Kriterijus, atsizvelgiant j kandidato
sugebéjimus, kompetencija, turimg kvalifikacija ir Zinias.

Apie laisvas darbo vietas viesai skelbiama GTC interneto svetainéje, specializuotuose paieskos
portaluose ar duomeny bazése, spaudos leidiniuose ir Kitose pasirinktose priemonése,
atsizvelgiant | atrankos pobudj. Darbo skelbimuose nurodomi reikalavimai, susij¢ su darbo
funkcijai atlikti reikalingomis kompetencijomis, patirtimi ir gebéjimais. Skelbimai apie laisvas
darbo vietas yra rengiami taip, kad jie nesudaryty galimybés pretenduoti j laisva darbo vieta tik
tam tikros lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, etninés priklausomybés, religijos kandidatams.

Darbo skelbime ar darbo pokalbio metu visi reikalavimai ar klausimai yra susije tik su kandidato
tinkamumu atlikti darba, jo kompetencija, profesionalumu, patirtimi ir kitais panasiais Kriterijais.
Visi klausimai, uzduodami kandidatui j laisvg darbo vieta, yra susij¢ su atrankos Kriterijais.
Draudziama i§ kandidato reikalauti informacijos, kuri yra susijusi su jo sveikatos biikle,
kvalifikacija ar kitomis aplinkybémis, nesusijusiomis su tiesioginiu darbo funkcijos atlikimu.
Pokalbyje dalyvaujantys GTC darbuotojai negali uzduoti jokiy klausimy apie kandidato lytj,
amziy, lyting orientacija, socialing padétj, turimg nejgalumg, rase¢ ar etning priklausomybe,
religija, jsitikinimus ar tikéjima, kandidato vaidmenj namuose ar Seimoje, iSskyrus atvejus, jei tai
tiesiogiai susij¢ su tinkamu darbo funkcijy atlikimu.

GTC taikomi darbuotojy atleidimo i§ darbo kriterijai yra susije tik su darbuotojo kvalifikacija,
darbo pareigy netinkamu vykdymu ir kitomis aplinkybémis, numatytomis jstatymuose. Priimant
sprendimg dél darbuotojo atleidimo i§ darbo, visiems GTC darbuotojams atleidimo kriterijai yra
taikomi vienodai, atsizvelgiant j objektyvius kriterijus.

IV SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU UZTIKRINIMAS GTC DARBO SANTYKIU, APMOKEJIMO IR
KARJEROS SRITYSE

GTC organizuoja savo veikla, neatsizvelgdamas j lytj, rasg, tautybe, pilietybe, kalbg, kilme,
Seiming, santuoking, socialing padétj, tikéjima, jsitikinimus ar paZiiiras, amziy, lytine orientacija,
negalia, etning priklausomybe, religija:

Visiems darbuotojams sudaro tinkamas ir saugias darbo sglygas, atitinkancias Lietuvos
Respublikos teisés akty reikalavimus;
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Nustatydamas darbo uzmokestj, vadovaujasi objektyviais kriterijais, susijusiais su darbuotojo
kvalifikacija, profesinio darbo patirtimi, darbuotojui tenkancios atsakomybés laipsniu, atlickamy
darby pobudziu, pasicktais rezultatais ir Kkitais Lietuvos Respublikos teisés aktuose ir GTC
apmoké&jimo sistemoje nustatytais objektyviais Kriterijais;

Taiko aiskig, skaidrig ir objektyvig darbuotojy skatinimo uz darbo rezultatus sistemg Lietuvos
Respublikos teisés akty ir GTC vidaus norminiy akty nustatyta tvarka;

Teikia darbuotojams vienodas lengvatas, taiko vienodas garantijas Lietuvos Respublikos teisés
akty ir GTC vidaus norminiy akty nustatytais atvejais;

Uztikrina vienoda darbuotojy galimybe ugdyti gebéjimus ir kelti kvalifikacija;

Naudoja vienodus darbuotojy vertinimo kriterijus GTC vidaus norminiy akty nustatyta tvarka;
Naudoja vienodus darbo sglygy keitimo ir atleidimo i§ darbo kriterijus Lietuvos Respublikos
darbo kodekso nustatyta tvarka;

Uztikrina, kad darbuotojai darbo vietoje nepatirty priekabiavimo;

Kuria tokig aplinkg, kurioje buty skatinama pagarba kiekvieno asmens orumui.

V SKYRIUS
TVARKOS VYKDYMO PRIEZIURA

Sios tvarkos paZeidimas laikomas darbo pareigy pazeidimu. UZ tokius pazeidimus taikoma
atsakomybé¢, numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse. GTC nustatyti diskriminacijos
atvejai nedelsiant perduodami tirti Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai ar Kkitoms
kompetentingoms institucijoms.

Sio Apraso jgyvendinima priziari Teisés ir personalo skyrius, bendradarbiauja su GTC profesine
sajunga.

GTC galimo pazeidimo atveju bendradarbiauja su tyrimg atlickan¢iomis institucijomis, teikia visg
turimg informacija, kuri yra reik§minga galimam pazeidimui istirti.

GTC imasi priemoniy ir uztikrina, kad darbuotojas, pateikes skundag dél diskriminacijos, nebiity
persekiojamas ir blity apsaugotas nuo priesisSko elgesio ar neigiamy pasekmiy.




