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GAMTOS TYRIMU CENTRO NUOTOLINIO DARBO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Gamtos tyrimy centro nuotolinio darbo tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) reglamentuoja
Gamtos tyrimy centro (toliau — Centras) darbuotojams priskirty funkcijy ar jy dalies atlikimo
nuotoliniu biidu visg darbo laikg ar jo dalj sulygtoje kitoje, negu numatyta, darbo vietoje,
naudojantis informacinémis technologijomis (toliau — nuotolinis darbas), saglygas ir tvarka.
Galimybe¢ dirbti nuotolinj darbg néra suteikiama darbuotojams, kuriy atliekamos funkcijos ar
darbas yra iSimtinai susij¢s su jy atlikimu jprastoje darbo vietoje.

. Darbuotojy, dirban¢iy nuotolinj darbg, darbo laikas sutampa su darbo laiku, nustatytu darbo
tvarkos taisyklése, arba, jeigu darbuotojas dirba kitu nustatytu darbo laiku, darbo laikas
sutampa su nustatytu kitu laiku.

IT SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMAS

. Nuotolinis darbas yra darbo organizavimo forma, kai darbuotojas jam priskirtas darbo

funkcijas visg arba dalj darbo laiko reguliariai atlieka nuotoliniu biidu sulygtoje kitoje, negu

numatyta, darbo vietoje, kuri néra Centre.

. Dirbti nuotoliniu biidu skiriama Saliy susitarimu. Darbuotojui pateikus padalinio vadovui

pagrista praSyma dél leidimo dirbti nuotoliniu biidu, padalinio vadovas jvertina, ar darbuotojo

funkcijos jmanomos atlikti nuotoliniu budu, ar dél tokios darbo organizavimo formos

nenukentés viso padalinio darbo procesai, rezultatai, ar nuotolinio darbo organizavimo

ypatumai nesukels didesniy sgnaudy Centrui nei darbuotojo darbas nuotoliniu biidu. Galutinj

sprendimg de¢l nuotolinio darbo priima Centro direktorius per 5 darbo dienas nuo praSymo

gavimo.

. Darbuotojas, norintis dirbti nuotolinj darba, tiesioginiam savo vadovui teikia PraSyma leisti

dirbti nuotolinj darbg (toliau — Prasymas) (1 priedas). PraSyme turi biiti nurodyta:

6.1. nuotolinio darbo vieta (sutarta su tiesioginiu vadovu);

6.2. telefono numeris, kuriuo su darbuotoju galima susisiekti nuotolinio darbo metu ir j kurj
(esant techninei galimybei) gali biiti peradresuojami j telefong gaunami skambuciai;

6.3. data (-0s), kada bus dirbamas nuotolinis darbas.

Jeigu dél leidimo dirbti nuotoliniu biidu kreipiasi Sio Apraso 7. 1-7.4 papunkciuose iSvardytos

darbuotojy grupés ir yra jvertinama, kad jy darbo funkcijas galima vykdyti nuotoliniu biidu,

Sioms darbuotojy grupéms leidziama dirbti nuotoliniu bidu, jeigu dél bitinumo ar darbo

organizavimo ypatumy tai Centrui nesukelia didesniy sanaudy nei darbuotojo darbas darbo



vietoje. Jeigu darbdavys nejrodo, kad d¢l gamybinio biitinumo ar darbo organizavimo ypatumy

tai sukelty didesniy sanaudy, jis privalo tenkinti darbuotojo prasyma dirbti nuotoliniu budu:

7.1. nésciai, neseniai pagimdZiusiai ar kriitimi maitinanciai darbuotojai;

7.2. darbuotojui, auginanc¢iam vaika iki aStuoneriy mety;

7.3. darbuotojui, vienam auginanc¢iam vaikg iki keturiolikos mety arba neigaly vaika iki
aStuoniolikos mety;

7.4. darbuotojui pateikus praSyma, pagrista sveikatos prieziliros jstaigos iSvada apie jo
sveikatos bukle arba butinybe slaugyti ar prizitiréti Seimos narj ar kartu su juo gyvenantj
asmenyj.

7.5. Sioms 7.1-7.4 papunkéiuose i§vardytoms darbuotojy grupéms nuotolinio darbo galimybés
ar jy funkecijy atlikimas derinamas atskiru darbdavio ir darbuotojo susitarimu.

8. Tiesioginis vadovas ar Centro direktorius gali netenkinti darbuotojo PraSymo ir nesuteikti
leidimo dirbti nuotolinj darbg arba priimta sprendima leisti dirbti nuotolinj darbag panaikinti,
jeigu:

8.1. nuotolinis darbas daro neigiamg jtakg darbuotojo darbo rezultatams;

8.2. darbuotojas piktnaudziauja, dirbdamas nuotolinj darba, ar anksciau yra pazeides
nuotolinio darbo tvarka;

8.3. darbuotojo nuotolinis darbas sukelty Centrui didesniy sgnaudy, kuriy nebiity darbuotojui
dirbant jprastoje darbo vietoje;

8.4. pageidaujamg dirbti nuotoliniu budu dieng yra numatyti posédziai, pasitarimai,
susitikimai, diskusijos ar kiti renginiai, kuriuose darbuotojo dalyvavimas biitinas;

8.5. dél nuotolinio darbo nebiity uztikrintas tinkamas struktiirinio padalinio, kuriame dirba
darbuotojas, funkcijy vykdymas arba, tuo atveju, jeigu darbuotojas nedirba
struktiiriniame padalinyje, nebiity uztikrinamas jo tiesioginiy funkcijy vykdymas.

9. Darbuotojui jo darbo funkcijoms vykdyti gali biiti suteiktos darbo priemonés ir jranga, jy
perdavimg jforminant priémimo—perdavimo aktu ir pasiraSant turtinés atsakomybés sutartj,
taip pat darbuotoja supazindinant su darbo priemoniy ir jrangos saugaus naudojimo
instrukcijomis.

10. Nuotoliniu budu dirbantis darbuotojas jsipareigoja:

10.1. dirbti sgziningai, laiku atlikti pavedimus ir uzduotis, bendradarbiauti su padalinio vadovu,
administracija, nepiktnaudziauti teise dirbti nuotoliniu budu;

10.2. padalinio vadovui arba administracijai pareikalavus, per numatyta racionaly, i§ anksto
sutartg, terming atvykti j darboviete;

10.3. Centre nustatyta tvarka ir terminais pateikti informacija apie savo dirbtg laikg darbuotojui,
atsakingam uz padalinio darbo laiko apskaitos Ziniaras¢io pildyma;

10.4. nedirbti vir§valandiniy darby, naktj (nuo 22.00 val. iki 6.00 val.), poilsio ir §venc¢iy dienomis,
nepazeisti maksimaliyjy darbo ir minimaliyjy poilsio laiko reikalavimy;

10.5. periodiskai tikrinti savo darbinio elektroninio pasto dézutg, operatyviai atsakyti |
elektroninius laiSkus;

10.6. nuotolinio darbo metu buti pasiekiamas jo Prasyme nurodytu telefonu, o praleides
skambucius, atskambinti nedelsiant, bet ne véliau kaip per vieng valanda tiesioginiam vadovui
ar kitam pagal pavaldumg esan¢iam asmeniui.

11. PasiraSydamas PraSyma d¢l nuotolinio darbo, darbuotojas patvirtina, kad yra susipazings su
Asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu, Autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatymu.



12.

13.

14.

15.

16.

Darbdavys jsipareigoja sudaryti salygas nuotolinj darbg dirbantiems darbuotojams bendrauti
ir bendradarbiauti su kitais Centre dirbanciais darbuotojais ir darbuotojy atstovais, gauti i$
darbdavio informacija.

Nuotolinis darbas nesukelia darbo stazo apskaifiavimo, skyrimo ] aukStesnes pareigas,
kvalifikacijos tobulinimo ribojimy, neriboja ir nevarzo kity darbuotojo darbo teisiy.
Pareikalavus Centro profesinei sajungai, Centro Teisés ir personalo skyrius informuoja Centro
profesing sajunga apie nuotolinio darbo biikle Centre, nurodydamas taip dirbanciy darbuotojy
skaiCiy, uzimamas pareigybes ir, jeigu profesijos grupéje yra daugiau negu du darbuotojai,
darbo uzmokescio vidurkj pagal profesijy grupes ir lytj.

Darbuotojas turi teis¢ atSaukti savo PraSymga dirbti nuotoliniu btidu, apie tai informuodamas
tiesioginj vadova rastu.

Suteiktas leidimas darbuotojui dirbti nuotolinj darbg gali buti atSauktas, jeigu:

16.1. darbuotojas neefektyviai ar nekokybiskai atlieka darbo funkcijas;

16.2. darbuotojas neuztikrina saugiy darbo salygy,

16.3. darbuotojas neuztikrina duomeny ir informacijos saugumo;

16.4. pasikeicia aplinkybés arba iSnyksta priezastys, dél kuriy darbuotojui buvo leista dirbti

nuotoliniu budu.

17.
18.

19.

III SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Darbuotojo nesilaikymas §io Apraso nuostaty laikomas darbo pareigy pazeidimu.
Darbuotojo nuotolinio darbo laikas darbo laiko apskaitos ziniarastyje Zymimas kaip jprastas
darbo laikas.

Apraso nuostatos taikomos tiek, kiek nuotolinio darbo tvarkos nereglamentuoja Lietuvos
Respublikos jstatymai arba kiti teisés aktai.



