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VALSTYBINIO MOKSLINIU TYRIMU INSTITUTO GAMTOS TYRIMU CENTRO
KONKURSO IR ATESTACIJOS MOKSLO DARBUOTO PAREIGOMS EITI ORGANIZAVIMO
TVARKOS APRASAS

1. Valstybinio moksliniy tyrimy instituto Gamtos tyrimy centro (toliau — Centras) konkurso ir
atestacijos mokslo darbuotojy pareigoms eiti organizavimo tvarkos aprasas (toliau —AprasSas) parengtas
remiantis Lietuvos Respublikos Mokslo ir studijy jstatymu (Zin., 2009, Nr. 54-2140) ir Lietuvos mokslo
tarybos nutarimais (2011-05-16, Nr. VII-71; 2012-01-30, Nr. VI1I-100) ,,Dél minimaliy kvalifikaciniy
valstybiniy mokslo ir studijy institucijy mokslo darbuotojy pareigybiniy reikalavimy apraSo patvirtinimo*
ir ,,Dél minimaliy kvalifikaciniy valstybiniy mokslo ir studijy institucijy mokslo darbuotojy pareigybiy
reikalavimy apra$o patvirtinimo** patikslinimo" (Zin., 2011, Nr. 60-2882; Zin., 2012-02-07, Nr. 17-795).

l. BENDROJI DALIS

2. Sis Aprasas nustato mokslo darbuotojy, idskyrus mokslininkus stazuotojus, pareigy uzémimo
bei patvirtinimo uZimamoms pareigoms tvarka Centre.

3. Centre, kurio pagrindin¢ veikla yra moksliniai tyrimai ir eksperimentiné (socialing, kultiring)
plétra, asmenims, dirbantiems mokslinj darba, numatytos §ios pareigos:

Vyriausiasis mokslo darbuotojas,

Vyresnysis mokslo darbuotojas,

Mokslo darbuotojas,

Jaunesnysis mokslo darbuotojas.

4. Darbuotojai (iSskyrus kviestinius mokslo darbuotojus) ; mokslo darbuotojo pareigas skiriami
laiméje vieSg konkursg pareigoms eiti. Laiméjusio konkursg ir uzémusio mokslo darbuotojo pareigas
Centre darbuotojo kadencijos trukmé — penkeri metai. ] mokslo darbuotojo pareigas Centre gali buti
skiriami asmenys, tenkinantys atitinkamy pareigybiy kvalifikacinius reikalavimus, atsizvelgiant ; Centre
vykdomy moksliniy tyrimy kryptis ir specifika.

5. Jeigu mokslo darbuotojo pareigos steigiamos konkretaus projekto vykdymui ar mokslinio darbo
atlikimui (konkretiems moksliniams tyrimams atlikti ir pan.), vie$g konkursg laiméj¢s asmuo skiriamas |
pareigas to projekto vykdymo laikotarpiui arba laikotarpiui, kurio reikia tam konkre¢iam moksliniam
darbui atlikti, bet ne ilgiau nei penkeriems metams. Konkursas mokslo darbuotojo pareigoms uZimti
nebiitinas Centro mokslo darbuotojams darbui projektuose, jei tas mokslo darbuotojas jau yra laimejes
konkursg tokioms pafioms pareigoms uzZimti ir jas Centre uzima. Centro direktorius laboratorijos vadovui
tarpininkaujant gali ne ilgiau kaip dvejiems metams kviesti mokslo darbuotojus dirbti pagal terminuota
darbo sutartj, jei jie uzima mokslo darbuotojo ar déstytojo pareigas kitose mokslo jstaigose ar auksStosiose
mokyklose.

6.Mokslo darbuotojo vieSas konkursas ir atestacija jo einamoms pareigoms atidedamas dél
laikinojo nedarbingumo, i§skyrus tuos atvejus, kai darbuotojas dél laikinojo nedarbingumo neatvyksta j
darba ne daugiau kaip Simtg dvideSimt dieny iS$ eilés arba ne daugiau kaip Simtg keturiasdeSimt dieny per
pastaruosius dvylika ménesiy, jei jstatymai ir kiti norminiai teisés aktai nenustato kitaip, taip pat
moterims, iS¢jusioms néStumo ir gimdymo atostogy, bei motinoms (jmotéms), tévams (itéviams) faktiskai
auginantiems vaika, arba vaiko globéjui (-ams), auginan¢iam (-tiems) vaika iki trejy mety. NéStumo ir
gimdymo atostogy bei vaiko prieziiiros, kol jam sueis treji metai, atostogy trukmé mokslo darbuotojo
pageidavimu gali biiti nejskaiCiuota | ApraSo nustatyta laika, per kurj turi biti jvykdyti minimalis
kvalifikaciniai reikalavimai. Kadencija eiti pareigas gali biiti pratesta laikotarpiui, kurj darbuotojas
praleido néStumo ir gimdymo bei vaiko prieziiiros atostogose.



7.Su asmeniu, antrg karta i$ eilés laiméjusiu konkursg toms pacioms mokslo darbuotojo pareigoms
eiti, sudaroma neterminuota darbo sutartis Sioms pareigoms eiti. Sis asmuo atestuojamas kas 5 metai
Centro Mokslo tarybos nustatyta tvarka. Si nuostata, taikoma tik tais atvejais, kai $ios procediros vyksta
po Mokslo ir studijy istatymo jsigaliojimo (2009-05-12). Neatestuotas asmuo atleidziamas. | Zemesnes ar
aukstesnes mokslo darbuotojo pareigas priimama vieso konkurso biidu.

8. Mokslo darbuotojy konkursus Sias pareigas eiti bei atestacijas skelbia Centro direktorius, 0 juos
organizuoja Centro Mokslo tarybos sudaryta Konkursy ir atestacijy mokslo pareigoms eiti komisija (toliau
— Komisija). Komisija savo darbe vadovaujasi Mokslo ir studijy istatymu, Lietuvos mokslo tarybos
patvirtintais minimaliais kvalifikaciniais mokslo darbuotojy pareigybiy reikalavimais, $iuo aprasu, Centro
Mokslo tarybos patvirtintu Komisijos darbo reglamentu bei Centro nustatytais minimaliais kvalifikaciniais
mokslo darbuotojy pareigybiy reikalavimais.

9. Atsizvelgdamas j Komisijos teikimg, Centro direktorius priima galutinj sprendimg dé¢l darbo
sutarties su konkreciu asmeniu sudarymo.

10. Komisija sudaroma vadovaujantis Europos Komisijos rekomendacijomis dé¢l Europos
mokslininky chartijos ir dél Mokslininky priémimo j darba elgesio kodekso (OL L 075/67, 2005), o taip
pat Siais reikalavimais:

10.1. Komisijg sudaro Centro Mokslo taryba i§ 9 asmeny;

10.2.kiekvieng Centro kamieninj padalinj atstovauja du mokslininkai, atitinkantys ne mazesnius nei
vyresniojo mokslo darbuotojo pareigybiy kvalifikacinius reikalavimus;

10.3. ne maziau kaip 1/3 Komisijos nariy yra kity institucijy mokslininkai, atitinkantys minimalius
vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigybés kvalifikacinius reikalavimus;

10.4.rengiant konkursa vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigoms eiti, darbui Komisijoje
deSimtuoju nariu kvie€iamas vienas tarptautinis ekspertas;

10.5. pirmininka iSsirenka Komisijos nariai. Pirmininko kandidattra teikiama tvirtinti Centro
Mokslo tarybai;

10.6. Komisijos sprendimai priimami Komisijos darbo reglamento nustatyta tvarka.

11. Aprasas jsigalioja nuo nutarimo patvirtinimo Centro Mokslo taryboje dienos.

Il. KONKURSO ORGANIZAVIMAS

12. Konkursai mokslo darbuotojo pareigas eiti skelbiami viesai Centro, Lietuvos mokslo tarybos ir
Lietuvos mokslininky mobilumo centro tinklalapiuose ir bent vienoje visuomenés informavimo
priemongje ne véliau kaip prie§ 3 ménesius iki mokslo darbuotojo kadencijos pabaigos. Konkurse gali
dalyvauti ir Sias pareigas einantis asmuo. Konkursai eiti naujai jsteigtas mokslo darbuotojo pareigas
skelbiami ne véliau kaip pries 1 meénesj iki dokumenty pateikimo termino pabaigos.

13. Skelbime nurodomas jstaigos pavadinimas, pareigybés, kuriai skelbiamas konkursas,
pavadinimas, bitinas iSsilavinimas, kvalifikaciniai reikalavimai, vertintini pretendenty privalumai,
konkreti data, iki kada priimami praSymai dalyvauti konkurse, ir 14 punkte nurodyti dokumentai.
Skelbime nurodomas jstaigos adresas, pasiteiravimo telefonai, taip pat turi biti glaustai apraSytas
busimojo darbo pobudis.

14. Asmenys, pretenduojantys dalyvauti konkurse, turi pateikti Siuos dokumentus:

14.1. praSyma dalyvauti konkurse, kuriame nurodoma i kokias pareigas jis pretenduoja;

14.2. asmens tapatybe jrodanc¢io dokumento kopija, patvirtintag dokumentus priimanc¢iojo asmens;

14.3. gyvenimo aprasyma;

14.4. iSsilavinimg ir profesine kvalifikacija liudijancius dokumentus ir jy kopijas;

14.5. valstybinio socialinio draudimo pazymejima ir jo kopija (jei turi);

14.6. Saukiamojo amZziaus asmenys — karo prievolininko statusg liudijant] dokumenta, kario arba
Sauktinio liudijima;

14.7. asmeniniy privalumy sarasg, kuriame pretendentas laisva forma nurodo savo jgiidZius ir
dalykines savybes (pvz., mokéjimg naudotis kompiuteriu, uzsienio kalby mokejima,
atitinkamos srities kvalifikacijos kélimg ir pan.);

14.8. sarasa moksliniy straipsniy, atitinkan¢iy nurodytus mokslo darbuotojo pareigybiniuose
reikalavimuose;

14.9. Komisijai reikalaujant, papildomai gali biiti pateiktos rekomendacijos ir kiti moksling veikla
atspindintys dokumentai.



15. Pretendentai, kuriy kvalifikacija pagal pateiktus dokumentus netenkina formaliy atitinkamos
pareigybés reikalavimy, konkurse dalyvauti negali.

16. Pretendentas j vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigybe pirmajai kadencijai, iki konkurso
turi perskaityti vieSg praneSimg seminare, kuriame pristato vykdoma ir/ar numatoma vykdyti moksline
veikla. Pretendentas turi pristatyti savo moksliniy tyrimy rezultatus ir pateikti mokslo srities, kurioje jis
dirbs, perspektyvos vertinimg. Seminaro laikg ir vieta pretendentas suderina su Komisijos sekretoriumi ne
véliau kaip savaité iki seminaro. Seminare privalo dalyvauti ne maziau kaip pus¢ Komisijos nariy. Apie
seminarg skelbiama Centro skelbimy lentose ir tinklapyje ne véliau kaip pries savaite iki seminaro.

17. Dokumentus pretendentai pateikia asmeniSkai arba pastu skelbime nurodytam asmeniui,
kuris patikrina, ar pateikti visi reikalaujami dokumentai ir patvirtina dokumenty kopijas. Pateikti
dokumentai registruojami Gauty dokumenty registracijos Zurnale.

18. Komisijos posédzio (konkurso/atestacijos) laikas ir vieta yra skelbiami (ne véliau kaip 2
savaités iki posédzio) Centro skelbimy lentose bei tinklapyje.

19. Komisija, vertindama pretendenty tinkamumg uzimti pareigas, nustato jy atitikima
atitinkamiems pareigybiy kvalifikaciniams reikalavimams, jvertina jy teorinj ir praktinj pasirengimg, darbo
patirt] ir sugebé&jimus atlikti uzdavinius.

20. Komisija, jvertinusi pretendenty tinkamuma uzimti pareigas, tinkamiausig eiti atitinkamas
mokslo darbuotojo pareigas pretendenta renka balsavimo biidu.

21. Sprendimg dél pretendento atitikimo pareigoms priima Komisija, per tris darbo dienas
supazindina pretendenty ir teikia Centro direktoriui.

22. Nesutinkantis su konkurso rezultatais pretendentas ne véliau kaip per 7 darbo dienas po
posédzio gali paduoti apeliacija Mokslo tarybos vardu. Mokslo taryba, iSnagrinéjusi apeliacijg ne véliau
kaip per 14 darbo dieny nuo apeliacijos gavimo dienos, gali priimti vieng 1§ Siy sprendimy: apeliacija
atmesti, apeliacijg tenkinti, pripazjstant konkurso rezultatus negaliojanciais.

23. Gaves konkurso rezultatus, ne véliau kaip per 15 darbo dieny po apeliacijos pateikimo
termino pabaigos (nesant pateikty apeliacijy) arba po sprendimo dél pateiktos apeliacijos priémimo Centro
direktorius su laiméjusiu konkursg asmeniu sudaro terminuotg darbo sutartj kadencijos laikotarpiui arba
neterminuotg darbo sutartj.

I1l. ATESTACIJOS ORGANIZAVIMAS

24. Asmens, einan¢io mokslo darbuotojo pareigas, atitiktis nustatytiems kvalifikaciniams
pareigybés reikalavimams vertinama atestacijos metu.

25. Kiekvieno mokslo darbuotojo, sudarius neterminuotg darbo sutartj, eiliné atestacija
vykdoma kas penkeri metai, atestuojant ne anksc¢iau kaip pries tris ménesius ir ne véliau kaip prie§ ménesj
iki mokslo darbuotojo kadencijos pabaigos.

26. Centro direktorius savo iniciatyva, Centro Mokslo tarybos ar laboratorijos vadovo
argumentuotu teikimu gali paskelbti neeiling mokslo darbuotojo atestacijg. Centro Mokslo taryba tvirtina
direktoriaus sprendima, o jei nuo paskutinés atestacijos arba konkurso praéjo trys metai ir daugiau —
Mokslo tarybos pritarimas nebiitinas. Mokslo darbuotojas negali biiti atestuojamas dazniau nei vieng kartg
per metus. Darbuotojas apie neeiling atestacija informuojamas ne veliau kaip prie§ 2 meénesius iki jos.
Vykdant neeiling atestacija mokslo darbuotojas vertinamas uz pastaryjy 5 mety rezultatus.

27. Mokslo darbuotojy atestacija ir jos datg skelbia Centro direktorius Centro tinklapyje,
Sekretoriatui informuojant kiekvieng darbuotoja asmeniskai.

28. Atestuojami asmenys Komisijai turi pateikti Siuos dokumentus:

28.1. prasyma Centro direktoriaus vardu;

28.2. uzpildyta atestacing kortele (1 priedas);

28.3. sgraSa per pastaruosius penkerius metus su Centro prieskyra publikuoty moksliniy

straipsniy, atitinkanc¢iy nurodytus mokslo darbuotojo pareigybiniuose reikalavimuose;

28.4. pastaryjy penkeriy mety mokslinés veiklos ir planuojamos veiklos aprasa;

28.5. Komisijai reikalaujant, papildomai gali biiti pateiktos rekomendacijos ir kiti moksling veikla

atspindintys dokumentai;

28.6. Komisija atestuojamg asmenj gali kviestis ] poséd;.

29. Komisija jvertina atestuojamojo asmens atitikimg uZimamoms pareigoms ir, priémusi
sprendima bei su juo per 3 darbo dienas pasiraSytinai supazindinusi darbuotoja, teikia Centro direktoriui.



30. Darbuotojas, nesutinkantis su Komisijos sprendimu, gali ji per 5 darbo dienas po
supazindinimo apskysti Mokslo tarybai, kuri per 14 darbo dieny nuo apeliacijos gavimo dienos gali priimti
vieng 1§ Siy sprendimy: apeliacija atmesti, apeliacijg tenkinti pripazjstant atestacijos rezultatus
negaliojanciais.

31. Neatestuotas darbuotojas atleidziamas jstatymy numatyta tvarka arba jam gali biti
pasiiilytos Zzemesnés pareigos.

IV. KOMISIJOS DARBO ORGANIZAVIMAS

32. Komisijos darbo organizavimas apibréztas Centro Mokslo tarybos patvirtintame Centro
Konkursy ir atestacijy mokslo darbuotojy pareigoms eiti Komisijos darbo reglamente.



