GAMTOS TYRIMU CENTRO
MOKSLO DARBUOTO]U IR TYREJ(

AKADEMINES ETIKOS KODEKSAS

Gamtos tyrimy centro (toliau - GTC) darbuotojai, suvokdami savo moksliniy tyrimy
svarbg kraSto tkiui ir saugumui, visuomeneés sveikatai, kultiirai ir $vietimui, gerbdami
Zmogaus teisiy deklaracijos, Europos Komisijos priimtos Europos mokslininky chartijos ir
Mokslininky priémimo j darbg elgesio kodekso principines nuostatas, laikydamiesi Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, Lietuvos Respublikos jstatymy, Lietuvos mokslininko etikos
kodekso, taip pat GTC jstaty bei kolektyvinés sutarties, garbingai jsipareigoja laikytis
mokslo darbuotojy ir tyréjy akademinés veiklos principy ir normy.

1. Bendrosios nuostatos

Mokslo darbuotojai ir tyréjai savo veikloje:
1.1. Vadovaujasi humaniskumo ir demokratiskumo principais, bendrazmogiskosios moralés
normomis.
1.2. Mokslinius tyrimus orientuoja j Zmonijos gerove ir mokslo Ziniy riby plétima, tuo pat
metu pagal pripazintus etikos kodeksus ir praktikg naudodamiesi minties ir iSraiskos laisve
bei laisve nustatyti metodus, kuriais bus sprendziamos problemos.
1.3. Poreikj paZinti bei istirti gamtos ir visuomenés raidos désningumus, kurti tobulesnj
pasaulj traktuoja kaip pagrindine mokslinio darbo motyvacija.
1.4. Nuolat gilina savo profesionalumg, iSlikdami kiirybingomis asmenybémis, atviromis
naujoms idéjoms, paZziliroms ir kKoncepcijoms.
1.5. Pripazjsta ir propaguoja mokslo laisvés principa, nepaZeidZiant valstybés jstatymy,
tarptautiniy jsipareigojimy, bendrazmogiskos moralés normuy.
1.6. Objektyviai ir korektiskai vertina kitus mokslininkus bei jy veiklg, sprendZia tik jy
kompetencija atitinkancius uZdavinius, nepriklausomai nuo uZimamy administraciniy

pareigu.
2. Moksliniai tyrimai

2.1. Tyrimy vykdytojai turi buti susipaZine su moksliniy tyrimy aplinka ir finansavimo
mechanizmus apibrézianciais teisiniais dokumentais, prieS pradédami vykdyti savo
mokslinius tyrimus ar naudotis turimais iStekliais - pasirtpinti visais reikalingais leidimais.
2.2. Turi buti laikomasi patikimo, skaidraus ir veiksmingo finansy valdymo, taip pat
bendradarbiavimo su mokslinio tyrimo finansus tikrinti jgaliotais asmenimis.

2.3. Moksliniai tyrimai neturi kenkti Zmonéms, jy gyvenamajai aplinkai, gamtai, prisiimant
asmenine atsakomybe uZ tyrimy rezultatus; remiantis nacionaliniais teisés aktais turi buti
laikomasi darbo saugos taisykliy, imamasi biitiny atsargumo priemoniy.

2.4. Moksliniai tyrimai neturi paZeisti Zmogaus teisiy ir Zeminti jo orumo, turi buti
grindZiami savanoriskumo principu.

2.5. Skelbiant objektyvius tyrinéjimy rezultatus neturi buti nuslepiami duomenys,
neatitinkantys iSkeltos darbo hipotezés ar uzsakovy pageidaujamy rezultaty.

2.6. Moksliniy tyrimy koncepcija, metodologija ir metodika, duomenys, pirminiai Saltiniai
bei kitos publikacijos turi buti pateikiami specialistams suprantama kalba taip, kad buty
galima patikrinti tyrimo patikimuma.

2.7. Turi buti siekiama, kad moksliniai tyrimai buty naudingi visuomenei ir nebuty
analogiski anksciau kitur atliktiem tyrimames.



2.8. Duomeny rinkimo ir analizés metodai, rezultatai ir, jei reikia, iSsamuis duomenys turéty
biiti prieinami vidaus ir iSorés tyrimams, kai tai yra biitina ir to paprasius atitinkamoms
institucijoms; turi buti laikomasi intelektinés nuosavybés teisiy bei réméjy ir finansuotojy
reikalavimy bei salygy, numatyty sutartyje ar lygiaver¢iame dokumente.

2.9. Butina taupiai ir racionaliai naudoti valstybés, uzsakovy ir réméjy skiriamas lésas,
gerbti jy turtinius interesus, vieSai skelbti apie jy paramg, kartu juos informuojant apie
skirty 1éSy panaudojima bei gautus rezultatus.

2.10. Negalima tendencingai kritikuoti, menkinti kolegy darbo dél asmeniniy prieZasciy,
konkurencijos, politiniy ar kitokiy su mokslinio darbo profesionalumu nesusijusiy motyvy.

3. Autorinés teisés

3.1. Autoriniy teisiy srityje laikomasi nacionaliniy ir tarptautiniy autoriniy teisiy
reikalavimy (jstatymuy, taisykliy).

3.2. Moksliniy publikacijy, kity pasiekimy (atradimy, iSradimy, jdiegimy ir pan.) autoriais
laikomi tik tie mokslininkai, kurie realiai ir kirybingai dalyvavo moksliniame darbe. Uz
vadovavimg (magistrantams, doktorantams), konsultacijas, pastabas, suteiktg technine
pagalba paprastai pareisSkiama padéka; neturi biti nutylimas ar paneigiamas mokslinei
veiklai talkinusiy Zmoniy arba institucijy inasSas.

3.4. Mokslo darbuotojo (tyréjo) autorinés teisés, pasiekimy prioritetas gali buti ginamos
visose priimtinose institucijose.

3.5.Keliy mokslininky pavardziy iSdéstymas publikacijos autoriy sarase yra sprendziamas
autoriy susitarimu; neturi biti neadekvaciai suteikiama bendraautorysté kitiems, prie
darbo neprisidéjusiems, kolegoms.

3.6. Mokslo duomeny skelbimas nenurodant Saltiniy laikomas plagijavimu.
3.7.Publikuojant tyrimy medZziaga turi buti nurodomi GTC ir kitos institucijos bei valstybés,
kuriose yra tos institucijos, kurioms atstovauja ir (arba) vykdo jose darbus publikacijos
autoriai.

4. Moksliné ekspertizé

4.1. Moksliné ekspertizé, arba darbo recenzija, atliekama tik tada, jei vertinamas darbas
atitinka mokslininko specializacija, kompetencija ir patirti.

4.2. I8vados parengiamos saziningai ir atsakingai, atsizvelgiant | naujausius mokslo
pasiekimus.

4.3. Atsisakoma dalyvauti ekspertizés darbe, jei jos iSvados gali tiesiogiai sietis su eksperto
privaciais interesais arba ekspertizei daroma uzsakowvy, kity asmeny jtaka; ekspertu negali
buti specialistas, turintis iSankstine nuostatg vertinamojo darbo (jo autoriy) atzvilgiu.
4.4. Ekspertizés metu gauta informacija turi isSlikti konfidenciali, pats ekspertas turi teise
likti anonimiSkas, o ekspertizés rezultatai turi buti prieinami darbo autoriams.

4.5. Objektyviai jvertines ekspertuojama darbg, ekspertas neturéty daryti kliti¢iy tolesniems
autoriy tyrimams ir rezultaty publikavimui.

5. Moksliné diskusija

5.1. Moksliné diskusija yra vienas svarbiausiy mokslinio darbo principy; mokslininko
pareiga - paneigti neteisingg ar nepagrijstag nuomone (kritika).

5.2. Diskusijos metu oponentai iSklauso vienas kitg kaip lygiaverciai partneriai,
pripaZistantys oponenty teise turéti ir reiksti savo nuomone, yra pakantis prieSingos
nuomoneés reiskéjams.



5.3. Mokslininko poziuris turi buti grindZiamas faktais, kitais argumentais, o ne autoritety
nuomone, konjunktiros reikalavimais ar asmens kritika; diskusijos metu turi biuti
skatinamos naujos idéjos, originaliis poZilriai, nestandartiniai sprendimai.

6. Studijos, visuomené

6.1. Mokslo darbuotojai ir tyréjai pagal galimybes dalyvauja specialisty rengime aukstosiose
mokyklose (paskaitos, praktikos, diplominiai darbai ir pan.), talkina magistranty ir
doktoranty moksliniuose ieSkojimuose.

6.2. Paskaity, seminary, pratyby, praktiky metu, taip pat rengiant kursinius, diplominius ir
disertacinius darbus turi buti ugdomas jaunimo poreikis moksliniams tyrimams, jy
kruops$c¢iam ir patikimam atlikimui, objektyviai turimy duomeny analizei, taip pat pagarba
talkinusiy kolegy ir ankstesniy tyrinétojy darbams.

6.3. Mokslo darbuotojai ir tyréjai savo Zinias, intelekta, patyrima ir autoritetg sgmoningai
naudoja valstybeés, visos visuomenés labui.

6.4. Mokslininko teisé ir pareiga - viesSai ir objektyviai informuoti visuomene apie savo ir
mokslo krypties pasiekimus, siekti tyrimo rezultaty jgyvendinimo arba pritaikymo.

6.5. Mokslo darbuotojai ir tyréjai dalyvauja visuomenés Svietimo darbe paskaity, radijo ir
televizijos laidy, ekskursijy, publikacijy pagalba, konsultuoja valstybés valdymo, tkio,
Svietimo, kultiiros, aplinkos apsaugos ir kitas institucijas.

6.6. Stengiasi, kad su moksliniy tyrimy veikla bty supaZindinama placioji visuomené,
plétojamas jos supratimas apie mokslg, veiklos rezultatus pateikiant ir nespecialistams
suprantama kalba.

6.7. Mokslininkas turi teise imtis iniciatyvos siulyti keisti visuotinai priimtas etines
nuostatas, atskleisti valstybés valdymo, kity institucijy ir organizacijy piktnaudziavimus
pries valstybe ir visuomene.

7. Mokslinio darbo ir jo aplinkos organizavimas, kolektyvo formavimas

7.1.Visuose savo karjeros etapuose mokslo darbuotojai ir tyréjai turi nuolat siekti jgudziy ir
kompetencijos reguliaraus atnaujinimo bei gilinimo, mokantis formaliai, nuotoliniu budu,
seminaruose, konferencijose ir pan.

7.2. Neturi buti diskriminavimo lyties, amzZiaus, etninés, tautinés ar socialinés kilmés,
religijos ar jsitikinimy, seksualinés orientacijos, kalbos, negalios, politiniy paziury,
socialinés ar ekonominés padéties pagrindu.

7.3. Visi mokslininko karjerg darantys mokslininkai turi buti pripazinti kaip profesijos
atstovai ir atitinkamai traktuojami.

7.4. Tyrimo darbus atliekantiems specialistams turi biti sudaromos darbo salygos,
leidZiancios mokslininkams suderinti darbg ir Seimg, karjerg, ypatinga démesij kreipiant j
lanksty darbo grafikg, darbg ne visg darbo dieng, darbg nuotoliniu budu, kiirybines
atostogas, butinas finansines bei administracines nuostatas, kurios tai reglamentuoty.
7.5. Mokslo darbuotojams ir tyréjams turéty buti uztikrinamas darbo stabilumas ir
pastovumas, reguliarus finansavimas ir atlyginimas, ly¢iy pusiausvyra visuose personalo
lygmenyse, palankios salygos karjeros plétrai, geografiniam, tarpsektoriniam,
tarpdisciplininiam ir virtualiam mobilumui.

7.6. Turi buti praktikuojama vertinimo sistema, kuri uztikrinty reguliary ir skaidry
specialisty profesinj tobuléjimg, ta vertinimg vykdant nuolat veikianc¢iai GTC komisijai pagal
GTC Mokslo tarybos patvirtintas taisykles.

7.7. Turi buti nustatyta procedira dél mokslo darbuotojy ir tyréjy skundy ir apeliacijy,
jgalinanti efektyviai padéti visam moksliniy tyrimy personalui spresti su darbu susijusius



konfliktus, gincus, nusiskundimus, siekiant pagerinti bendrg darbo aplinkos kokybe ir
suformuoti bendra teigiama poziiirj j tarpusavio santykius.

7.8. Mokslo darbuotojy ir tyréjy priémimas j darbg (skyrimo, konkurso, atestacijos budu)
turi buti atliekamas uztikrinant priémimo j darba proceso skaidrumg ir vienodg poziirj j
visus pretendentus, skatinant tarptautiniu mastu palyginamas priémimo j darbag
proceduras.
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PaaiSkéjus, kad Sis akademinés etikos kodeksas yra grubiai ar sistemingai paZeidZiamas,
mokslo darbuotojas ar tyréjas, nepaisant pareigybiy, mokslo laipsniy ir pedagoginiy vardy,
turi atsistatydinti i$ uZimamy pareigy arba, Etikos komisijos sitilymu, jam turi biiti taikoma
moralinio poveikio priemoné (pasmerkimas, atsiribojimas ir kt.), teikiama kita
rekomendacija GTC vadovybei, visuomeninéms organizacijoms.

GTC akademinés etikos kodeksui pritarta GTC Mokslo taryboje 2011-01-27



