			              Gamtos tyrimų centro
             nuotolinio darbo tvarkos aprašo priedas Nr.1





____________________________________
(darbuotojo pareigos)



(darbuotojo vardas ir pavardė, telefono numeris, el. paštas)

Gamtos tyrimų centro 
Direktoriui


PRAŠYMAS LEISTI DIRBTI NUOTOLINIU BŪDU
(turi įsakymo galią)


    ___________
(data)
Vilnius


Prašau leisti dirbti nuotoliniu būdu nuo __________    iki  __________ .             

Nuotolinio darbo vieta________________________________________________________.

Pagrindas dirbti nuotoliniu būdu  _________________________________

 _________________________________________________________________________.


Patvirtinu, kad:
· mano nuotolinio darbo vieta atitinka darbuotojų saugą ir sveikatą reglamentuojančių teisės aktų reikalavimus;
· dėl darbo nuotoliniu būdu nepatirsiu jokių su tuo susijusių išlaidų;
· užtikrinsiu asmens duomenų, neviešos, gaunamos, siunčiamos informacijos saugumą ir konfidencialumą;
· laikysiuosi Gamtos tyrimų centro nuotolinio darbo tvarkos apraše nustatytų reikalavimų.

Pažymima, kad prašymas leisti dirbti nuotoliniu būdu turi būti pateiktas direktoriui ne vėliau kaip 5 darbo dienos iki ketinamo dirbti laikotarpio nuotoliniu būdu.


				_______________________________
                                                                                                                                 (darbuotojo parašas, vardas, pavardė)
