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SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Smurto ir priekabiavimo prevencijos politika (toliau — Politika) nustato smurto ir prie-
kabiavimo prevencijos jgyvendinimo Gamtos tyrimy centre (toliau — Centras) nuostatas ir vyk-
dymo priezitros tvarkg. Politika taikoma, nepazeidziant Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir
kity reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy.

2. Politikos tikslas — padéti Centro darbuotojams atpazinti smurto ir prickabiavimo atvejus
bei galimas jy formas, supazindinti su prevencijos priemonémis, pranes§imy apie smurtg ir pricka-
biavimg teikimo ir nagrinéjimo tvarka, praneSusiy ir (ar) nukentéjusiy asmeny apsauga bei jiems
teikiama pagalba, rekomenduojamomis ar patvirtintomis elgesio darbe taisyklémis / normomis /
kodeksu, kita informacija, susijusia su smurto ir priekabiavimo prevencija.

3. Politikoje vartojamos sgvokos:

3.1. smurtas — tai asmens (-y) veikimu ar neveikimu kitam (-iems) asmeniui (-ims) pa-
daromas ty€inis fizinis, psichinis, seksualinis, ekonominis poveikis, susijes su darbu, dél kurio
darbuotojas patiria arba gali patirti neturting ar turting Zala,

3.2. priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kuris lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, politiniy jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu pazeidzia zmogaus orumg ar
sukuria bauginancia, priesiska, Zeminancia ar jzeidZiancig aplinka;

3.3. seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas, uzgaulus, zodziu, rastu ar fiziniu
veiksmu iSreikStas seksualinio pobtidZio elgesys su asmeniu, turint tiksla pakenkti asmens oru-
mui, ypa¢ sukuriant bauginancia, priesiSska, Zeminancig ar jzeidZiancig aplinka;

3.4. grésmé — gresianti padétis, pavojus, jskaitant jvairius grésmingus jvykius (formuo-
jan¢iy uzduotis ar jas vykdanciy asmeny Zodiniai iSpuoliai, kitas susirtipinimag keliantis elgesys);

3.5. Centre dirbantys asmenys — visi darbuotojai, studentai ar kiti asmenys, turintys
darbo santykius su Centru.

4. Visi Centre dirbantys asmenys privalo gerbti kito asmens garbe ir orumg, puoseléti pagar-
baus bendravimo ir bendradarbiavimo kultiira, vertybes, deklaruoti nepakantuma smurto ir prie-
kabiavimo darbe apraiskoms, aiskiai parodydami, kad tokie veiksmai yra netoleruojami.

5. Centre dirbanciy asmeny santykiai grindZiami supratimo, tolerancijos, geranoriSkumo, a-
bipusés pagarbos principais ir kitomis organizacing elgseng kurian¢iomis vertybémis. Centre dir-
bantys asmenys, atlikdami savo funkcijas, taip pat vadovaujasi jstatymuose ir kituose teisés ak-
tuose nustatytais etikos principais, laikosi jy veiklai nustatyty etikos reikalavimy.

6. Rekomenduojami Centre dirban¢iy asmeny elgesio darbe principai, siekiant i§vengti
smurto ir priekabiavimo apraisky:

6.1. tarpusavio santykiai turi biiti grindZiami mandagumu, saziningumu, pagarba, tole-
rancija, pasitikéjimu ir bendradarbiavimu;

6.2. Centre dirbantys asmenys negali vienas kito diskriminuoti, priekabiauti, tyCiotis ar
gasdinti, nurodyti diskriminuoti kity asmeny dél jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kil-
més, socialinés padéties, tikejimo, politiniy jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos ar kitais pagrindais.



Il SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO FORMOS
BEI NEPRIIMTINO ELGESIO ISRAISKOS

7. Smurto ir priekabiavimo bei nepriimtino elgesio iSraiskos, kurios néra toleruojamos ir
kurioms taikoma Politika:

7.1. fiziniai veiksmai, kuriais siekiama sukelti skausma ir (ar) suzaloti. Fizinis smurtas
gali pasireiksti (bet neapsiriboja) musimu, stumdymu, smaugimu, trenkimu, purtymu, tampymu,
daikty dauzymu ginco metu, daikty métymu jpykus, turto naikinimu, suzeidimu — kiino suzalo-
jimais;

7.2. psichologiniai veiksmai — asmens jZeidinéjimas, orumo ar savivertés jausmo menki-
nimas, nepagristy pastaby teikimas, grasinimas, draudimai, ggsdinimas, zeminimas, uzgaulioji-
mas ir kitas netinkamas elgesys, kuriuo siekiama asmenj jskaudinti, jbauginti, sumenkinti ar js-
tumti ] beginkle ir bejége padét], priversti atlikti tam tikrg veiksma, suvokti priklausomybe, pak-
lusti smurtautojui.

7.3. seksualiniai veiksmai — késinimasis ne tik j asmens sveikata, asmens kiino nelie-
¢iamuma, bet ir socialing laisve, asmenybés garbe ir oruma, t. y. tuo paciu metu seksualiniame
smurte pasireiskia ir fizinio, ir psichologinio smurto bruozai.

7.4. ekonominiai veiksmai — asmens Zeminimas dél ekonominés priklausomybés ir (ar)
patirtos / patiriamos ekonominés zalos, atsiradusios dél smurtautojo prievartos. Tai gali pasi-
reiksti (bet neapsiriboja) daromu poveikiu susidoroti su asmeniu finansiskai, grasinimais neskirti
skatinimo priemoniy ar jy mokéjimo nutraukimu, nuopelny / pasiekimy ir kvalifikacijos nuver-
tinimu, taip i$skiriant i§ kity, asmens veiklos nuvertinimu ne pagal jo nuopelnus ir kvalifikacija,
neleidimu dirbti ir kt.;

7.5. nepriimtinas elgesys — elgesys, kuris kenkia asmens emocinei, o sunkiais atvejais — ir
psichinei bei fizinei sveikatai. Tai gali bati nepriimtinas ar nepageidaujamas fizinis kontaktas
(fizinis prisilietimas, glostymas, plekstel¢jimas, grybsteléjimas, siekimas prisiliesti (apkabinti),
prisitraukti arc¢iau kito asmens ir kt.) ar tokio fizinio kontakto reikalavimas; nepadoraus turinio
informacijos demonstravimas ar siuntimas; jkyrus doméjimasis apie privaty gyvenimg, intymius
santykius; nepageidaujami komentarai dél i§vaizdos, kiino formos, aprangos; jzeidZiantys juokai,
dél asmens seksualiniy nuostaty / elgesio, patyCios, apkalbos, gandai, Smeiztas, uzgauliis gestai;
ty€inis asmens izoliavimas darbinéje veikloje; informacijos, nesusijusios su asmens atlieckamomis
funkcijomis, apie §j asmenj rinkimas ir (ar) platinimas; elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens
apsisprendimo laisve; poveikis asmeniui, siekiant tam tikry su darbu nesusijusiy funkcijy
(paslaugy) atlikimo ir kt.

111 SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS IGYVENDINIMAS

8. Smurtas ir priekabiavimas bei nepriimtinas elgesys yra draudZiami visose su darbu susi-
jusiose Centro erdvése ir veiklose (taip, kaip tai apibrézta Darbo kodekso 30 straipsnio 2 dalyje).
9. Centre isskiriami pirminiai, antriniai ir tretiniai smurto darbe prevenciniai veiksmai:

9.1. pirminé prevencija — veiksmai, skirti uzkardyti smurto ir priekabiavimo apraiskas ir
sumazinti smurto ir priekabiavimo darbe rizika, t. y. psichosocialinés ir fizinés darbo aplinkos
gerinimas (darbo aplinkos vertinimas, lanks¢iy darbo grafiky tvirtinimas, psichosocialiniy profe-
sinés rizikos veiksniy stebésena, dirbanc¢iy Centre asmeny jtraukimas j Centro veiklas, griztamojo
ry$io suteikimas ir Kt.), bendry elgesio ir kultiiros vertybiy ugdymas, pagarba, atidumu ir atvirumu
gristas asmeny, dirbanciy Centre, bendravimas, uzduotis formuojan¢iy asmeny parama, Spren-
dziant problemas, mazinant smurto ir priekabiavimo Centre rizika,

9.2. antriné prevencija — prie$ smurtg ir prickabiavimg nukreiptos jstaigos politikos for-
mavimas. Antrinés prevencijos jgyvendinimo metu Centre dirbantys asmenys informuojami apie
parengta Politika, organizuojamus mokymus smurto ir priekabiavimo prevencijos temomis. Centre



dirbantys asmenys, nevykdantys uzduotis formuojanciy funkcijy, mokomi: kaip nustatyti galimas
smurto ir priekabiavimo situacijas; kokie galimi smurto ir priekabiavimo $alinimo sprendiniai,
bendravimo jgiidZiy, kurie padéty iSvengti smurto ir (ar) jj sumazinti; kaip skatinti teigiamg aplinkg
darbe; apie teisinio gynimo galimybes; apie raginimg informuoti apie smurto ir priekabiavimo si-
tuacijas, naudojantis Centre sukurtomis prane$imy / skundy nagrinéjimo priemonémis ir tvarka.
Asmenys, formuojantys uzduotis vykdymui, mokomi: suprasti ir paaiskinti Centro prevencinés
Politikos strategijg; pastebéti netinkamag savo ir asmeny, su kuriais dirba, elgesj; jvertinti darbo
aplinkg ir numatyti priemones, kurios padéty i§vengti smurto ir (ar) prickabiavimo darbe; padéti
nukentéjusiems asmenims; uztikrinti informacijos apie patyrusius smurtg asmenis konfiden-
cialumg pagal galiojancius teisés aktus; palaikyti Centre dirbancius asmenis ir skatinti abipuse
pagarba grjsta darbo aplinka;

9.3. tretiné prevencija — smurto ir (ar) prickabiavimo atvejy registravimas, visapusés pa-
galbos teikimas smurtg ir (ar) priekabiavima patyrusiems asmenims; darbo pareigy pazeidimo nus-
tatymas ar kity poveikio priemoniy taikymas nusizengusiems asmenims.

10. Korupcijos prevencijos specialistas yra atsakingas uz tai, kad Centre buty vykdoma
smurto ir priekabiavimo prevencija.

IV SKYRIUS
PRANESIMU / SKUNDU APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA TEIKIMO IR
NAGRINEJIMO TVARKA

11. Asmuo, manantis, kad prie jo ar kito asmens yra priekabiaujama ir (ar) naudojamas
smurtas, turi teise pateikti pranesima / skundg Centro direktoriui arba korupcijos prevencijos spe-
cialistui, jei pranesimas / skundas teikiamas elektroninio pasto adresu pranesk@gamtc.It arba as-
meniskai Centro direktoriui ar korupcijos prevencijos specialistui. Pranesimas / skundas gali biti
pateikiamas ir anonimiskai. Prane$ima / skundg rekomenduojama pateikti per kiek jmanoma trum-
piausig laikg nuo skundziamy veiksmy padarymo arba paaiSkéjimo dienos. Jame turi biiti nurodyti
paaiskinimai apie patirto smurto ir (ar) prickabiavimo situacija, smurto apraiSkas ir aplinkybes,
nurodyti galimi liudytojai, pridéti turimi jrodymai (pavyzdziui, garso jrasai, susira$in¢jimas ir
pan.). Visi praneSimai / skundai apie smurto ir prickabiavimo atvejus turi biiti registruojami ir
nagrinéjami. Bet kuri informacija, susijusi su pranesimu / skundu, laikoma konfidencialia ir negali
biiti pavieSinta asmenims, kurie néra susij¢ su galimu paZeidimu ir jo tyrimu.

12. Struktarinio padalinio vadovas, pastebéjes ar nustates priekabiavimo ir (ar) smurto ap-
raiSkas padalinyje, tiek tuo atveju, kai tai vykdoma padalinio darbuotojo atzvilgiu, tiek tuo atveju,
kai netinkamus veiksmus atlieka padalinyje dirbantis asmuo, privalo nedelsiant imtis prevenciniy
priemoniy ir informuoti direktoriy arba korupcijos prevencijos specialistg apie susiklos¢iusig situ-
acijg ir taikytinas priemones.

13. Direktorius ar korupcijos prevencijos specialistas, gaves prane$img / skundg, priima
vieng 1§ $iy sprendimy:

13.1. tuo atveju, jei asmuo teikia tik informacijg (praneSimas), praso konsultacijos ir nepa-
geidauja, kad buty atliktas tyrimas, taiko tokias proceduras, kaip pokalbis, kai atsakingas asmuo
atskirai bendrauja su skundziamuoju, dalyvaujant ar nedalyvaujant besiskundzian¢iam asmeniui,
siekiant taikiai iSspresti kilusius nesutarimus, arba priima sprendima pakartotinai supazindinti
skundziamajj asmen;j su Politika ir kitais dokumentais, atkreipiant papildomg démes;j | tai, dél ko
buvo kreiptasi;

13.2. direktorius jsakymu sudaro komisijg gautam praneSimui / skundui istirti ir pateikti
Centro direktoriui i$vada;

13.3. direktoriaus nurodymu korupcijos prevencijos specialistas organizuoja tyrima, vado-
vaudamasis teisés aktais, reglamentuojanciais Centro veikla ir nustatanciais tarnybiniy nusizen-
gimy, darbo pareigy pazeidimy, profesinés etikos normy pazeidimy tyrimo tvarka.
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14. Nustacius smurtg ir (ar) prickabiavimg, Centre skubiai ir efektyviai imamasi bitiny
priemoniy pagalbai smurtg ar priekabiavima patyrusiam asmeniui suteikti, bendram kolektyvo
streso lygiui sumazinti ir darbo aplinkos gerinimui:

14.1. suteikiami psichologinés pagalbos organizacijy, psichologinés pagalbos telefono li-
nijy nuorodos ir kontaktai nukentéjusiam asmeniui, imamasi kity biitiny priemoniy, atsizvelgiant
1 konkrety atvejj ir esamg poveikj nukentéjusiam asmeniui;

14.2. sudaromos salygos dalytis patirtimi, organizuojant Centre dirban¢iy asmeny moky-
mus, susirinkimus, skatinant informuoti atsakingus asmenis apie smurto ir priekabiavimo aprais-
kas Centre ir ieSkoti pagalbos, gauti paramg i$ kolegy;

14.3. po kiekvieno smurto ir (ar) prickabiavimo atvejo tyrimo, jvykus kitoms ekstrema-
lioms / krizinéms situacijoms, susijusioms su smurto ir (ar) prieckabiavimo apraiS$komis, atlickamas
psichosocialiniy rizikos veiksniy vertinimo atnaujinimas (apklausos). Gauti rezultatai apibendri-
nami ir, esant poreikiui, atsizvelgus ] nustatytg atvejj, atlickami Sios Politikos 9 punkte numatyti
prevenciniai veiksmai,

14.4. smurtavimas ir priekabiavimas laikomas darbo pareigy pazeidimu.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Visi naujai priimti darbuotojai su patvirtinta Politika ir jos pakeitimais supazindinami
pasiraSytinai. Esami darbuotojai su Politika supazindinami elektroniniy ry$iy priemonémis. Centro
Politika vieSinama Centro interneto svetaingje.

16. Politikos jgyvendinimo ir vykdymo priezitiros tvarka perzitirima ir, esant poreikiui, at-
naujinama pasikeitus Sios Politikos reguliavimo srities teisés aktams, atsizvelgiant j nustatytus
smurto ir priekabiavimo atvejus bei gautus apie juos praneSimus, pasikeitus galimiems jy pavo-
jams ar atsiradus naujoms grésméms arba pareikalavus Lietuvos Respublikos valstybinei darbo
inspekcijai. Uz Politikos jgyvendinimo ir vykdymo priezitiros tvarkos perzitiréjima ir atnaujinimy
teikimg Centro direktoriui atsakingas korupcijos prevencijos specialistas.



