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VALSTYBINIO MOKSLINIU TYRIMU INSTITUTO GAMTOS TYRIMU
CENTRO PRIEMIMO | MOKSLO DARBUOTOJU PAREIGAS,
MOKSLO DARBUOTOJU VERTINIMO IR
ATESTACIJU ORGANIZAVIMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Valstybinio moksliniy tyrimy instituto Gamtos tyrimy centro (toliau — Centras) priémimo ]
mokslo darbuotojy pareigas, mokslo darbuotojy vertinimo ir atestacijy organizavimo tvarkos
aprasas (toliau — ApraSas) nustato priémimo j mokslo darbuotojy pareigas, mokslo darbuotojy
vertinimo ir atestacijy organizavimo tvarka Centre. ApraSas parengtas, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos mokslo ir studijy jstatymu, Lietuvos mokslo tarybos pirmininko 2023 m. birzelio 29 d.
jsakymu Nr. V-352, patvirtintu Mokslo ir studijy institucijy tyréjy karjeros pakopy privalomy
kompetencijy aprasu, Centro jstatais.

2. Centre, kurio pagrindiné¢ veikla yra moksliniai tyrimai ir eksperimentin¢ (socialing,
kultarin¢) plétra, asmenims, dirbantiems mokslinj darba, numatytos §ios pareigos: vyriausiasis
mokslo darbuotojas, vyresnysis mokslo darbuotojas, mokslo darbuotojas, mokslininkas stazuotojas,
jaunesnysis mokslo darbuotojas. Mokslo darbuotojy pareigybiy kvalifikacinius reikalavimus ir
privalomas tyréjy kompetencijas reglamentuoja Valstybinio moksliniy tyrimy instituto Gamtos
tyrimy centro mokslo darbuotojy pareigybiy kvalifikaciniy reikalavimy aprasas.

3. ] vyriausiyjy, vyresniyjy ir mokslo darbuotojy pareigas (iSskyrus kviestinius mokslo
darbuotojus) asmenys priimami dirbti ne maziau kaip 0,25 darbo laiko normos vie$ojo konkurso
biidu. Laiméjusio konkursg ir uzémusio mokslo darbuotojo pareigas Centre darbuotojo kadencijos
trukmé — penkeri metai.

4. ] mokslininko stazuotojo pareigas asmenys priimami vie$ojo konkurso biidu. Si nuostata
netaikoma, priimant mokslininkus stazuotojus j projektus, kuriy sglygose nustatyti konkretiis
reikalavimai. Mokslininkai stazuotojai jdarbinami pagal terminuotg darbo sutartj iki stazuotés, kuri
trunka nuo vieneriy iki trejy mety, pabaigos. Kandidatai, pretenduojantys j Sias pareigas, turi atitikti
ne zemesnius kaip Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo 66 straipsnio 5 dalyje nustatytus
reikalavimus.

5. Konkursus j mokslo darbuotojy pareigas skelbia Centro direktorius savo iniciatyva arba
padalinio vadovo sitilymu. Kandidatus vertina Centro Mokslo tarybos sudaryta Mokslo darbuotojy
priémimo, vertinimo ir atestacijy komisija (toliau — Komisija). Komisija savo darbe vadovaujasi
Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu, Lietuvos mokslo tarybos patvirtintu Mokslo ir
studijy institucijy tyréjy karjeros pakopy privalomy kompetencijy aprasu, Valstybinio moksliniy
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tyrimy instituto Gamtos tyrimy centro mokslo darbuotojy pareigybiy kvalifikaciniy reikalavimy
aprasu, Centro Mokslo tarybos patvirtintu Mokslo darbuotojy priémimo, vertinimo ir atestacijy
komisijos darbo reglamentu bei $iuo Aprasu.

6. Komisija sudaroma, vadovaujantis Europos Komisijos rekomendacijomis dél Europos
mokslininky chartijos ir dél Mokslininky priémimo ] darbg elgesio kodekso, taip pat Siais
reikalavimais:

6.1. Centro Mokslo taryba sudaro Komisijg i§ devyniy asmenuy;

6.1.1. kiekvienai Centro vystomai mokslo krypc¢iai (biologija, botanika, ekologija ir
aplinkotyra, fiziné geografija, geologija, zoologija) atstovauja po vieng mokslininkg, Kuris atitinka
ne zemesnes Kaip pripazinto tyréjo kompetencijas;

6.1.2. trys Komisijos nariai yra kity institucijy mokslininkai, atitinkantys ne zemesnes kaip
pripazinto tyréjo kompetencijas;

6.2. rengiant konkursg vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigoms eiti, darbui Komisijoje
deSimtuoju nariu kvieCiamas vienas uzsienio ekspertas, atitinkantis ne zemesnes kaip pripazinto
tyréjo kompetencijas;

6.3. Komisijos pirmininkg i$sirenka Komisijos nariai. Pirmininko kandidatiira teikiama
tvirtinti Centro Mokslo tarybai;

6.4. Komisijos sprendimai priimami Komisijos darbo reglamento nustatyta tvarka.

Il SKYRIUS
KONKURSO ORGANIZAVIMAS

7. Viesasis konkursas mokslo darbuotojy pareigoms eiti skelbiamas ne véliau kaip $eSi
ménesiai iki numatomos darbo pradZios. PraneSimas apie konkursg pareigoms eiti skelbiamas
Centro ir Lietuvos mokslo tarybos interneto svetainése, ir, jeigu tikslinga, tarptautinése visuomenes
informavimo priemonése.

8. Paskelbtas konkursas dél objektyviy, i§ anksto nenumatyty aplinkybiy, argumentuotu
padalinio vadovo teikimu ir direktoriaus sprendimu, konkursy vieSinimo etape gali biti atSauktas,
taciau ne véliau kaip iki skelbimo galiojimo termino paskutinés dienos pabaigos. Jeigu iki konkurso
atSaukimo buvo asmeny, pateikusiy dokumentus, jie apie konkurso atSaukimg informuojami ne
véliau kaip per penkias darbo dienas nuo direktoriaus sprendimo dienos.

9. Skelbime nurodomas jstaigos pavadinimas ir adresas, pareigybés, kuriai skelbiamas
konkursas, pavadinimas, biitinas iSsilavinimas, reikalavimai, glaustai apraSytas biisimojo darbo
pobudis, konkursui bitiny pateikti dokumenty saraSas, tarp kuriy — reikalavimas pretendentui
pateikti savo veiklos plang penkeriy mety laikotarpiui, dokumenty teikimo budas, kontaktinio
asmens duomenys. Skelbime nurodomas terminas dokumentams pateikti — vienas ménuo.

10. Asmenys, pretenduojantys dalyvauti konkurse, turi pateikti Siuos dokumentus:

10.1. prasyma dalyvauti konkurse, kuriame nurodoma, j kokias pareigas jis pretenduoja;

10.2. asmens tapatybe jrodancio dokumento kopija,

10.3. gyvenimo aprasyma;

10.4. issilavinimg ir profesing kvalifikacijg jrodanciy dokumenty kopijas;

10.5. konkurso dalyvio anketa;

10.6. moksliniy ir mokslo sklaidos publikacijy sarasa;
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10.7. veiklos plang penkeriy mety laikotarpiui.

10.8. Komisijai reikalaujant, papildomai gali bati pateikti ir Kiti moksling veiklg jrodantys
dokumentai.

11. Pretendentai j vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas dokumentus pildo lietuviy ir angly
kalbomis.

12. Dokumentus pretendentai pateikia asmeniSkai, pastu arba elektroniniu pastu skelbime
nurodytam asmeniui, kuris patikrina, ar pateikti visi reikalingi dokumentai. Pateikti dokumentai
registruojami Gauty dokumenty registracijos Zurnale.

13. Komisija, gavusi pretendenty dokumentus, nusprendzia dél pretendenty atrankos bidy,
kurie padéty geriau jvertinti pretendenta (pvz., vieSas prane§imas, moksliné diskusija ir pan.). Jeigu
Komisija nusprendzia pretendenty vieSy atrankos budy netaikyti, ji i§ karto atlieka pretendenty
pateikty dokumenty vertinimg. Komisija j atrankos ir (ar) dokumenty vertinimo procediirg gali
pasitelkti kviestinius ekspertus.

14. Pretendentas | vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigybe pirmajai kadencijai iki konkurso
turi perskaityti vie$g pranesimg seminare, kuriame pristato vykdoma ir (ar) numatoma vykdyti
moksling veikla, penkeriy mety veiklos plang. Pretendentas turi pristatyti savo moksliniy tyrimy
rezultatus ir pateikti mokslo srities, kurioje jis dirbs, perspektyvos vertinimg. Seminaro laikg ir vieta
pretendentas suderina su Komisijos sekretoriumi ne véliau kaip savaité iki seminaro. Seminare
privalo dalyvauti ne maziau kaip pusé Komisijos nariy. Apie seminarg skelbiama Centro skelbimy
lentose ir tinklapyje ne véliau kaip likus vienai savaitei iki Seminaro.

15. Komisija, vertindama pretendenty tinkamuma uzimti pareigas, nustato jy atitikimag
privalomy tyréjy karjeros pakopy kompetencijoms, atitinkamiems pareigybiy kvalifikaciniams
reikalavimams, jvertina jy teorinj ir praktinj pasirengimg, darbo patirtj. Tinkamiausig eiti
atitinkamas mokslo darbuotojo pareigas pretendenta Komisija renka balsavimo badu.

16. Komisija, priemusi sprendimg dél pretendento atitikimo pareigoms, per tris darbo dienas
supazindina pretendentg ir teikia sprendimg Centro direktoriui.

17. Nesutinkantis su konkurso rezultatais pretendentas ne véliau kaip per septynias darbo
dienas po supazindinimo gali pateikti apeliacija Centro Mokslo tarybos vardu. Mokslo taryba,
iSnagrinéjusi apeliacijg, ne véliau kaip per septynias darbo dienas nuo apeliacijos gavimo dienos,
gali priimti vieng 1§ Siy sprendimy: apeliacija atmesti; apeliacija tenkinti, pripazjstant konkurso
rezultatus negaliojancius.

18. Su asmeniu, laiméjusiu konkursa mokslo darbuotojo pareigoms eiti, sudaroma terminuota
darbo sutartis penkeriy mety laikotarpiui. Tam paciam laikotarpiui direktorius patvirtina su Centro
veiklos planais ir prioritetais suderintg darbuotojo veiklos plana, kuriam biitinas padalinio, j kurj
priimamas dirbti pretendentas, vadovo pritarimas. Darbo sutartis sudaroma ne véliau kaip per
penkiolika darbo dieny po apeliacijos pateikimo termino pabaigos (nesant pateikty apeliacijy) arba
po sprendimo dé¢l pateiktos apeliacijos priémimo.

19. Mokslo darbuotojui, dirban¢iam pagal neterminuotg darbo sutartj, laiméjus konkursg eiti
kitas mokslo darbuotojo pareigas Centre, jo darbo santykiai jam einant naujas pareigas t¢siami pagal
neterminuotg darbo sutartj.



111 SKYRIUS
VEIKLOS VERTINIMAS

20. Likus ne maziau kaip trims ménesiams iki terminuotos darbo sutarties pabaigos,
vykdomas mokslo darbuotojo penkeriy mety veiklos vertinimas. Vertinimas turi apimti veiklos
plano vykdymo jvertinimg ir mokslo darbuotojo veiklos per kadencijg rezultaty jvertinima, kuriems
reikalavimai turi biiti ne Zemesni kaip uzimamos pareigybés atestacijos reikalavimai.

21. Jeigu likus trims ménesiams iki terminuotos darbo sutarties pabaigos asmuo yra laikinai
nedarbingas arba i$éjes néStumo ir gimdymo, vaiko prieZiliros ar tévystés atostogy, jo veiklos
vertinimas vykdomas pasibaigus laikinajam nedarbingumui ar grizus i§ nurodyty atostogy.
Laikotarpis, kuriuo asmeniui Centras buvo suteikes néStumo ir gimdymo, vaiko prieziiiros ar
tévystés atostogas, | penkeriy mety laikotarpj nejtraukiamas.

22. Jeigu mokslo darbuotojo veikla jvertinama neigiamai, jis atleidziamas. Darbuotojas, kurio
veikla jvertinama neigiamai, apie atleidimg i§ darbo isp¢jamas ne véliau kaip prie§ deSimt darbo
dieny. Atleidziamam darbuotojui iSmokama vieno ménesio jo vidutinio darbo uzmokescio dydzio
iSmoka. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama teigiamai, su §iuo mokslo darbuotoju tgsiami darbo
santykiai, sudarius neterminuotg darbo sutartj toms pacioms pareigoms eiti.

IV SKYRIUS
ATESTACIJOS ORGANIZAVIMAS

23. Neterminuotos darbo sutarties laikotarpiu mokslo darbuotojo pareigas einantis asmuo
atestuojamas kas penkeri metai. Atestacijos reikalavimai reglamentuojami Valstybinio moksliniy
tyrimy instituto Gamtos tyrimy centro mokslo darbuotojy pareigybiy kvalifikaciniy reikalavimy
apraSe. Laikotarpis, kuriuo asmeniui Centras buvo suteikes néStumo ir gimdymo, vaiko priezitiros
ar tévystés atostogas, taip pat ligos laikotarpis, trunkantis ilgiau kaip tris ménesius, ] atestacijos
laikotarpj nejtraukiamas.

24. Atestacijos reikalavimai taikomi proporcingai per kadencijos laikotarpj uzimamai etato
daliai. Jeigu tyréjo etato dalis einant pareigas, uz kurias vykdoma atestacija, buvo sumazinta dél
papildomo darbo projektuose, atestaciniai reikalavimai mokslinés veiklos rodikliams néra
mazinami.

25. Mokslo darbuotojy atestacija skelbiama Centro direktoriaus jsakymu. Atestacijos posédis
vyksta ne anks€iau kaip prie§ tris ménesius ir ne véliau kaip prie§ ménesj iki mokslo darbuotojo
kadencijos (penkeriy mety laikotarpio) pabaigos. Mokslo darbuotojy atestacija skelbiama Centro
direktoriaus jsakymu.

26. Centro direktorius, savo iniciatyva arba atsizvelgdamas | laboratorijos vadovo
argumentuota teikima, gali paskelbti neeiling mokslo darbuotojo atestacija. Centro Mokslo taryba
tvirtina arba argumentuotai atmeta direktoriaus sprendima, o jei nuo paskutinés atestacijos arba
konkurso pragjo treji metai ir daugiau, Mokslo tarybos pritarimas nebtitinas. Mokslo darbuotojas
negali buti atestuojamas dazniau nei vieng karta per metus. Darbuotojas apie neeiling atestacija
informuojamas ne véliau kaip prie§ du ménesius iki jos. Vykdant neeiling atestacijg, vertinami
mokslo darbuotojo pastaryjy penkeriy mety veiklos rezultatai.

27. Atestuojami asmenys Komisijai turi pateikti Siuos dokumentus:
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27.1. praS§yma Centro direktoriaus vardu;

27.2. uzpildyta atestacing kortele ir planuojamos penkeriy ateinanciy mety veiklos aprasa;

27.3. Komisijai reikalaujant, papildomai gali buti pateikti ir Kiti moksling veiklg jrodantys
dokumentai.

28. Komisija atestuojamg asmenj gali kviestis j posédj, informavusi asmenj ne véliau kaip
pries vieng savaite iki posédzio.

29. Komisija jvertina atestuojamojo asmens atitikimg uzimamoms pareigoms ir, priémusi
sprendima bei su juo per tris darbo dienas supazindinusi darbuotoja, teikia Centro direktoriui.

30. Darbuotojas, nesutinkantis su Komisijos sprendimu, gali jj per septynias darbo dienas po
supazindinimo apskysti Mokslo tarybai, kuri per septynias darbo dienas nuo apeliacijos gavimo
dienos gali priimti vieng i§ Siy sprendimy: apeliacija atmesti; apeliacijg tenkinti, pripazjstant
atestacijos rezultatus negaliojancius.

31. Neatestuotas darbuotojas atleidziamas i§ darbo. Atleidziamam darbuotojui taikomos
garantijos, nustatytos Lietuvos Respublikos darbo kodekso 57 straipsnio 7, 8, 9 dalyse.

V SKYRIUS
PRIEMIMO ] DARBA BE KONKURSO ORGANIZAVIMAS

32. Centro direktoriaus sprendimu asmenys j mokslo darbuotojy pareigas gali biiti priimami
be konkurso pagal terminuota darbo sutarti. Sie asmenys turi atitikti Centro nustatytus
kvalifikacinius reikalavimus. Be konkurso asmenys, i§skyrus asmenis, dalyvaujan¢ius moksliniuose
projektuose, priimami j mokslo darbuotojy pareigas ne ilgesniam kaip vieneriy mety laikotarpiui,
sudarant terminuota darbo sutartj. Sig sutartj galima pratesti dar vienam ne ilgesniam kaip vieneriy
mety laikotarpiui. Pakartotinai be konkurso j mokslo darbuotojy pareigas Sie asmenys gali biiti
priimami ne ankséiau kaip praéjus dvejiems metams po terminuotos darbo sutarties pabaigos.
Asmenys, kuriy veikla Centre Sio Apraso 22 punkto aprasytu atveju buvo jvertinta neigiamai, ir
neatestuoti asmenys be konkurso gali biiti priitmami tik ] Zemesnes pareigas.

33. Asmenys, dalyvaujantys moksliniuose projektuose, priimami j mokslo darbuotojy
pareigas ne ilgesniam kaip projekto vykdymo laikotarpiui, sudarant terminuotg projektinio darbo
sutartj, 0 jau dirbantiems Centre — susitarima dél papildomy funkcijy vykdymo. Sie asmenys turi
atitikti Centro nustatytus kvalifikacinius reikalavimus.

34. Su asmenimis, priimamais j jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas, padalinio vadovo
teikimu ir direktoriaus sprendimu sudaromos terminuotos darbo sutartys, trunkancios ne ilgiau kaip
iki juy doktorantiiros studijy pabaigos. Sias sutartis galima pratesti ne ilgesniam kaip vieneriy mety
laikotarpiui. Kandidatai j Sias pareigas turi atitikti ne Zemesnius kaip Centro mokslo darbuotojy
pareigybiy kvalifikaciniy reikalavimy aprase nustatytus reikalavimus. Reikalavimas studijuoti
doktorantiiroje netaikomas darbuotojams, priimamiems dirbti projekte.

35. Centras, siekdamas uztikrinti vykdomos mokslinés veiklos kokybe, gali ne ilgesniam kaip
dvejy mety laikotarpiui kviesti kity mokslo ir studijy institucijy mokslo darbuotojus, atitinkancius
pirmaujangiojo ar pripaZinto tyréjo karjeros pakopos reikalavimus. Siems darbuotojams suteikiamas
kviestinio mokslo darbuotojo statusas. Su tokiais darbuotojais gali biiti sudaromos terminuotos
darbo sutartys. Kviestiniams mokslo darbuotojams skyrimo } pareigas tvarka, nustatyta Siame
Aprase, netaikoma.



36. Centro Mokslo tarybos sprendimu Centre dirbusiam mokslininkui, laikinai (ne ilgiau kaip
iki kadencijos pabaigos) dirbanc¢iam kitoje mokslo institucijoje, bet palaikan¢iam mokslinius rySius
su Centru, gali biiti suteiktas asocijuotojo mokslininko statusas. Asocijuotasis mokslininkas, jeigu
tam pritaria Centro Mokslo taryba, gali grjzti j ankstesnes pareigas ir jas eiti iki kadencijos pabaigos.
] kadencijos laikotarpj jskaitomas ir darbo kitoje mokslo institucijoje etapas.

37. Centras gali nustatyti neterminuotos darbo sutarties pabaigg su mokslo darbuotojais,
sulaukusiais pensinio amziaus. Tokiu atveju neterminuota darbo sutartis turi pasibaigti ne anksciau
kaip Centro nustatytg paskutine studijy (mokslo) mety, kuriais mokslo darbuotojas ar déstytojas
sulaukia pensinio amziaus, pabaigos dieng. Nutraukus neterminuotg darbo sutartj, su pensinio
amziaus sulaukusiu mokslo darbuotoju gali biiti tgsiami darbo santykiai pagal terminuota darbo
sutartj toms pacioms pareigoms eiti ne ilgesnj kaip trejy mety laikotarpj. Tokiai terminuotai darbo
sutarciai turi pritarti Centro Mokslo taryba, jvertinusi, kad Sio darbuotojo darbas yra reikalingas,
siekiant uztikrinti Centre vykdomy moksliniy tyrimy tgstinumg. Tokia sutartis Centro Mokslo
tarybos pritarimu vieng kartg gali biiti sudaroma pakartotinai. Sudarius pakartoting terminuotg darbo
sutartj, asmenys yra atestuojami §io Apraso Kketvirtame skyriuje nustatyta tvarka, atestacijos
laikotarpj skaiCiuojant nuo paskutinés atestacijos, atliktos dirbant pagal neterminuota darbo sutartj
Centre, dienos.

38. Apraso 32, 33, 34 ir 35 punktuose j iSvardytas pareigybes priimamy pretendenty atitikimag
pareigoms vertina Mokslo darbuotojy priémimo, vertinimo ir atestacijy komisija.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

39. Komisijos darbo organizavima reglamentuoja Centro Mokslo tarybos patvirtintas Mokslo
darbuotojy priémimo, vertinimo ir atestacijy darbo reglamentas.

40. Valstybinio moksliniy tyrimy instituto Gamtos tyrimy centro priémimo j mokslo
darbuotojy pareigas, mokslo darbuotojy vertinimo ir atestacijy organizavimo tvarkos apraSas
jsigalioja 2024 m. sausio 1 d.



