Darbo sutarties nutraukimas šalių susitarimu
Pasiūlymas dėl darbo sutarties nutraukimo šalių susitarimu turi būti pateiktas raštu. Dokumente turi būti nurodyta, kada baigiasi darbo santykiai, kokio dydžio bus išeitinė išmoka, atsiskaitymo tvarka ir kt. Išeitinės išmokos dydis – darbuotojo ir darbdavio susitarimo reikalas.
Kita šalis sutikimą ar nesutikimą nutraukti sutartį šalių susitarimu išreiškia raštu per 5 darbo dienas. Per šį laiką neatsakius į pasiūlymą, laikoma, kad jis atmestas.
Prašymą gavusi šalis gali teikti atskirą savarankišką siūlymą. Sutarus dėl sąlygų sudaromas susitarimas dėl darbo sutarties nutraukimo.
Jei darbo sutartis nutraukiama su darbuotoju šalių susitarimu, tačiau procedūros nebuvo išlaikytos, jis gali keiptis į darbo ginčų komisiją.

