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PATVIRTINTA
Valstybinio mokslinių tyrimų instituto Gamtos tyrimų centro direktoriaus 2025 m. gruodžio d. įsakymu Nr. 

ATRANKOS Į PROJEKTŲ, ĮGYVENDINAMŲ PAGAL PROGRAMĄ „MANO PIRMOJI TYRIMŲ KOMANDA“, VADOVUS ORGANIZAVIMO TVARKOS APRAŠAS

I SKYRIUS BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Atrankos į projektų, įgyvendinamų pagal programą „Mano pirmoji tyrimų komanda“ (toliau – MPK), vadovus organizavimo tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) reglamentuoja Valstybinio mokslinių tyrimų instituto Gamtos tyrimų centro (toliau – Centras) pagal 2022–2030 m. Pažangos priemonės Nr. 12-001-01-01-01 „Gerinti mokslo ir studijų aplinką“ projektų finansavimo sąlygų aprašą Nr. 2, patvirtintą Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2025 m. kovo 24 d. įsakymu Nr. V-327, Pažangos priemonės Nr. 12-003-03-06-01 “Gerinti mokslo ir studijų aplinką“ veiklos „Tyrėjų karjeros patrauklumo didinimas ir protų cirkuliacijos skatinimas - Mano pirmoji tyrimų komanda“ įgyvendinimo aprašą su priedais (toliau – MPK aprašas), patvirtintą Lietuvos mokslo tarybos 2025 m. lapkričio 19 d. įsakymu Nr. V-519, finansuojamų ir įgyvendinamų mokslinių tyrimų ir eksperimentinės plėtros (toliau – MTEP) projektų vadovų atrankos organizavimo ir kandidatų prioritetinės eilės sudarymo tvarką.
2. Apraše vartojamos sąvokos:
2.1. MTEP projekto paraiška – MTEP projekto vadovo parengta Aprašo 1 priede nustatytos formos projekto paraiška.
2.2. MTEP projekto vadovas – mokslininkas, vadovaujantis pagal MPK įgyvendinamam MTEP projektui ir atitinkantis MPK apraše bei Lietuvos mokslo tarybos (toliau – LMT) rekomendacijose jaunajam mokslininkui (projekto vadovui) nustatytas sąlygas ir reikalavimus.
2.3. Vertinimo komisija – Centro direktoriaus patvirtinta komisija (toliau – Komisija), sudaryta iš ne mažiau kaip 7 narių, turinčių mokslo daktaro laipsnį ir ne žemesnę nei pripažinto tyrėjo kompetenciją vertinti MTEP projektus ir vadovų kompetencijas. Komisija vertina pateiktas MTEP projekto vadovo MTEP projekto paraiškos A dalį. 
2.4. Ekspertas – Centro direktoriaus įsakymu patvirtintas tyrėjas, kurio kandidatūrą pasiūlė Komisija, atsižvelgdama į gautų paraiškų kiekį ir mokslo kryptį, turintis mokslo daktaro laipsnį ir ne žemesnę nei pripažinto tyrėjo kompetenciją, skirtas vertinti MTEP projekto paraiškos B dalį.

II SKYRIUS
MTEP PROJEKTŲ VADOVŲ ATRANKOS SKELBIMO IR PARAIŠKŲ PATEIKIMO
TVARKA
3. Centras skelbia kvietimą atrankai pretenduoti į MTEP projektų vadovus (teikti MTEP projekto paraiškas), kuriame nurodoma:
3.1. reikalavimai MTEP projektų vadovų kompetencijai, vadovaujantis MPK aprašu;
3.2. pagrindinės MTEP projekto įgyvendinimo sąlygos (trukmė, biudžetas, reikalavimai komandos sudėčiai, reikalavimai darbo apimčiai ir kt.);
3.3. Mokslinių tyrimų ir eksperimentinės plėtros ir inovacijų (sumaniosios specializacijos) prioritetų sąrašas;
3.4. MTEP projektų paraiškų pateikimo terminas ir būdas;
3.5. kontaktiniai asmenys;
3.6. kita susijusi informacija.
4. Kvietimas skelbiamas lietuvių ir anglų kalbomis Centro interneto svetainėje, Centro socialinių tinklų paskyrose, Europos Komisijos mokslininkų informaciniame portale Euraxess (https://euraxess.ec.europa.eu/).
5. Pretendentų MTEP projektų paraiškų pateikimui numatomas ne trumpesnis nei 30 kalendorinių dienų terminas.   Pasibaigus dokumentų pateikimo terminui, paraiškos nėra vertinamos.

6. MTEP projekto paraiška rengiama pagal Aprašo 1 priede pateiktą formą, kurią sudaro A dalis (informacija apie pretendentą į MTEP projekto vadovus; pretendento į MTEP projekto vadovus patirtis, kompetencijos) ir B dalis (MTEP projekto aprašymas) bei privalomi priedai:
6.1. pretendento į MTEP projekto vadovus naratyvinis gyvenimo aprašymas (angl. narrative CV), kuriame nurodoma informacija leidžianti kokybiškai įvertinti pretendento į MTEP projekto vadovus indėlį plėtojant mokslinį pažinimą, kuriant mokslinei bendruomenei reikšmingus mokslinius rezultatus bei jo sukurtų rezultatų poveikį, vertinant pastarąjį taip, kaip jis suprantamas DORA (angl. The Declaration on Research Assessment, https://sfdora.org/about-dora). Tikslinga taip pat naudoti
„Resume for Research and Innovation” (R4RI) formatą, siekiant struktūriškai aprašyti pretendento į MTEP projekto vadovus pasiekimus;
6.2. dokumentų dėl vaiko gimimo, pretendentės (-o) į MTEP projekto vadoves (-us) nėštumo ir gimdymo atostogų, tėvystės atostogų ar vaiko priežiūros atostogų (jei taikoma) kopijos; taip pat dokumentų, pagrindžiančių pretendento (-ės) į MTEP projekto vadovus (-es) ilgalaikį nedarbingumą, kopijos.
6.3. daktaro laipsnį patvirtinančio diplomo kopija;
6.4. Projekto biudžeto sąmatos lentelė, vadovaujantis MPK aprašo priedu Nr. 2 (https://www.e-tar.lt/rs/lasupplement/1ece8ae3cc3911f08918e1adc7c5b1ec/acab6b0ccc5f11f08918e1adc7c5b1ec/).

III SKYRIUS
MTEP PROJEKTŲ PARAIŠKŲ VERTINIMO TVARKA
7. Pasibaigus kvietime teikti MTEP projektų paraiškas nustatytam terminui, atliekama administracinė patikra, kurios metu tikrinama, ar:
7.1. pateikti visi privalomi dokumentai;
7.2. pretendentas į MTEP projekto vadovus atitinka MPK apraše projekto vadovui  nurodytus reikalavimus.
8. Administracinės patikros trukmė – ne ilgesnė kaip 3 darbo dienos. Administracinės patikros metu nustačius, kad pateikti ne visi privalomi pateikti dokumentai arba trūksta kitos tinkamai MTEP projekto paraišką įvertinti reikalingos informacijos, pretendentas į MTEP projekto vadovus yra informuojamas apie būtinybę patikslinti paraišką per ne ilgesnį nei 3 darbo dienos terminą. Pretendentui į MTEP projekto vadovus nepateikus privalomų priedų ir (ar) nepateikus prašomos informacijos, MTEP projekto paraiška toliau nebesvarstoma.
9. Pasibaigus administracinei patikrai, atliekamas paraiškų ekspertinis vertinimas, kuriam teikiamos tik administracinės patikros reikalavimus atitikusios paraiškos.
10. Ekspertinis vertinimas susideda iš šių dalių:
10.1. pretendento į MTEP projekto vadovus kompetencijos vertinimas;
10.2. MTEP projekto aprašymo vertinimas.
11. Aprašo 10.1 papunktyje nurodytą pretendento į MTEP projekto vadovus vertinimą atlieka Komisija, kuri vertina paraiškos A dalį, pagal Aprašo 2 priede pateiktą vertinimo formą.
12. Aprašo 10.2 papunktyje nurodytą MTEP projekto aprašymą – paraiškos B dalį – vertina ne mažiau kaip du ekspertai, pagal Aprašo 3 priede pateiktą vertinimo formą.
13. MTEP projekto ekspertinis vertinimas atliekamas užtikrinant anonimiškumą tarp pareiškėjo ir vertintojo (angl. blind metodas).
14. Aprašo 10.1 papunktyje nurodyto Komisijos ekspertinio vertinimo metu MTEP projektų paraiškos, surinkusios privalomą minimalų balą perduodamos antrajam vertinimo etapui, nurodytam Aprašo 10.2 punkte. Komisijos vertinimas, nurodytas posėdžio protokole, laikomas galutiniu MTEP projekto paraiškos įvertinimu pagal Aprašo 10.1 papunktį.
15. Pasibaigus vertinimui, MTEP projekto aprašymas vertinamas ekspertų grupėse, kurios sudaromos iš individualų ekspertinį vertinimą atlikusių ekspertų. Ekspertų grupės suformuojamos atsižvelgiant į pateiktų paraiškų skaičių.
16. Kiekvienos MTEP projekto paraiškos vertinimui parengiama apibendrinta ekspertinio vertinimo ataskaita pagal Aprašo 3 priedą. Ekspertų grupių vertinimas, nurodytas ekspertų grupių posėdžio protokole, laikomas galutiniu įvertinimu pagal Aprašo 10.2 papunktį.
17. Vertinimo komisijos nariai ir ekspertai pasirašo Nešališkumo deklaraciją ir konfidencialumo pasižadėjimą (Priedas 4).
18. MTEP projektų paraiškų priėmimą ir administracinę patikrą atlieka Centro Projektų plėtros skyrius.

IV SKYRIUS
MTEP PROJEKTŲ PARAIŠKŲ REITINGO SUDARYMO TVARKA
19. Atlikus ekspertinį MTEP projektų paraiškų vertinimą, jos yra reitinguojamos. Reitingavimą atlieka Komisija.
20. MTEP projektų paraiškų reitingavimo metu, susumuojami kiekvienos MTEP projekto paraiškos abiejų – Aprašo 10.1 ir 10.2 papunkčiuose nurodytų – vertinimo etapų metu suteikti balai.
21. MTEP projektų paraiškos reitingavimo eilėje išdėstomos balų mažėjimo tvarka (nuo daugiausiai iki mažiausiai balų surinkusių MTEP projektų paraiškų). Sudaroma MTEP projektų paraiškų (pretendentų) eilė.
22. Dviem ir daugiau MTEP projektų paraiškų surinkus vienodą balų skaičių, prioritetas teikiamas projektui (-ams), surinkusiems daugiau balų Aprašo 10.2 papunktyje nurodyto ekspertinio vertinimo etapo metu. MTEP projektų paraiškų (pretendentų) sąrašas tvirtinamas Centro direktoriaus įsakymu, kuriame finansuotinomis nurodomos 2 (dvi) aukščiausiai reitinge esančios MTEP projektų paraiškos (pretendentai) ir rezervinis MTEP projektų paraiškų (pretendentų) sąrašas.
23. Pretendentams, pateikusiems 2 (dvi) aukščiausiai išreitinguotas MTEP projektų paraiškas, pasiūloma parengti ir pateikti LMT nustatytos formos MTEP projektų anketas, kurios pateikiamos LMT įvertinimui. Galutinis pretendentų sąrašas tvirtinamas LMT nustatyta tvarka.
24. Vadovaujantis LMT vidaus teisės aktais ir LMT siūlymu (sprendimu), finansuotina (-omis) gali būti pripažįstama (-os) ir kitos Centro MTEP projektų paraiškos, esančios Aprašo 22 punkte nurodytame rezerviniame MTEP projektų paraiškų (pretendentų) sąraše, pagal sudarytą prioritetinę eilę.

V SKYRIUS
PRETENDENTŲ INFORMAVIMAS IR SKUNDIMO TVARKA
25. Pretendentai apie Aprašo 22 punkte nurodytą (-us) Centro direktoriaus įsakymu sudarytą (- us) MTEP projektų paraiškų (pretendentų) sąrašą (-us) yra informuojami pretendentų nurodytais elektroninio pašto adresais ne vėliau kaip per 3 darbo dienas nuo šio Centro direktoriaus įsakymo priėmimo dienos. Šiam pranešimui pridedamos ir pretendentams perduodamos nuasmenintos jų MTEP projekto paraiškų apibendrinto ekspertinio vertinimo išvados.
26. Pretendentas, nesutinkantis su Centro direktoriaus sprendimu, per 5 darbo dienas privalo pateikti apeliaciją, kuri turi atitikti šiuos reikalavimus:
26.1. aiškiai suformuluotas prašymas, nurodant ginčijamą sprendimo dalį;
26.2. konkretūs argumentai, pagrindžiantys apeliaciją, nurodant faktines klaidas vertinime ir (ar) procedūrinius neatitikimus;
26.3. pagrindimas kiekvienam argumentui, su nuorodomis į apibendrinto vertinimo išvados vietas bei atitinkamus dokumentus ar duomenis;
26.4. pridėti dokumentai ar informacija, kuriais grindžiami pateikti argumentai (jei taikoma);
26.5. patvirtinimas, kad visa pateikta informacija yra teisinga ir tiksli.
     27. Apeliacijos, neatitinkančios reikalavimų, nurodytų 26 punkte, gali būti nepriimamos nagrinėjimui.
     28. Apeliacijas nagrinėja Apeliacinė komisija, sudaryta iš 5 narių. Apeliacinės komisijos sudėtį tvirtina Centro direktorius.
     29. Apeliacinė komisija ne vėliau kaip per 5 darbo dienas po apeliacijos gavimo dienos, išnagrinėja apeliaciją ir priima motyvuotą sprendimą dėl jos arba priima sprendimą, kad apeliacija nenagrinėtina, kartu nurodydama to pagrindą.
    30. Apie Apeliacinės komisijos sprendimą pretendentas informuojamas elektroniniu paštu ne vėliau kaip per 3 darbo dienas nuo sprendimo priėmimo dienos. Jeigu Apeliacinė komisija nusprendžia tenkinti apeliaciją, Centras direktorius gali pakeisti savo sprendimus dėl kvietimo teikti paraiškas rezultatų patvirtinimo. Apie tokį Centro direktoriaus sprendimą pretendentas taip pat informuojamas elektroniniu paštu per 3 darbo dienas nuo jo priėmimo.

VI SKYRIUS BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
29. Su atrinktais pretendentais sudaromos darbo sutartys Centro teisės aktų nustatyta tvarka.
30. MTEP projektų įgyvendinimas vykdomas LMT nustatyta tvarka.





