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VALSTYBINIO MOKSLINIU TYRIMU INSTITUTO GAMTOS TYRIMU CENTRO
DARBO ETIKOS TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Valstybinio moksliniy tyrimy instituto Gamtos tyrimy centro (toliau — Centras) Darbo etikos
taisyklés (toliau — Taisyklés) nustato Centro darbuotojy veiklos ir elgesio principus, darbo etikos
normas ir padeda uZztikrinti jy laikymasi Centro veikloje bei atstovaujant Centrui. Taisyklés
remiasi Centro vertybémis, padeda jas jsisgmoninti ir puoseléti. Taisyklés apibrézia darbuotojy
elgesj su kolegomis, klientais, partneriais, visuomenés nariais, aplinka, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos teiseés aktais ir Centro vidaus teisés aktais.

Taisykliy tikslai:
2.1. apibrézti elgesio normas ir taisykles;

2.2. ugdyti darbuotojus darbo etikos ir elgesio darbinéje aplinkoje klausimais, sudaryti galimybes
dar efektyviau vykdyti savo pareigas;

2.3. apsaugoti darbuotojus nuo neetisko elgesio ir konfliktiniy situacijy;
2.4. stiprinti Centro jvaizdj, skatinti veiklos patikimuma, sgzininguma ir skaidruma.
Taisykliy normos taikomos visiems Centro darbuotojams.

Visi Centro sprendimai ir taitkomos priemonés turi biiti jgyvendinami vadovaujantis Taisyklémis.
Jei Taisykliy normos neaptaria ar aptaria nepakankamai aiskiai tam tikry atvejy, visi sprendimai
turi biiti priimami ir priemonés turi biiti taikomos vadovaujantis aukStos moralés ir etikos
principais.

II. PAGRINDINIAI PRINCIPAI

Pagarbos valstybei, jstatymui, Zmogui ir Centrui principas. Vadovaudamasis Siuo principu
darbuotojas privalo:

5.1. gerbti Zmogy, jo teises ir laisves, valstybe, jos institucijas, nepaZeisti Lietuvos Respublikos
Konstitucijos, jstatymy, kity teisés akty ir Centro vidaus teisés akty reikalavimy, o susidiirus
su kity asmeny vykdomais teisés paZeidimais, padaryti viska, kad Sie paZeidimai biity
nutraukti.

5.2. laiku ir tinkamai atlikti nustatytas funkcijas bei pavedamas uzduotis, nepazeidziant jstatymy
ir kity teisés akty reikalavimy, zmogaus teisiy bei etikos principy.

5.3. elgtis mandagiai, geranoriS$kai ir pakanciai, nepaisant asmens savybiy, turtinés ar
visuomenings padéties, pazitry.

5.4. kalba, veiksmais ar sitilomais sprendimais nediskriminuoti atskiry asmeny ar visuomenés
grupiy deél lyties, seksualinés orientacijos, ras€s, tautybés, kalbos, kilmés, pilietybés ir
socialinés padéties, tikéjimo, santuokinés ir Seiminés padéties, amziaus, isitikinimy ar
paziiry, priklausomybeés politinéms partijoms ir asociacijoms.

Teisingumo, neSaliSkumo ir objektyvumo principas. Vadovaudamasis $iuo principu
darbuotojas privalo:
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6.1. savo veikloje priimant sprendimus vadovautis tik objektyviais vertinimo Kkriterijais,
atsizvelgti | oponenty bei eksperty nuomong, vengti asmeniskumo ir emocijy.

6.2. konfliktinémis aplinkybémis elgtis objektyviai ir neSaliSkai, iSklausyti abiejy pusiy
argumentus ir ieskoti objektyviausio sprendimo.

6.3. zmones vertinti atsizvelgiant j jy kompetencija, jgiidzius ir pasiekimus.
6.4. nesinaudoti kity zmoniy klaidomis ir nezinojimu.
6.5. vertinti bendradarbiavima, atviruma, veiklumg ir iniciatyvuma.

Saziningumo ir nesavanaudiSkumo principas. Vadovaudamasis S§iuo principu darbuotojas
privalo:

7.1. elgtis saziningai, garbingai, nezeminant savg¢s, bendradarbiy, Centro, klienty, partneriy ir kt.
visuomengs nariy.

7.2. siekti zodzio ir veiksmo vienybés, teséti duotus pazadus.
7.3. darbo valandas ir Centro turtg naudoti tik pavesty uzduociy ir funkcijy vykdymui.

7.4. nesinaudoti ir neleisti naudotis su Centru susijusia informacija kitaip nei nustato jstatymai ir
Centro vidaus teisés aktai.

7.5. nesiimti apgaulés, sukciavimo, nedalyvauti neteisétoje, negarbingoje veikloje, neturéti
asmeniniy interesy ir nesiekti naudos sau, savo Seimai, artimiesiems ar draugams vykdant
savo pareigas Centre.

7.6. nepiktnaudziauti pareigomis ir suteiktais jgaliojimais.
Atsakomybés ir atskaitomybés principas. Vadovaudamasis Siuo principu darbuotojas privalo:
8.1. asmeniskai atsakyti uz savo veiksmus, sprendimus ir veiklos rezultatus ir (ar) jy pasekmes.

8.2. suvokti Centro jsipareigojimus steigé€jui, visuomenei, klientams, darbuotojams, partneriams,
suvokti savo pareigy svarba.

8.3. atsakyti uZ naudojamos informacijos, dokumenty tinkamg naudojimg, konfidencialumg ir
apsauga.

Pavyzdingo elgesio principas. Vadovaudamasis Siuo principu darbuotojas privalo:

9.1. savo pareigas atlikti laiku, tinkamai, tiksliai, efektyviai, saziningai, skaidriai, teisingai,
atidZiai ir profesionaliai, nuolat tobulinti Zinias ir gilinti jgiidZius.

9.2. buti mandagiu, maloniu, paslaugiu, tvarkingu, punktualiu, laikytis visuotinai pripaZinty
elgesio taisykliy, savo iSvaizda, kalba ir elgesiu rodyti pavyzd;.

9.3. visose situacijose veikti profesionaliai ir humaniskai, suteikiant informacija, nedaryti jtakos
zmogaus apsisprendimui ir jo interesams, gebéti teisingai ir taktiSkai atmesti netinkamus,
nepriimtinus ir (ar) jtartinus pasiiilymus; vengti situacijy, dél kuriy galéty kilti interesy
konfliktas.

9.4. nuolat rupintis geru Centro jvaizdziu.
III. BENDROJI VEIKLA

Paslaugy teikimas. Darbuotojai uztikrina, kad:

10.1. visos Centro paslaugos biity teikiamos kokybiskai ir profesionaliai, pagal aukS¢iausius
veiklos standartus, vadovaujantis teisingumo, teisétumo, neSaliSkumo, efektyvumo ir
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objektyvumo principu, laiku, sgziningai, laikantis Centro bei institucijy, kuriam Centras
yra pavaldus, nustatyty metody, budy, tvarkos.

10.2. sandoriai biity sudaromi ir vykdomi nevirsijant kompetencijos ir suteikty jgaliojimy.

10.3. santykiai su klientais buty grindziami abipuse pagarba ir tolerancija, vienodai vertinant
visus klientus, né vienam neteikiant pirmenybés ir vengiant kategoriskumo.

10.4. buty bendradarbiaujama su klientais siekiant partnerystés ir abipusés naudos.
Centro finansiniy ir kity dokumenty tvarkymas. Darbuotojai uztikrina, kad:

11.1. visos Centro sutartys biity tinkamai, teisingai, laiku ir kruopsciai fiksuojamos apskaitos ir
kituose dokumentuose ir paremtos atitinkama sgziningai iSduota kity Saliy dokumentacija.

11.2. pastebéjus dokumentuose esancius netikslumus ir (ar) klaidas, biity pranesta atsakingiems
asmenims ir (ar) vadovams.

11.3. visi dokumentai biity sudaromi, tvarkomi, apskaitomi bei saugomi Lietuvos Respublikos
teisés akty ir Centro vidaus teisés akty nustatyta tvarka.

11.4. steigéjams ir kt. Centro valdymo organams pateikiama informacija biity visapusisSka ir
tiksli.

Darbuotoju santykiai su Centru ir kolegomis. Centras gerbia darbuotojy pagrindines teises ir
laisves, elgiasi su jais teisingai, sgZiningai, teisétai ir pagarbiai, sudaro tinkamas ir saugias,
atitinkancias Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimus, darbo salygas, skatina geriausiy
darbuotojy geb¢jimy panaudojima bei ugdyma, suteikia visiems lygias galimybes tobul¢jimui
profesinéje srityje ir garantuoja teisingg apmokéjima uz darba.

Darbuotojai jsipareigoja:

13.1. bendraudami su bendradarbiais, pavaldiniais ir vadovais palaikyti saugia, skaidrig ir
teisingg darbo atmosfera, kurioje asmuo yra gerbiamas, gerai, patogiai jauciasi,
nepazeidingéjamos jo teisés, ugdomas savitarpio pasitikéjimas.

13.2. buti mandagiais, paslaugiais ir tvarkingais.

13.3. struktiiriniy padaliniy vadovai privalo pagarbiai bendrauti su pavaldiniais, korektiskai,
aiSkiai ir suprantamai duoti jiems nurodymus, objektyviai vertinti pavaldiniy dalykines
savybes ir pasiekimus.

Pirkimai. Prekiy ir paslaugy pirkimai turi buiti vykdomi pagal galiojancius Lietuvos Respublikos
teisés aktus ir Centro vidaus teisés aktus, saziningai ir skaidriai, vadovaujantis ekonomiSkumo,
efektyvumo, racionalumo ir kt. principy, siekiant gauti ir uztikrinti konkurenciniame procese
geriausig kokybe ir geriausig kaing.

Sazininga konkurencija. Centras:

15.1. remia laisva versla bei konkurencijg ir nebando uzkirsti kelio kitiems asmenims laisvai
konkuruoti.

15.2. siekia konkuruoti sgziningai, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos jstatymais ir verslo
etikos principais, teikdama tikslig, teisingg ir nedviprasmiska informacija;

15.3. siekia konkurencinéje kovoje nugaléti efektyvindama valdyma, mazindama sgnaudas ir
didindama nasuma.

Interesy konfliktai. Darbuotojai turi vengti tokiy veiksmy ir situacijy, kai darbuotojy
asmeniniai, Seimos ar finansiniai interesai galéty susikirsti su Centro interesais ir neigiamai
daryty jtaka jy veiklos objektyvumui ir SaliSkumui.
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Nesaziningai gaunama nauda bei privalumai. Dovanos, svetingumas bei vaiSingumas
visuomet turi buti susij¢ su saziningos veiklos tikslais. Jie negali buti skirti arba sudaryti
regimybeg, kad yra skirti daryti jtaka sprendimams, jy vykdymui ar paties Centro veiklai.
Darbuotojai jsipareigoja:

17.1. nesinaudoti savo padétimi, siekiant gauti asmeninés naudos, nepriimti neteiséto atlygio uz
savo darba, nedaryti nieko, kas trukdyty atlikti darba profesionaliai ir objektyviai, neduoti
ir nezadéti atlygio kitiems asmenims uz jy palankius sprendimus.

17.2. gali priimti ar sitlyti tik simbolinius démesio ir pagarbos iSraiskos zenklus — mazaverciai
suvenyrai, daiktai, susij¢ su veiklos reklama, gélés ir kitos dovanos, kurios negali jtakoti
jas gaunanciojo sprendimy.

Centro turto naudojimas ir tausojimas. Darbuotojai jsipareigoja:

18.1. Centro jranga, jvairaus pobudzio iSteklius, kita medziaga bei darbo laika naudoti tik
teisétiems Centro interesams.

18.2. Centro turtg, léSas, iSteklius naudoti efektyviai, produktyviai, sgziningai, saugiai ir
ekonomiskai.

18.3. saugoti visg Centro turty, reikalingg atlikti darbui, o taip pat imtis reikalingy veiksmuy,
siekiant uzkirsti kelig neteisétam turto panaudojimui, sugadinimui ar vagystei.

Konfidencialumas. Atvirumas ir skaidrumas yra esminés Centro vertybés, taciau tam tikra
informacija privalo buti laikoma paslaptyje, siekiant apsaugoti partneriy, klienty, darbuotojy
teises ar paties Centro veiklos interesus. Darbuotojai jsipareigoja:

19.1. zinoti, kokia informacija yra konfidenciali bei turi komercinés paslapties statusg, ir
uztikrinti Sios informacijos sauguma bei konfidencialuma.

19.2. neatskleisti informacijos kitiems asmenims, neturintiems teisés gauti §ig informacija,
18skyrus Lietuvos Respublikos teisés akty bei Centro vidaus teisés akty numatytus atvejus.

19.3. nenaudoti konfidencialios informacijos neteisétiems tikslams ir (ar) privatiems interesams.

19.4. imtis visy jmanomy veiksmy, galin¢iy apsaugoti konfidencialig bei komercinés paslapties
statusg turinig informacija nuo vagystés ar kitokio praradimo, neteiséto naudojimo ar
pakeitimo.

19.5. saugoti klienty suteikta konfidencialia bei komercinés paslapties statusa turinCig
informacijg net ir pasibaigus sutartiniams santykiams su jais.

19.6. nutraukus darbo santykius su Centru, ir toliau saugoti bei nevieSinti konfidencialios bei
komercinés paslapties statusg turincios informacijos, kurig suzinojo dirbdamas.

Centras uZtikrina, kad informacija apie darbuotojus, jy asmens bei kiti duomenys yra saugomi ir
tvarkomi sgZiningai, atidziai, tinkamai ir teisétai, atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos teises akty
reikalavimus.

Aplinka. Centras uztikrina visuomenés sveikatos, saugos ir aplinkosaugos reikalavimy
laikymasi.

IV. ATSKAITOMYBE

Darbuotojai turi:

22.1. elgtis taip, kaip numato Centro veiklos principai ir Taisykleés.
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22.2. vykdydami veiklg Centro vardu laikytis Lietuvos Respublikos ir Centro vidaus teisés akty
reikalavimy.

22.3. suvokti Centro jsipareigojimus steigéjams, klientams, darbuotojams, partneriams ir
visuomenei.

22.4. elgtis kaip pridera atsakingiems visuomenés nariams, paisyti asmens saugumo, sveikatos ir
aplinkosaugos standarty, gerbti zmogaus teises.

22.5. remiantis Centro veiklos principais ir Taisyklémis, puoseléti konstruktyvig ir darnig darbo
atmosferg.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Taisyklés parengtos suvokiant, kad asmeninis etinis principingumas negali buti sukurtas tik
raSytiniy taisykliy pagrindu. Taisykliy nuostaty laikymasis pirmiausia grindZziamas vadovy ir
darbuotojy savimone ir sgzine.

Centras visapusiSkai remia darbuotojus, kurie sgziningai laikosi Taisykliy nuostaty.

Jei darbuotojai suzino apie pazeidimus arba jtaria, kad nesilaikoma Taisykliy nuostaty, jie gali
kreiptis | struktiiriniy padaliniy vadovus arba Centro direktoriy. Darbuotojas taip pat gali
konsultuotis su Centro teisininku (-ais), ypac¢ tada, kai tiesioginio vadovo jtraukimas yra
nepageidaujamas. Struktiiriniy padaliniy vadovai turi ne tik reikalauti, kad Taisykliy laikytysi
pavaldiniai, bet privalo ir patys grieztai laikytis Taisykliy nuostaty.

Pazeidus Taisykliy nuostatas, gali biiti taikomos Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatytos
nuobaudos.




