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KODEL SMURTO IR PRIEKABIAVIMO

PREVENCIJA SVARBI

- Darbuotojy geroveé ir saugumas
Pagarbi ir saugi darbo aplinka yra butina kiekvieno darbuotojo gerovei, orumui ir pasitikejimui savimi.

« Poveikis zmogui ir darbui
Smurtas ir priekabiavimas gali sukelti stresg, baime, jtampa, bloginti emocine savijauty, mazinti darbo

kokybe ir pasitenkinima darbu.
- Poveikis organizacijai
Tokios situacijos silpnina pasitikejima kolektyve, didina jtampg, apsunkina bendradarbiavima ir blogina

darbo klimata.

 Pagalba ir apsauga darbuotojui

Darbuotojas turi teise pranesti apie netinkama elgesj, gauti pagalba ir buti apsaugotas nuo neigiamuy
pasekmiy.

Gamtos tyrimy centro siekis
Centras siekia darbo aplinkos, kurioje zmogaus orumas yra gerbiamas, o galimos netinkamo elgesio

situacijos atpazjstamos ir sprendziamos laiku.



KAS YRA SMURTAS IR PRIEKABIAVIMAS

Smurtas ir priekabiavimas - tai nepriimtinas elgesys ar jo grésme, kai darbuotojui daromas arba gali buti

daromas fizinis, psichologinis, seksualinis ar ekonominis poveikis.

TOKS ELGESYS GALI:
e pazeisti asmens orumg;
« sukurti bauginancia, priesisky, zeminancig ar jzeidzig aplinkg;

« sukelti fizing, turtine ar neturtine zala.

Svarbu zinoti, kad netinkamas elgesys ne visada budna akivaizdus. Kartais jis pasireisSkia pasikartojanciais
veiksmalis, kurie is pirmo zvilgsnio gali atrodyti menki, taCiau ilgainiui pradeda zeisti, menkinti ar

Izoliuoti zmoguy.



KAIP GALI PASIREIKSTI SMURTAS IR

PRIEKABIAVIMAS

FIZINIAI VEIKSMAI VERBALINIAI VEIKSMAI NEVERBALINIAI VEIKSMAI
- Nepageidaujami prisilietimai, * Riksmai, *Sgmoningas izoliavimas,
stumdymas, trenkimas, uzgaulis juokeliai, - informacijos nesuteikimas,
tampymas, *sarkazmas, *prasymy ignoravimas,
-fizinio ar psichologinio diskomforto ¢Saipymasis, *neigiamo nusistatymo demonstravimas,
sukélimas, * nepagrijsti kaltinimai, *ZeminancCiy zinuciy siuntimas,
-jZeidUs gestai, -vieda kritika, *nepagrjstas darbo sglygy bloginimas.
e Ikyrus demesio rodymas. «gandy skleidimas,
SMeiztas,
egrasinimai,

* nepagarbus kreipiniai,
«zeminantys komentaral apie iSvaizda,

*paziuras ar asmeninj gyvenima.



DAZNIAUSIOS PSICHOLOGINIO

SMURTO APRAISKOS

Psichologinis smurtas daznai pasireiskia ne viena, o keliomis formomis vienu metu.

DAZNIAUSIOS APRAISKOS:
e grasinimail ir bauginimas;
« pasiekimy nuvertinimas;
* Smeiztas ir gandy skleidimas;
e [gnoravimas ir izoliavimas;
 manipuliavimas informacija ar darbo kruviu;
* nepagrjsta ar zeminanti kritika;
* ISjJuokimas, sarkazmas, jzeidinejimai;

e nuolatinis menkinimas.

Svarbu atkreipti déemesj, kad toks elgesys gali vykti ne tik tiesioginio bendravimo metu, bet ir susirasingjant,

susirinkimuose, komandiruotese, mokymuose ar Kitose su darbu susijusiose situacijose.



KAIP ATSKIRTI KONFLIKTA NUO SMURTO

NE KIEKVIENA |TEMPTA SITUACIJA YRA SMURTAS AR PRIEKABIAVIMAS.

Kartais darbo aplinkoje kyla konflikty, nuomoniy skirtumuy ar jtampos, taciau tai savaime dar nereiskia smurto.

KONFLIKTUI DAZNIAU BUDINGA: SMURTUI DAZNIAU BUDINGA:
* situacija yra paviené ar atsitiktine: * tyCinis elgesys;
« abi pusés gali issakyti savo pozicija; * pasikartojimas ir trukme;
 jmanoma iedkoti sprendimo; * stiprejantis spaudimas;
» néra aiskaus galios disbalanso. « piktnaudziavimas valdzia ar padetimi;

* galios disbalansas;
 nukentejes asmuo jauciasi bejegis,

baugintas ar nuolat menkinamas.



KAS NELAIKOMA SMURTU AR

PRIEKABIAVIMU

Smurtu ar priekabiavimu savaime nelaikomas teisetas darbo organizavimas ir darbdavio teisiy

jgyvendinimas, jeigu tuo nepiktnaudziaujama.

TAI GALI BUTI:

« darbdavio reiklumas ir reikalavimas atlikti darbag;

« konstruktyvi kritika ir pagarbus pastaby issakymas;

« prasymas pateikti paaiskinima del galimo darbo pareigy nevykdymo ar netinkamo vykdymo;
* |Spejimas apie galima atleidima |statymuy nustatytais atvejais;

* |Spejimas apie numatoma atleidima, kai toks |spejimas yra buatinas;

« pasiulymas pakeisti darbo sutarties salygas jstatymuy nustatyta tvarka;

« pasiulymas nutraukti darbo sutart] saliy susitarimu.

Svarbu: teisetas vadovavimas netampa smurtu vien del to, kad darbuotojui situacija nemaloni. Esmine

riba yra piktnaudziavimas, zeminantis, agresyvus ar selektyviai nukreiptas elgesys.



KUR GALI KREIPTIS DARBUOTOJAS

JEIGU smurtas ar priekabiavimas patiriamas is kolegos,
bendradarbio ar tiesioginio vadovo:

1. Paskirtasis atsakingas asmuo.
Pirmasis kontaktas pagal Centro Smurto ir
priekabiavimo prevencijos politikg
el.pastu: pranesk@gamtc.lt

2. |staigos vadovas
Jeigu nera galimybes kreiptis | atsakingg asmenj arba
situacija neissprendziama.

3. Valstybiné darbo inspekcija/ Darbo gin¢y komisija
Jeigu darbdavys nereaguoja ar nesiima butiny
priemoniy.

JEIGU smurtas ar priekabiavimas patiriamas is
Jstaigos vadovo:

1. Steigéjas / j pareigas vadova paskyres asmuo.
2. Valstybiné darbo inspekcija
3. Darbo gin¢y komisija

Svarbu: Apie galima smurtg ar priekabiavima
galima pranesti ir anonimiskai, taciau nurodzius
kontaktinius duomenis lengviau jvertinti
aplinkybes, susisiekti ir suteikti pagalba.
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mailto:pranesk@gamtc.lt

KA GALI PADARYTI KIEKVIENAS

« Gerbti kity oruma ir ribas - bendrauti pagarbiai, vengti zeminanciy pastaby, pasaipy ir nepagarbiy kreipiniy.

« Apgalvoti savo elgesj - jvertinti, ar zodziai, tonas, juokai ar zinutés negali zeisti kito zmogaus.

*Neplatinti gandy ir Zeminancios informacijos - nejsitraukti j apkalbas, smeiztg ar kolegy menkinima.

*Nebiiti pasyviu stebétoju - pastebejus netinkamg elgesj, jo nenormalizuoti ir netoleruoti.

* Palaikyti kolegq - isklausyti, padrasinti ieskoti pagalbos ir neskatinti tyléti.

* Reaguoti atsakingai - patyrus ar pastebéjus galimg smurtg ar priekabiavima, situacijos nenuvertinti ir prireikus

kreiptis pagal nustatytg tvarka.

Visa aktuali informacija ir politika - Centro intranete [aktyvi nuoroda].
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