VALSTYBINIO MOKSLINIU TYRIMU INSTITUTO GAMTOS TYRIMU CENTRO
AKADEMINES ETIKOS KOMISIJOS DARBO REGLAMENTAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

. Sis reglamentas nustato Valstybinio moksliniy tyrimy instituto Gamtos tyrimy centro (toliau —
Centras) Akademinés etikos komisijos (toliau — Komisija) sudarymo, veiklos organizavimo,
sprendimy priémimo tvarka.

. Komisijos paskirtis — pranesSimy dél galimy akademinés etikos pazeidimy nagrin¢jimas, kaip jie
apibrézti Centro Akademinés etikos kodekse ir kituose taikytinuose teisés aktuose.

. Komisija savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais,
Akademings etikos kodeksu (toliau — Kodeksu), kitais aktualiais teisés aktais, Centro jstatais ir
Siuo Komisijos darbo reglamentu.

. Komisijos veikla grindziama teisétumo, teisingumo, neSaliSkumo, skaidrumo, objektyvumo
principais.

. Komisija teikia sifilymus Kodekso, Komisijos darbo reglamento pakeitimams arba pati inicijuoja
papildymus, pataisas ir teikia juos svarstyti Mokslo tarybai.

II. KOMISIJOS SUDARYMAS IR SUDETIS

. Komisijg sudaro ir tvirtina Centro Mokslo taryba 5 mety laikotarpiui, kuris sutampa su Mokslo
tarybos kadencija. Komisijos nariu galima biiti ne ilgiau kaip dvi kadencijas i eilés.

. Komisijg sudaro 7 Centro akademinés bendruomenés nariai, turintys nepriekaistinga reputacija,
kaip tai apibrézta Mokslo ir studijy jstatyme.

. Komisijos nariai pirmame Komisijos posédyje atviro balsavimo budu iSsirenka pirmininka,
pavaduotojg ir sekretoriy. Pirmajam poseédziui pirmininkauja atviro balsavimo bidu balsy
dauguma iSrinktas komisijos narys. Pirmajam posédziui pirmininkauja atviru balsavimu balsy
dauguma iSrinktas komisijos narys.

. Komisijos narys tolimesnéje Komisijos veikloje gali dalyvauti tik pasirasgs konfidencialumo
laikymosi pasizadéjima, jokiomis priemonémis (informacinémis, fizinémis) ar budais
nevieSindamas informacijos apie nagrinéjamg pranesima, iSskyrus atvejus, kai tokia informacija
teikiama jstatymy nustatyta tvarka kompetentingoms institucijoms.

10. Komisijos nariui pasibaigus darbo santykiams, pateikus atsistatydinimo praSyma arba jj atSaukus
nustatyta tvarka, likusiai kadencijos daliai Centro Mokslo taryba ne véliau kaip per 30 kalendoriniy
dieny paskiria naujg Komisijos narj.

1. KOMISIJOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

11. Pagrindiné Komisijos veiklos forma yra posédziai:

11.1. Komisijos posédziai yra uzdari, organizuojami kontaktiniu, nuotoliniu arba miSriu
(kontaktiniu ir nuotoliniu) biidais. Nuotoliniu arba misriu biidu vykstanciam posédziui
taikomi visi Siame Komisijos darbo reglamente nustatyti reikalavimai.
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11.2. Komisijos posédziai kvie¢iami gavus konkrety praneSimg iSnagrinéti akademinés etikos
pazeidimg arba sprendziant Komisijos darbo organizavimo klausimus.

11.3. Komisijos posédzius kviec€ia ir jiems vadovauja Komisijos pirmininkas arba pavaduotojas.
Posédziai protokoluojami. Protokolg pasiraSo posédzio pirmininkas ir posédzio
sekretorius.

11.4. Posédis taip pat gali biti sukviestas, jei pasiiilo ne maziau kaip pus¢ Komisijos nariy. Siuo
atveju posédis turi biiti sukviestas ne véliau kaip per 5 darbo dienas.

Visi Komisijos nariai ne véliau kaip prieS 3 darbo dienas informuojami apie posédzio
organizavimo biida, data, laikg, vietg bei sitilomg darbotvarke ir jiems pateikiama su numatytais
svarstyti klausimais susijusi medziaga.

Pirmininkaujantis skelbia posédzio pradzig, pabaiga ir darbotvarkéje nenumatytas pertraukas,
uztikrina posédzio darbo tvarka, nustato pasisakymy trukme, kviecia kalbéti Komisijos narius ir
1 poséd] pakviestus asmenis, vadovauja svarstymams, skelbia balsavima bei jo rezultatus.

Numatyta posédzio darbotvarké Komisijos nariy siilymu gali biiti pakeista ar papildyta, jei tam
pritaria dauguma posédyje dalyvaujanciy Komisijos nariy.

Komisijos posédZiai yra teiséti, jei juose dalyvauja daugiau kaip pusé¢ Komisijos nariy, i$skyrus
atvejus numatytus 18.4 punkte.

Komisijos vidinés veiklos darbo organizavimo klausimai gali biti sprendziami Komisijos
posédyje arba elektroninés apklausos biidu.

Komisijos posédyje Komisijos kvietimu turi teis¢ dalyvauti ginco Salys. Komisija ginco $aliy
praSymu ar savo iniciatyva turi teis¢ kviesti posédyje dalyvauti ir kitus asmenis (administracijos
atstovus, Mokslo tarybos narius, ekspertus, Centro interesus atstovaujancius teisininkus, kt.). |
posed] kvieciami asmenys informuojami ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas iki posédZzio dienos.

17.1. Komisijos veikloje dalyvaujantys ne Komisijos nariai gali dalyvauti tik pasirase
konfidencialumo laikymosi pasizadéjima.

Komisijos nario nusiSalinimas/nusalinimas:

18.1. Komisijos narys privalo nusiSalinti nuo Komisijai paskirto(-y) klausimo(-y) nagrinéjimo,
jeigu jam gali kilti vieSyjy ir privaciy interesy konfliktas. PaaisSkéjus tokioms aplinkybéms
pries poseédj arba posédzio metu, Komisijos narys, kuriam kyla vieSyjy ir privaciy interesy
konfliktas, privalo apie tai informuoti Komisijos pirmininkg ir narius.

18.2. Komisijos narys gali biiti nuSalintas argumentuotu svarstomo klausimo $aliy praSymu.

18.3. D¢l Komisijos nario nusiSalinimo/nusalinimo nuo pranesimo nagriné¢jimo Komisija priima
sprendima balsy daugumos principu. Apie nusiSalinimo/nusalinimo fakta paZymima
posédzio  protokole. Interesy konflikta  keliancio  klausimo(-y) medziaga
nusisalinusiam/nuSalintam Komisijos nariui turi biiti neprieinama.

18.4. NusiSalinus/nuSalinus bent vienam(-3) Komisijos nariui(-}) klausimas yra svarstomas, kai
jo svarstyme dalyvauja daugiau kaip pusé nenusiSalinusiy/nenusalinty Komisijos nariy.

19. PraneSimai apie galimus akademinés etikos pazeidimus teikiami Komisijos pirmininkui arba jo

pavaduotojui.

20. PraneSimas teikiamas rastiSkai laisva forma nurodant pareiSkéjo varda, pavardeg, pareigas,

padalinj, telefono numerij, el. pasto adresa, galimg(-us) akademinés etikos pazeidima(-us) pagal



21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Kodeksa. Rekomenduojama nurodyti galimai pazeistg akademinés etikos principa(-us), Kodekso
punkta(-us). PraneSime turi biiti pridéta visa turima informacija, nurodytos aplinkybeés,
patvirtinancios pazeidimo padarymo fakta. Priimamas svarstyti tik pareiskéjo pasirasytas
pranesimas.

Komisija anoniminiy prane$imy dél akademinés etikos pazeidimy nenagringja, taciau pasilieka
teise Sig informacijg patikrinti. Jvertinusi tai, jog pazeidimas vis tik turi pagrinda, Komisija gali
inicijuoti svarstymga neeiliniame posédyje.

Komisija nenagrinéja pranesimo apie galimus akademinés etikos pazeidimus, jeigu nuo galimy
akademinés etikos pazeidimy padarymo iki praneSimo ar informacijos gavimo dienos praéjo
daugiau nei treji metai.

Jei praneSimg pateikes asmuo praso likti anoniminiu, Komisija gali informuoti subjekta apie
praneSimo turinj, neatskleisdama ji pateikusio asmens tapatybés.

Akademinés bendruomenés narys(-iai), dél kurio(-iy) gautas praneSimas, Komisijos pirmininko
arba jo pavedimu sekretoriaus, yra informuojamas(-jami) apie gautg pranesima bei jo turinj. Jam
(jiems) suteikiamas ne trumpesnis kaip 5 darbo dieny terminas savo rasytinei pozicijai pateikti.
PareiSkéjo praneSimas, jeigu reikia, gali biiti nuasmeninamas, uztikrinant asmens duomeny ir
pranes¢jy apsauga.

Akademinés bendruomenés nariui(-iams), dél kurio(-iy) gautas praneSimas ar informacija, per
nustatytg laikg paaiSkinimo nepateikus ar atsisakius jj pateikti, Komisija priima sprendimg pagal
turimus faktus.

Jeigu gautas praneSimas dél akademinés etikos pazeidimo susijusio su Komisijos pirmininku,
posédj Saukia ir jam vadovauja Komisijos pavaduotojas.

IV. KOMISIJOS SPRENDIMU PRIEMIMAS

Komisija, gavusi prane$ima iStirti galimg akademinés etikos pazeidimg, ne véliau kaip per 30
darbo dieny nuo praneSimo gavimo dienos iSnagrin¢ja gautg praneSimg ir priima vieng i$
sprendimy:

27.1. akademiné etika buvo pazeista;

27.2. praneSimas laikomas nepagristu ar neatitinkan¢iu Komisijos kompetencijy. Komisija per 5
darbo dienas nuo Sio sprendimo priémimo apie tai pranes¢jg informuoja rastu.

Prireikus Komisija sprendimo priémimo terming gali vieng kartg pratesti motyvuotu sprendimu,
bet ne ilgiau kaip 30 darbo dieny (apie tai informuojamas praneSimo teikéjas ir praneSimo
subjektas).

Komisijos sprendimas turi bti i§samus, o jo iSvados motyvuotos: sprendime turi buiti nurodytas

asmuo(-enys), kurio(-iy) konkretiis veiksmai ar neveikimas pazeid¢ atitinkamg Akademinés
etikos kodekso nuostata, pateikti objektyvis jrodymai, kuriais grindziamos iSvados, taip pat
jvertintos aplinkybés, lémusios pazeidimo sunkumag ir kitos reikSmingos aplinkybés. Sprendimas
negali apsiriboti vien bendro pobiidzio iSvada, kad pazeidimas yra/néra nustatytas.

Komisijos sprendimas teikiamas Centro direktoriui ir Mokslo tarybai atsizvelgiant  jy funkcijas
apibréztas Centro jstatuose.

Komisija, iSnagrin€jusi praneSimg ir nustaciusi akademinés etikos pazeidimg, atsizvelgdama j
pazeidimo sunkuma, pazeidimo daznj ir kitas aplinkybes, priima vieng ar kelis i§ $iy sprendimy:



31.1. rekomenduoti Centro direktoriui skirti vieng ar kelias poveikio priemones;
31.2. rekomenduoti prevencines akademinés etikos uztikrinimo priemones Centre;

31.3. jei akademing etikg pazeidé Komisijos narys, atSaukti jj 1§ Siy pareigy nepasibaigus
kadencijos laikui.

32. Komisijos sprendimai priimami bendru sutarimu, o jo nepasiekus — jeigu uz sprendimg balsuoja
ne maziau kaip trys ketvirtadaliai posédyje dalyvaujanciy Komisijos nariy. Balsavimas
vykdomas atviro balsavimo bidu. Balsavimo metu Komisijos nariai negali susilaikyti nuo
sprendimo priémimo.

33. Komisija apie priimtg sprendima, iSvadas ir pasitlymus ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo
sprendimo priémimo posédzio datos el. pastu informuoja suinteresuotgsias puses, Centro
direktoriy ir Mokslo tarybg. Sprendimas laikomas jteiktu nuo iS§siuntimo momento.

34. Komisijos posédziy protokolai archyvuojami pagal Centro dokumentacijos plane nurodyta tvarka.

35. Komisijos sprendimai gali biiti skundZziami Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir procediry
kontrolieriaus tarnybai.

Valstybinio mokslinio tyrimy instituto Gamtos tyrimy centro Akademinés etikos komisijos darbo
reglamentas patvirtintas Mokslo tarybos posédyje 2026 m. vasario mén. 5 d. (MT posédzio protokolo
Nr. GTC-MT-1(8))



