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VALSTYBINIO MOKSLINIU TYRIMU INSTITUTO GAMTOS TYRIMU CENTRO
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybinio moksliniy tyrimy instituto Gamtos tyrimy centro (toliau — Centras) darbuotojy
darbo apmoke¢jimo sistemos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarka ir darbo uzmokescio sandarg bei apskaiiavimg uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir
vir§valandinj darba, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, papildomo apmokéjimo (priedy, priemoky
ir premijy) skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Sio Apra$o nuostatos parengtos pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Lietuvos
Respublikos mokslo ir studijy jstatymo ir kity teisés akty nuostatas.

3. Darbo apmoke¢jimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty lukesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo
uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertes darbg, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties,
rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biklés, ketinimo turéti vaika
(vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (rlipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su
darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy,
skaidrumo ir vieSumo principais.

4. Darbo uzmokestis indeksuojamas automatiskai, pasikeitus Lietuvos Respublikos pareiginés
algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytam pareiginés algos (atlyginimo) baziniam dydZiui.

IT SKYRIUS )
DARBUOTOJU PAREIGYBES

Mokslo darbuotoju pareigybés

5. Mokslo ir studijy institucijy tyré¢jai gali uzimti Sias mokslo darbuotojy pareigybes: vyriausiojo
mokslo darbuotojo, vyresniojo mokslo darbuotojo, mokslo darbuotojo, mokslininko staZuotojo,
jaunesniojo mokslo darbuotojo.

6. Vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas gali eiti pirmaujantysis tyréjas. Vyriausiasis mokslo
darbuotojas turi rengti mokslininkus, vadovauti moksliniams tyrimams ir eksperimentinei plétrai, skelbti
tyrimy rezultatus.

7. Vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas gali eiti tyréjas, esantis ne zemesnés pakopos kaip
pripazintas tyréjas. Vyresnysis mokslo darbuotojas turi vadovauti moksliniams tyrimams ir
eksperimentinei plétrai, skelbti tyrimy rezultatus.

8. Mokslo darbuotojo pareigas gali eiti tyréjas, esantis ne zemesnés pakopos kaip patvirtintas
tyréjas. Mokslo darbuotojas turi atlikti mokslinius tyrimus ir vykdyti eksperimenting plétra, skelbti Sios
veiklos rezultatus.

9. Mokslininko staZzuotojo pareigas gali eiti tyréjas, esantis ne Zemesnés pakopos kaip patvirtintas
tyréjas, apgynes daktaro disertacijg kitoje institucijoje ne anksc¢iau kaip prie$ septynerius (7) metus
iki skyrimo ] Sias pareigas dienos. Laikotarpis, kuriuo asmeniui buvo suteiktos néstumo ir gimdymo,
tévystés atostogos ar atostogos vaikui priziiiréti, i §j septyneriy (7) mety laikotarpj nejtraukiamas.

10. Jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas gali eiti pradedantysis tyréjas. Jaunesnysis mokslo
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darbuotojas turi atlikti arba padéti atlikti mokslinius tyrimus ir eksperimentinés plétros darbus.

Kity darbuotojy pareigybiu lygiai

11. Kity darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:
11.1. A lygio — pareigybées, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i§silavinimas:
11.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija;
11.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija arba
aukStasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija;
11.2. B lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip auksStesnysis iSsilavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jigytas iki 1995 mety;
11.3. Clygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip vidurinis i§silavinimas ir (ar) ijgyta
kvalifikacija;
11.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi isilavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai.

Pareigybiy grupés

12. Kity darbuotojy pareigybés skirstomos i Sias grupes:

12.1. direktorius, jo pavaduotojai ir mokslinis sekretorius;

12.2. strukturiniy padaliniy vadovai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) lygiui,
atsizvelgiant j buting i$silavinima toms pareigoms eiti;

12.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j
biiting i§silavinimg toms pareigoms eiti;

12.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybes priskiriamos C lygiui;

12.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

III SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO UZMOKESTIS

Centro administracijos
ir mokslo darbuotoju darbo uZmokestis

13. Centro direktoriaus, jo pavaduotojy, mokslinio sekretoriaus (toliau — Centro administracija)
ir mokslo darbuotojy darbo uZzmokestj sudaro:

13.1. pareigin¢ alga;

13.2. priedai ir priemokos;

13.3. apmoke¢jimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, darba naktj ir virSvalandinj darba,
budé¢jimg ir darbg sglygomis, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy ir tokiy nukrypimy negalima
paSalinti;

13.4. premijos.



14. Centro administracijos ir mokslo darbuotojy pareiginei algai apskaiciuoti taikomas Lietuvos
Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui
perskaiciavimo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis (toliau — bazinis dydis).
Pareigine alga apskaiciuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio.

15. Minimaltis Centro administracijos ir mokslo darbuotojy pareiginés algos koeficienty dydziai
negali biiti mazesni negu Sio Apraso 1 priede nustatyti koeficienty dydziai.

16. Centro direktoriaus darbo uzmokestj nustato ir tvirtina Centro savininko teises ir pareigas
jgyvendinancios institucijos vadovas arba jo jgaliotas asmuo.

17. Centro direktoriaus pavaduotojy pareiginés algos koeficientas nustatomas 10-20 proc.
mazesnis uz Centro direktoriui nustatyta pareiginés algos koeficientg, nevirSijant Sio ApraSo 1 priede
direktoriaus pavaduotojo pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo.

18. Mokslo darbuotojams, vykdantiems tarptautiniy moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros
programy projektus arba iikio subjekty uzsakymus, Saliy susitarimu (nurodant konkreciag moksliniy
tyrimy ir eksperimentinés plétros veikla, susijusig su projekto ar uzsakymo vykdymu, konkrety darbo
valandy skaiciy ir konkrety valandinj darbo uzmokestj uz faktiskai dirbtg laikg) pareiginé alga nustatoma
vadovaujantis §io ApraSo 1 priede nustatytais koeficientais, joje nustatytus pareiginés algos koeficientus
didinant ne daugiau kaip tris (3) kartus. Siuo atveju darbo uzmokestis mokamas i§ tarptautiniy moksliniy
tyrimy ir eksperimentinés plétros programy projekty 1Sy, gauty is tarptautiniy organizacijy, arba 18 tikio
subjekty skiriamy 1€8y jy uzsakymams vykdyti.

19. Mokslo darbuotojams gali biiti mokami:

19.1. priedas uZ einamas Sias vadovaujamas pareigas: Centro Mokslo tarybos pirmininko ir jo
pavaduotojo —iki 25 proc. pareiginés algos dydzio; Centro struktirinio padalinio (skyriaus, laboratorijos,
kito strukttirinio padalinio, kurio pagrindiné veikla yra moksliniai tyrimai ir (ar) eksperimentiné plétra,
taip pat Siam padaliniui Centro jstatuose prilyginto kito padalinio) vadovo — iki 15 proc. pareiginés algos
dydzio;

19.2. priedas uz svarbiy ir (ar) sudétingy darby (uzduociy) atlikima, skiriamas kai jis yra
patvirtintas Centro direktoriaus jsakymu, remiantis padalinio vadovo ar projekto vadovo motyvuotu
teikimu, Siais atvejais:

19.2.1. uz Centro veiklos viesinimo ir mokslo rezultaty sklaidos veikly jgyvendinima;

19.2.2. uz mokslo straipsniy publikavimg Q1 ir Q2 lygmens tarptautiniuose mokslo Zurnaluose;

19.2.3. uz uzsakomyjy mokslo ar taikomyjy darby vykdyma ar koordinavima;

19.2.4. uz doktoranty, studijavusiy Centro doktoranttiros studijy programose, sékminga
disertacijy gynima, kai darbuotojas yra jy mokslinis vadovas ar pagrindinis konsultantas;

19.2.5. uz kitas Centro direktoriaus sprendimu pripazintas strateginés svarbos uzduotis.

19.3. priemoka uZ laikinai nesan¢io darbuotojo funkcijy (pareigy) vykdyma arba raSytiniu

darbuotojo sutikimu — uz papildomy darby atlikima.

20. Centro administracijai gali biiti mokamas priedas uz veiklos efektyvuma ir (ar) priemoka uz
Iprastg darbo kruv] virSijancig veikla.

21. Sio Apraso 19 ir 20 punktuose nurodyty priedy ir priemoky dalis, mokama i§ valstybés
biudzeto 1¢8y, negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos dydzio. Priedy ir priemoky, mokamy
1§ uzsakomuyjy darby 1éSy, suma negali virSyti trijy darbuotojui nustatyty pareiginés algos dydziy.

22. Priedai ir priemokos skiriami nurodant konkrety, bet ne ilgesnj kaip iki kalendoriniy mety
pabaigos terming.

23. Centro administracijai ir mokslo darbuotojams, nevirSijant institucijos programy sagmatose
patvirtinty 1éSy darbo uzmokesciui, gali biti skiriamos skatinamojo pobiidzio premijos Siais atvejais:

23.1. uz virsijantj lukescius darbg kalendoriniais metais;

23.2. uz atliktas vienkartines ypac svarbias uzduotis.

24. Kiekvienu atveju premija gali biiti skiriama ne daugiau kaip kartg per kalendorinius metus ir
negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos dydZio ir néra jskaiiuojama j vidutinj darbo
uzmokestj.

25. Pakviestiems dirbti uzsienio mokslo darbuotojams Centro nustatyta tvarka gali buiti nustatomas
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individualus atlyginimas uz darbg, neatsizvelgiant j Siame ApraSe nustatytus pareiginés algos
koeficientus.

26. Darbuotojams, dalyvaujantiems Centro vykdomose programose ir (arba) projektuose ir (arba)
stazuotése ir dél dalyvavimo juose pakitus darbo sglygoms (pareiginé alga, darbo laiko norma),
pasibaigus programai, projektui, stazuotei, uztikrinamos ne prastesnés saglygos ir socialinés garantijos
nei iki dalyvavimo juose.

27. Sudarant Centro vykdomy mokslo projekty terminuotg darbo sutartj su mokslo darbuotojais,
gali buti nustatomas ménesinis tarifinis atlygis, kuris apskai¢iuojamas pagal projekte numatyta darbo
valandy skaiciy, arba taikomas valandinis tarifinis atlygis. Valandinis tarifinis atlygis apskai¢iuojamas
pagal formule: (pareigybés koeficientas x einamyjy mety pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis) /
vidutinis metinis darbo valandy skaicCius. Darbuotojams, kuriy darbas susijes su Centro projektinés
mokslines veiklos uzdaviniy jgyvendinimu, atsizvelgiant j projekto biudzeto galimybes, gali biiti taikomi
iki 100 proc. didesni valandiniai tarifiniai atlygiai. Taikant valandinj tarifinj atlygj, darbuotojo darbo
uzmokestis apskaiciuojamas valandinj tarifinj atlygj dauginant i$ faktiskai dirbty valandy skaiciaus.

Kity darbuotojuy darbo uzmokestis

28. Kity darbuotojy, nurodyty Sio Apraso 12.2—12.5 papunkciuose, darbo uzmokestj sudaro:

28.1. pareiginé alga;

28.2. priemokos;

28.3. priedai;

28.4. piniginé iSmoka;

28.5. vienkarting piniginé iSmoka;

28.6. mok¢jimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima.

29. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinis dydis, nustatytas Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo
ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme. Pareiginé alga apskaiiuojama pareiginés
algos koeficienta dauginant i$ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

30. Minimalis pareiginés algos koeficienty dydziai negali biiti maZesni negu §io Apraso 2 priede
nustatyti koeficienty dydziai ir mazesni negu 1,1 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesings algos (toliau — MMA), iSskyrus D lygio pareigybes (darbininkus).

31. Minimalusis darbo uZzmokestis — maziausias leidZziamas atlygis uz nekvalifikuota darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valanda ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko normg (toliau —
MMA/MVA).

32. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie speciallis
kvalifikaciniai jgiidZiai ar profesiniai geb¢jimai (pareigybés, kurios priskiriamos D lygiui).

33. Darbininky pareiginé alga negali biiti maZesné negu MMA.

34. Darbuotojo pareiginés algos koeficienta nustato darbuotoja j pareigas priimantis asmuo,
atsizvelgdamas | priimamo asmens iSsilavinima, profesine patirtj, veiklos sudétinguma, pareigybés
pakei¢iamuma, atsakomybes lygi, Zinojima ir Ziniy sudétinguma, savarankiskuma, papildomus igtidZius.

35. Darbuotojui gali biiti skiriama priemoka Siais atvejais:

35.1. uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas iki 30 proc. pareiginés algos dydzio;

35.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduocCiy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kruvis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

35.3. uz papildomy uzduoc¢iy (mentoriaus funkcijy, kito darbuotojo mokymy), kai dél to
virSijamas jprastas darbo kriivis — 20 proc. pareiginés algos dydzio;

35.4.uz jprasta darbo krivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé.

36. Darbuotojui gali buti skiriamas priedas uz svarbiy ir (ar) sudétingy darby (uzduociy) atlikima,
kai tokie darbai ar uzduotys yra reikSmingi Centro veiklai ir atlieckami Centro direktoriaus pavedimu
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arba jo sprendimu.

37. Sio Apraso 35 ir 36 punktuose nurodyty priedy ir priemoky dalis, mokama i§ valstybés
biudzeto 1¢Sy, negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos dydzio. Priedy ir priemoky, mokamy
1§ uzsakomyjy darby 1ésy, suma negali virSyti trijy darbuotojui nustatyty pareiginés algos dydziy.

38. Konkrety priemokos dydj nustato Centro direktorius, atsizvelgdamas j atliekamy funkcijy ar
uzduociy sudétinguma, mastg ir pobiidj. Priedai ir priemokos skiriami nurodant konkrety, bet ne ilgesnj
kaip iki kalendoriniy mety pabaigos terming.

39. Piniginé iSmoka yra skatinamojo pobtidzio iSmoka, kuri negali virSyti darbuotojui nustatytos
pareiginés algos dydzio, néra jskai¢iuojama j vidutinj darbo uzmokestj ir gali buti skiriama uz i$skirtinj
indélj jgyvendinant Centrui nustatytus tikslus ir uzdavinius.

40. Vienkartiné piniginé iSmoka yra skatinamojo pobudZzio iSmoka, kuri negali virSyti darbuotojui
nustatytos pareiginés algos dydzio, néra jskai¢iuojama j vidutinj darbo uzmokest; ir gali biiti skiriama:

40.1. uz pavyzdingai savo pareigas einantiems darbuotojams. Si i§moka gali bati skiriama ne
dazniau kaip kartg per metus;

40.2. uz atliktas ypa¢ svarbias vienkartines uzduotis. Si i¥moka gali biiti skiriama ne daZniau
kaip kartg per metus.

41. Centro vykdomuose mokslo projektuose pagal terminuotas darbo sutartis dirbanciy
darbuotojy darbo uzmokestis nustatomas ir apskaiiuojamas vadovaujantis S§io ApraSo 27 punktu.

IV SKYRIUS
CENTRO MOKSLO KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS

Centro mokslo darbuotojy veiklos vertinimas

42. Centro mokslo darbuotojy veikla vertinama Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo
nustatyta tvarka bei Centro konkurso, vertinimo ir atestavimo mokslo darbuotojy pareigoms eiti
organizavimo tvarkos aprase numatytomis sglygomis.

V SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMO PRINCIPAI IR TVARKA

43. Mokslo ir kity darbuotojy konkretlis valandiniai atlygiai, darbo uzmokestis, kitos darbo
apmokeéjimo formos ir sglygos, darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje,
kuri turi atitikti Sio ApraSo nuostatas.

44. Darbuotojy atlieckamo darbo turinys, jo aprasymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriSka kvalifikacijos tobulinimo
tvarka nustatomi darbuotojy pareiginiuose nuostatuose.

45. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du (2) kartus per ménesj, o atskiru
darbuotojo prasymu — kartg per ménesj. Avanso suma negali biiti didesné nei 50 proc. pareiginés algos
dydzio.

46. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais. Darbo uZzmokestis mokamas pervedant jj tik j
darbuotojo asmening sgskaitg banke.

47. Darbo sutarciai pasibaigus, visos su darbo santykiais susijusios i§mokos iSmokamos tg pacia
diena, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

48. Centras ne reciau kaip karta per ménesj rastu ar elektroniniu biidu darbuotojui pateikia
informacijg apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir i§skaiCiuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukmeg,
atskirai nurodydamas vir§valandiniy darby trukmeg.

49. Darbuotojo reikalavimu Centras iSduoda paZzymag apie darbg jstaigoje, nurodydamas
darbuotojo darbo funkecijg ar pareigas, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokesc¢io dydj ir sumokéty mokesciy
bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydj.



) VI SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ NAKTIN], VIRSVALANDINI DARBA, DARBA POILSIO
IR SVENCIU DIENOMIS

50. Uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas ne mazesnis
kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

51. Uz darbg Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

52. Uz darbg nakt] mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis.

53. Uz virsvalandinj darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis. Uz virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos)
grafika, ar vir§valandinj darba naktj mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis,
o uz virSvalandinj darbg Svenciy dieng — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis.

54. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenc¢iy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo laikas,
padauginti i§ 50—53 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali buiti pridedami prie kasmetiniy atostogy
laiko.

55. Uz darbg, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, taip pat kai padidinamas darbuotojo
darbo mastas, mokamas padidintas darbo uzmokestis.

VII SKYRIUS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS

56. Kai su darbuotoju sutariama, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

57. Darbas ne viso darbo laiko saglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy nustatant
kasmetiniy atostogy trukme, apskaiCiuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas, tobulinant
kvalifikacijg, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar
lygiaverti darbg viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant | darbo staza, kvalifikacijg ir kitas aplinkybes.

VIII SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

58. Darbo laiko apskaita tvarkoma Centro direktoriaus jsakymu patvirtintos formos darbo
laiko apskaitos Ziniaras¢iuose.

59. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iy pildyma, paskiriami Centro
direktoriaus ar jo jgalioto asmens jsakymu.

60. UZpildytus ir atsakingy asmeny pasirasytus darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius tvirtina vadovas
arba jo jgaliotas asmuo.

IX SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

61. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui mokamas jo vidutinis darbo uZzmokestis (atostoginiai).

62. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskutine darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy pradzia,
kurios yra numatytos pagal i§ anksto suderintg atostogy grafika. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancia
dvidesimt (20) darbo dieny (jeigu dirbama penkias (5) darbo dienas per savaitg) ar keturiy (4) savaiciy
(jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas) trukme, darbuotojui mokami
atostogy metu darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka ir terminais.

63. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo
uzmokesc¢io mokejimo tvarka.

64. Jeigu darbdavys uzdels¢ atsiskaityti uz kasmetines atostogas, laikotarpis, per kurj buvo
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uzdelsta atsiskaityti, pridedamas prie kity kasmetiniy atostogy, jeigu darbuotojas pateiké prasyma per
pirmas tris (3) darbo dienas po kasmetiniy atostogy.

65. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

X SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

66. Isskaitos gali biiti daromos Siais atvejais:

66.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt] darbdavio pinigy
sumoms;

66.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

66.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padar¢ darbdaviui;

66.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise ] visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy arba dél
darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva Darbo kodekse nustatyta tvarka.

67. Isskaita padaroma ne véliau kaip per vieng (1) ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo
ar galéjo suzinoti apie atsiradusj i$skaitos pagrinda.

68. Isskaity 1§ darbo uzmokesCio dydziai nustatyti Lietuvos Respublikos civilinio proceso
kodekse.

XI SKYRIUS
LIGOS ISMOKOS MOKEJIMAS

69. Ligos iSmoka mokama uz pirmasias dvi (2) kalendorines nedarbingumo dienas, sutampancias
su darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos iSmoka yra 80 proc. iSmokos gavéjo vidutinio uzdarbio,
apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

70. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimy iSdavimo taisykles.

XIT SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

71. Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki deél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, tévy, vaiky
(jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globg¢jais ar riipintojais jstatymy
nustatyta tvarka yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biiti
skiriama direktoriaus jsakymu nustatyto dydZio materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti Sio darbuotojo
raSytinis praSymas ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

72. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai (imotei),
tévui (jtéviui), kurie su mirusiuoju turéjo artima ry$j ir (ar) gyveno kartu) gali biiti iSmokama direktoriaus
jsakymu nustatyto dydZzio materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir
mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

XIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

73. Patvirtintas ApraSas perzitrimas ne reciau kaip vieng (1) karta per metus arba pasikeitus teisés
aktams.

74. Aprasas patvirtintas konsultuojantis su profesine sajunga, laikantis ly¢iy lygybés ir
nediskriminavimo kitais pagrindais principy.



75. ApraSas skelbiamas vieSai Centro interneto svetain¢je. Darbuotojai su Siuo ApraSu yra
supazindinami ir privalo laikytis jame nustatyty jpareigojimy bei, atlikdami savo darbo funkcijas,
vadovautis Siame ApraSe nustatytais principais.




1 priedas

CENTRO DIREKTORIAUS, DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO, MOKSLINIO
SEKRETORIAUS, MOKSLO DARBUOTOJU IR KITU TYREJU
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareigybés pavadinimas Nuo 2026-01-01
Direktorius 2,07-3,68
Direktoriaus pavaduotojas 1,72-3,31
Mokslinis sekretorius 1,56-2,96
Vyriausiasis mokslo darbuotojas 1,78-3,20
Vyresnysis mokslo darbuotojas 1,56-2,49
Mokslo darbuotojas, tyréjas, 1,56-1,89
mokslininkas stazuotojas

Jaunesnysis mokslo darbuotojas 1,47-1,75

2009 m. balandzio 30 d. Nr. XI-242 Mokslo ir studijy jstatymas. Suvestiné redakcija nuo 2026-01-01 iki 2027-12-31.



2 priedas

CENTRO ADMINISTRACINIU PADALINIU VADOVU IR DARBUOTOJU
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Eil. Pareigybé Pareigybés Minimalus Maksimalis
Nr. lygis pareiginés | pareiginés algos
algos koeficientai
koeficientai
1. | Struktdrinio padalinio vadovas (ar Al 1,45 3,22
kiti specialistai, turintys pavaldziy A2 1,16 3,09
darbuotojy ar prilyginti
vadovaujantiems darbuotojams)
2. | Specialistas Al 1,3 2,89
A2 0,76 2,50
B 0,74 1,62
3. Kvalifikuotas darbuotojas C 0,71 1,46
4. | Darbininkas D M
M
A
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