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VALSTYBINIO MOKSLINIU TYRIMU INSTITUTO
GAMTOS TYRIMU CENTRO
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybinio moksliniy tyrimy instituto Gamtos tyrimy centro (toliau — Centras) Darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemos apraSas (toliau — Aprasas) reglamentuoja Centro darbuotojy darbo
apmoké¢jimo principus, darbo uzmokescio sudéti, jo apskaiiavimo ir mokéejimo tvarka, priedy,
priemoky, premijy, materialiniy pasalpy ir kity su darbo santykiais susijusiy iSmoky skyrimo pagrindus,
dydzius ir mokéjimo tvarka, pareigybiy grupavimo ir vertinimo kriterijus, pareigybiy lygius, pareiginés
algos koeficientus ir jy nustatymo bei keitimo tvarka, taip pat darbuotojy informavimo apie darbo
uzmokestj ir jo nustatymo kriterijus tvarka.

2. Darbuotojy darbo apmokeéjimo sistema (toliau — Sistema) yra grindziama vienodo darbo
uzmokescio uz tokj patj arba vienodos vertés darbg principu, pagal kurj darbuotojams, atlickantiems
tokj pati arba vienodos vertés darba, uztikrinamos lygiavertés darbo uzmokescio nustatymo salygos, o
darbo uzmokescio skirtumai gali biiti grindziami tik Sioje Sistemoje nustatytais pagrindais.

3. ApraSas yra parengtas, vadovaujantis §iais principais:

3.1. Teisingumo ir nediskriminavimo: sprendimai priimami, vadovaujantis objektyviais
kriterijais, nediskriminuojant dél Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos lygiy
galimybiy jstatyme bei Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyme nustatytais
pagrindais.

3.2. Skaidrumo ir aiSkumo: Sistema aiskiai ir suprantamai aprasyta, o jos nuostatos viesai
prieinamos visiems Centro darbuotojams ir jiems paaiSkinamos.

3.3. Finansinio tvarumo: Sistema suderinta su Centro finansinémis galimybémis, biudZeto
ribojimais ir ilgalaikiu tvarumu.

3.4. Kuriamos vertés organizacijai: Sistema uztikrina, kad darbo uzmokestis biity siejamas su
objektyviai jvertinta pareigybés verte, atsiZvelgiant | pareigybei reikalingas Zinias ir gebéjimus,
pastangas, atsakomybe, darbo sglygas ir kitus lyCiai neutralius kriterijus.

3.5. Nuoseklumo: Sistema apibrézia bendras taisykles visiems Centro darbuotojams ir uztikrina,
kad taikomas vienodas poziiiris.

3.6. Objektyvumo: sprendimai dél pareigybiy vertinimo, pareigybiy lygiy ir pareiginés algos
koeficienty nustatymo grindZiami aiSkiais, 1§ anksto nustatytais ir vienodai taikomais kriterijais.

4. ApraSas yra parengtas, vadovaujantis 2023 m. geguzés 10 d. priimta Europos Parlamento ir
Tarybos direktyva (ES) 2023/970 (toliau — Direktyva), kuria, nustatant darbo uzmokescio skaidrumo ir
vykdymo uztikrinimo mechanizmus, grieZ¢iau taikomas vienodo vyry ir motery darbo uZmokesc¢io uz
vienodg arba vienodos vertés darbg principas, Darbo kodeksu, Darbo kodeksa jgyvendinanciais teisés
aktais, Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu, kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais, taip
pat Centro darbo tvarkos taisyklémis ir suderintas su kitais Centro vidaus teisés aktais bei taikomas,
apskaiciuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirban¢iy Centro darbuotojy darbo uzmokestj.

5. ApraSas nereglamentuoja Centro darbuotojy atlickamy darbo funkcijy turinio, nenumato
darbo funkcijy aprasymo, konkretiems darbuotojams privalomy kvalifikacijos reikalavimy, kuriuos
numato darbuotojy pareigybiy apraSymai, Centro Mokslo darbuotojy pareigybiy kvalifikaciniy
reikalavimy aprasas ir (ar) darbuotojy darbo sutartys.



6. Centro darbuotojo pareiginé alga yra nustatoma pagal pareigybeg, jos grupe, pogrupj ir lygj
bei Pareigybiy sandaroje, kuri aprasyta Sio Apraso 1 priede, nustatytg koeficienta. Pareigybiy sandara ir
skatinimo priemoniy taikymo apimtys gali biiti kei¢iamos, atsizvelgiant | Centro finansines galimybes,
laikantis vienodo atlygio uz tos pacios vertés darbg principo.

7. Konkretus darbuotojo pareiginés algos (ménesinés algos arba valandinio atlygio) dydis yra
nustatomas su kiekvienu darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje. Valandinis atlygis gali buti taikomas
teisés akty, projekty finansavimo sglygy arba Siame Aprase nustatytais atvejais. Valandinis atlygis yra
apskaiciuojamas proporcingai darbuotojui nustatytai pareiginei algai, vadovaujantis Centro direktoriaus
(toliau — Direktorius) patvirtinta tvarka. Projektinéje ar uzsakomojoje moksliniy tyrimy ir
eksperimentinés plétros bei inovacijy veikloje, atsizvelgiant j finansavimo Saltinio salygas ir skiriamas
1ésas, darbuotojams gali biiti taitkomas padidintas valandinis atlygis Siame ApraSe ir kituose Centro
vidaus teisés aktuose nustatyta tvarka.

II SKYRIUS
APRASE VARTOJAMOS SAVOKOS

8. Siame Aprase vartojamos savokos:

8.1. Centro organizaciné struktiira — Centro valdymo schema, nustatanti valdymo organus,
struktlirinius padalinius, pareigybiy i§déstyma, pavaldumo ir atskaitomybés rysius tarp jy.

8.2. Darbo apmokéjimo komisija (toliau — DAK) — Direktoriaus jsakymu sudaromas
kolegialus patariamasis organas, nagrin¢jantis Sios Sistemos taikymo ir tobulinimo klausimus bei
teikiantis Direktoriui rekomendacijas dél darbo apmokejimo politikos jgyvendinimo. DAK pagal
kompetencija vertina darbo apmokéjimo sistemos pakeitimy poreiki, teikia siilymus dél pareigybiy
klasifikacijos, pareigybiy lygiy, pareiginés algos koeficienty nustatymo principy, naujy pareigybiy
priskyrimo Sistemai, taip pat nagrinéja kitus Direktoriaus pavestus darbo apmokejimo klausimus.
Vykdydama savo funkcijas, DAK bendradarbiauja su struktiiriniy padaliniy vadovais, kurie pagal savo
kompetencija teikia motyvuotus sitilymus, informacijg ir kitg sprendimams priimti reikalingg medziaga.
Direktorius gali kreiptis 1 DAK d¢l rekomendacijy pateikimo, sprendziant individualius darbo
apmokéjimo klausimus, kai tai reikalinga, siekiant uztikrinti darbo apmokéjimo sistemos nuosekluma,
skaidrumg ir vienoda jos taikymg. DAK nariy skaicius, jos sudarymo, darbo organizavimo, sprendimy
priémimo ir kiti procediiriniai klausimai nustatomi Direktoriaus jsakymu ir (ar) DAK darbo reglamente.
DAK sudétj tvirtina Direktorius. | DAK sudétj itraukiami Centro profesinés sgjungos deleguotas
atstovas ir Centro Mokslo tarybos deleguotas atstovas.

8.3. Darbo uzmokestis — darbuotojui uZ darba mokamas atlygis, kurj sudaro pareigin¢ alga,
Siame ApraSe nustatyta kintamoji darbo uZmokesCio dalis, priskiriama Darbo kodekse nurodytai
papildomai darbo uzmokescio daliai, ir kitos darbo teisés normose, darbo sutartyje ar Siame Aprase
nustatytos darbo uzmokescio sudedamosios dalys.

8.4. Darbuotojas — asmuo, sudares darbo sutartj su Centru.

8.5. Kintamoji darbo uzmokescio dalis — darbo uzmokesc¢io dalis, kurig Siame Aprase
nustatytais pagrindais ir tvarka gali sudaryti priedai, priemokos ir premijos.

8.6. Mokslo darbuotojai — Centro darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutart] ir einantys
jaunesniojo mokslo darbuotojo, mokslo darbuotojo, vyresniojo mokslo darbuotojo, vyriausiojo mokslo
darbuotojo arba mokslininko stazuotojo pareigas, vykdantys moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros
veikla.

8.7. Ne mokslo darbuotojai — Centro darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutart] ir vykdantys
administravimo, ekspertines, profesines, technines, infrastruktiiros uZtikrinimo ar aptarnavimo
funkcijas, nepriskiriami mokslo darbuotojy pareigybéms.

8.8. Pareiginé alga — pagrindin¢ darbuotojo darbo uzmokesc¢io sudedamoji dalis, nustatoma
pagal darbuotojo pareigybei ir jos lygiui priskirtg pareiginés algos koeficientg. Ménesiné pareiginé alga
yra apskaiciuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ Lietuvos Respublikos teisés aktuose
nustatyto pareiginés algos bazinio dydzio.



8.9. Pareiginés algos koeficientas — pareigybei pagal jos grupe ir lygj priskirtas skaitinis dydis,
naudojamas ménesinei pareiginei algai apskaiciuoti, jj dauginant i§ Lietuvos Respublikos teisés aktuose
nustatyto pareiginés algos bazinio dydzio.

8.10. Pareigybé — Centro organizacinéje struktiiroje nustatytas funkcijy, pareigy, atsakomybeés,
teisiy ir kvalifikaciniy reikalavimy visumos vienetas.

8.11. Pareigybés lygis — pareigybés vieta pareigybiy grupéje, nustatyta pagal Siame Aprase
nustatyta pareigybés lygio nustatymo tvarka. Pareigybés lygis yra pagrindas pareigybei taikomam
pareiginés algos koeficientui nustatyti. Skirtingiems pareigybés lygiams gali buti taikomi skirtingi
pareiginés algos koeficientai.

8.12. Pareigybés verté — tai darbo pozicijos svarba ir svoris organizacijoje, nustatomi pagal
atsakomybe, uzduociy sudétinguma ir reikalingg kvalifikacija.

8.13. Pareigybiu grupé — Centro pareigybiy visuma, sugrupuota pagal pareigybiy vieta Centro
organizacinéje strukttiroje, atliekamy funkcijy pobidj ir atsakomybés lygj, naudojama pareigybéms
klasifikuoti ir darbo apmokejimo sistemai taikyti.

8.14. Pareigybiy pogrupis — pareigybiy grupés dalis, jungianti pareigybes, kurioms btidingas
panasus funkcijy pobudis, kompetencijy lygis, atsakomybés apimtis arba veiklos specifika ir kuri
naudojama detalesniam pareigybiy klasifikavimui darbo apmokéjimo sistemoje.

8.15. Pareigybiuy sandara — Sioje Sistemoje nustatyta pareigybiy klasifikavimo sistema, pagal
kurig visos Centro pareigybés suskirstomos j pareigybiy grupes, pogrupius ir pareigybiy lygius bei joms
priskirtus pareiginés algos koeficientus.

8.16. Projektiné veikla — Centro vykdoma moksliniy tyrimy, eksperimentinés plétros ir
inovacijy (MTEPI) ar kita veikla, finansuojama pagal nacionaliniy, tarptautiniy ar uzsienio institucijy,
fondy ar programinio konkursinio finansavimo priemones, kai léSos Centrui skiriamos projektui
igyvendinti pagal finansavimo sutartj arba kitg finansavimo dokumenta.

8.17. Tiesioginis darbuotojo vadovas (toliau — Tiesioginis vadovas) — pagal Centro
organizacin¢ struktirg darbuotojui vadovaujantis asmuo, kuriam darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus.
Struktiiriniam padaliniui priskirto darbuotojo Tiesioginis vadovas yra atitinkamo struktiirinio padalinio
vadovas arba darbuotojas, laikinai vykdantis jo funkcijas. Darbuotojo, nepriskirto struktiiriniam
padaliniui, Tiesioginis vadovas yra Direktorius arba Direktoriaus pavaduotojas, kuriam jis tiesiogiai
pavaldus. Centro darbuotojui, vykdan¢iam funkcijas projekte, jo Tiesioginis vadovas yra projekto
vadovas.

8.18. UZsakomoji veikla — Centro vykdoma moksliniy tyrimy, eksperimentinés plétros,
eksperting, laboratoriné, konsultaciné ar kita veikla, atliekama pagal sutartis, sudarytas su uzsakovais (t.
y. su fiziniais ar juridiniais asmenimis sudarytas atlygintinas sutartis), jskaitant sutartis, sudarytas
viesyjy pirkimy ar kity pirkimo procediiry pagrindu, uZ kurios vykdyma Centras gauna pajamas.

8.19. Valandinis atlygis — uz vieng darbo valandg nustatytas atlygio dydis. Kai darbuotojui
nustatomas valandinis atlygis, jo darbo uZmokestis apskaic¢iuojamas nustatyta valandinj atlygj dauginant
1§ faktiSkai dirbty valandy skaiCiaus. Valandinio atlygio nustatymo ir apskai¢iavimo tvarka
reglamentuojama Siame Aprase.

III SKYRIUS
PAREIGYBIU SANDARA, JOS KLASIFIKAVIMAS IR PAREIGYBIU LYGIU
NUSTATYMAS

9. Centro darbuotojy pareigybés darbo apmokeéjimo tikslais klasifikuojamos j pareigybiy grupes
(G), pareigybiy pogrupius ir pareigybiy lygius (L).

10. Centro darbuotojy pareigybés pagal funkcijy pobiidj, veiklos specifika, atsakomybés mastg
ir reikSme Centro veiklai priskiriamos Sioms pareigybiy grupéms:

10.1. G1 — Organizacijos strateginis valdymas. Siai grupei priskiriamos pareigybés, susijusios
su Centro strateginiu valdymu, veiklos kryp¢iy formavimu, strateginiy sprendimy priémimu, iStekliy
paskirstymu ir bendru organizacijos veiklos rezultaty uztikrinimu.
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10.2. G2 — Strateginé lyderysté ir mokslinis meistriskumas. Siai grupei priskiriamos pareigybés,
formuojancios Centro strategines veiklos kryptis, uztikrinan¢ios moksling lyderyste, strateginiy
sprendimy jgyvendinimg ir auksc¢iausio lygio mokslinés kompetencijos plétra.

10.3. G3 — Struktiriniy padaliniy valdymas ir institucinis koordinavimas. Siai grupei
priskiriamos pareigybés, susijusios su struktiiriniy padaliniy veiklos organizavimu, koordinavimu,
iStekliy valdymu ir veiklos rezultaty uztikrinimu.

10.4. G4 — Aukstos kvalifikacijos ekspertinés funkcijos. Siai grupei priskiriamos pareigybés,
kuriy pagrindiné paskirtis — vykdyti aukStos kvalifikacijos ekspertines, konsultacines, analitines ar
metodines funkcijas, reikalaujancias specialiyjy ziniy ir didelio savarankiSkumo.

10.5. G5 — Moksliné ir ekspertin¢ veikla. Siai grupei priskiriamos pareigybés, susijusios su
savarankiSka moksline, ekspertine ar kita specializuota profesine veikla, tiesiogiai prisidedancia prie
Centro moksliniy tiksly ir funkcijy jgyvendinimo.

10.6. G6 — Moksliniy tyrimy, techniné ir inZinerin¢ veikla. Siai grupei priskiriamos pareigybeés,
susijusios su profesinémis, moksliniy tyrimy, techninémis ar administracinémis funkcijomis,
reikalaujan¢iomis specialiyjy ziniy, savarankisko darbo ir nuolatinio profesiniy kompetencijy
tobulinimo, uztikrinant efektyvy Centro veiklos tiksly jgyvendinima.

10.7. G7 — Pagalbings ir aptarnavimo funkcijos. Siai grupei priskiriamos pareigybés, vykdangios
pagalbines, aptarnavimo ir bendrasias tikines funkcijas, biitinas kasdieniam Centro veiklos uztikrinimui.

11. Pareigybiy grupés gali biiti skirstomos ] pogrupius, jeigu tos pacios grupés pareigybés pagal
ju veiklos pobiidj, vykdomas funkcijas, valdymo atsakomybe, mokslinés ar profesinés veiklos specifika
ar kitus reikSmingus pozymius sudaro atskiras tarpusavyje giminingy pareigybiy visumas. Pareigybiy
pogrupiai sudaromi, siekiant uztikrinti nuosekly pareigybiy klasifikavimg ir jy priskyrimg pareigybiy
lygiams.

12. Pareigybiy sandaroje nustatomas konkreciy pareigybiy priskyrimas pareigybiy grupéms,
pogrupiams, lygiams ir pareiginés algos koeficientams. Pareigybiy sandara pateikiama Sio ApraSo 1
priede.

13. Centro pareigybiy vertinima, pareigybiy lygiy nustatymg ir pareigybiy priskyrimag Sios
Sistemos Pareigybiy sandarai atlieka DAK ir teikia Direktoriui rekomendacijas dél pareigybiy lygiy
nustatymo ir pareigybiy priskyrimo Pareigybiy sandarai.

14. Pareigybiy lygiai nustatomi:

14.1. mokslo darbuotojy pareigybiy lygiai nustatomi, vadovaujantis Sio Apraso 2 priede
nustatyta Centro mokslo darbuotoju pareigybés lygio atitikties vertinimo metodika;

14.2. ne mokslo darbuotojy pareigybiy lygiai nustatomi, vadovaujantis Sio ApraSo 3 priede
nustatyta Centro ne mokslo darbuotoju pareigybés vertinimo ir lygio nustatymo metodika.

15. Pareigybiy apraSymy projektai rengiami, atsizvelgiant j Tiesioginio vadovo pateikta
informacija apie pareigybés darbo pobiidj, funkcijas, atsakomybe ir kitus pareigybei reikSmingus
reikalavimus. Pareigybiy apraSymus rengia ir (ar) derina Teisés ir personalo skyrius, o tvirtina
Direktorius. Mokslo darbuotojy pareigybiy apraSymai rengiami, taip pat atsizvelgiant j Centro Mokslo
darbuotojy pareigybiy kvalifikaciniy reikalavimy aprase nustatytus reikalavimus.

16. Isteigus nauja Centro pareigybg arba i§ esmés pasikeitus Pareigybiy sandaroje esancios
pareigybeés funkcijoms, atsakomybei ar kvalifikaciniams reikalavimams, DAK atlieka pareigybés
vertinimg ir teikia Direktoriui rekomendacija dél pareigybes lygio nustatymo bei priskyrimo pareigybiy
grupei arba pareigybés pakeitimo. Vertinimas atliekamas, vadovaujantis §io ApraSo 2 arba 3 priede
nustatyta metodika, atsizvelgiant | pareigybés pobiidj. Sprendimag dél Pareigybiy sandaros pakeitimo
priima Direktorius.

17. Jeigu nauja pareigybé pagal savo paskirt], funkcijas, atsakomybe ir kvalifikacinius
reikalavimus yra analogiska Pareigybiy sandaroje esanciai pareigybei, ji gali biiti priskiriama tai paciai
pareigybiy grupei, pogrupiui ir lygiui, neatliekant pareigybés vertinimo. Kilus pagristy abejoniy dél



tokio priskyrimo, DAK pateikia Direktoriui rekomendacijg dél pareigybés priskyrimo. Sprendimg dél
pareigybes priskyrimo priima Direktorius.

18. Taikant Sio Apraso 2 priede nustatyta Centro mokslo darbuotojy pareigybés lygio atitikties
vertinimo metodika, mokslo darbuotojo pareigybés funkcijos, kvalifikaciniai reikalavimai, atsakomybé
ir kiti pareigybés pozymiai néra vertinami. Vertinama mokslo darbuotojo atitiktis uzimamos mokslo
darbuotojo pareigybés lygiui.

19. Pareigybiy sandara perzitirima pagal poreikj, kai:

19.1. steigiama nauja arba naikinama esama pareigybé;

19.2.18 esmés keiciasi pareigybei priskirtos funkcijos, atsakomybé ar kvalifikaciniai
reikalavimai;

19.3. keiciama Centro organizaciné struktiira arba priimami kiti organizaciniai sprendimai, del
kuriy atsiranda poreikis keisti Pareigybiy sandarg;

19.4. keiciasi teisés akty reikalavimai arba atsiranda kity reikSmingy aplinkybiy.

20. Pasiulymus dél Pareigybiy sandaros pakeitimo Direktoriui gali teikti Direktoriaus
pavaduotojai, struktiiriniy padaliniy vadovai, Mokslo taryba ir Centro profesiné sgjunga. Konkrecios
pareigybés priskyrimas grupei ir pogrupiui nustatomas Direktoriaus jsakymu ir gali biiti nurodomas
pareigybés apraSyme. Atnaujinant ar tvirtinant naujus pareigybiy apraSymus, informacija apie
pareigybés grupe ir pogrupi i juos itraukiama palaipsniui.

IV SKYRIUS )
DARBO UZMOKESTIS IR JO SUDETINES DALYS

21. Centro darbuotojo darbo uzmokestj sudaro:

21.1. pareigin¢ alga, kuri darbuotojui gali buti nustatoma kaip ménesiné pareiginé alga arba
valandinis atlygis Siame ApraSe nustatytais atvejais;

21.2. kintamoji darbo uzmokescio dalis, kurig sudaro:

21.2.1. priedai;

21.2.2. priemokos;

21.2.3. premijos;

21.3. kitos Lietuvos Respublikos darbo teisés normose, darbo sutartyje ar Siame AprasSe
nustatytos iSmokos, jskaitant apmokéjimg uz darba poilsio ir Svenéiy dienomis, darba naktj,
vir§valandinj darba, budéjima ir darba nukrypus nuo normaliy darbo salygy.

22. Atsizvelgiant | darbuotojo pareigybe, atlickamo darbo pobiidj, finansavimo Saltinj ir
taikytinus teisés aktus, darbuotojui gali biiti tatkomos visos arba tik dalis Siame ApraSe nustatyty darbo
uzmokescio sudedamyjy daliy.

23. Darbo uzmokescio sudedamosios dalys darbuotojui taikomos tik esant Siame ApraSe ir
Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatytiems pagrindams.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

24. Direktoriaus darbo uzmokest] nustato Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministras arba jo jgaliotas asmuo. Direktoriaus, Centre papildomai einan¢io mokslo darbuotojo pareigas,
uz darbg einant §ias pareigas pareiginé alga nustatoma, vadovaujantis Siuo Aprasu.

25. Direktoriaus pavaduotojo pareiginés algos koeficientas Direktoriaus jsakymu nustatomas
1020 procenty mazesnis uz Direktoriui nustatyta pareiginés algos koeficientg. Direktoriaus
pavaduotojui, Centre papildomai einan¢io mokslo darbuotojo pareigas, darbo uzmokestis uz darba,
einant §ias pareigas, nustatomas, vadovaujantis Siuo Aprasu.

26. Pareiginés algos koeficientas mokslo ir ne mokslo darbuotojy pareigybiy lygiams gali buti
perzilrimas, atsizvelgiant j Siuos kriterijus:



26.1. Centro finansinius veiklos rezultatus;

26.2. darbo uzmokescio pokycius darbo rinkoje;

26.3. papildomas valstybés biudzeto ar kity finansavimo Saltiniy 1éSas, skirtas darbo
uzmokes¢iui didinti, jskaitant Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos $iam tikslui skirtus asignavimus;

26.4. kitas aplinkybes, galincias turéti jtakos Centro darbo uzmokescio fondui ar biudzetui.

27. Nustatant ar perzitirint mokslo darbuotojy pareiginés algos koeficientus, uztikrinama, kad
jie atitikty Mokslo ir studijy jstatyme nustatytas pareiginés algos koeficienty ribas.

28. Sio skyriaus 1 ir 2 poskyriuose nustatytais atvejais pakeistas pareigybés lygis ir jam
taikomas pareiginés algos koeficientas taikomi nuo Direktoriaus jsakyme nustatytos datos, jeigu kituose
teisés aktuose ar Siame Aprase nenustatyta kitaip.

Mokslo darbuotojy pareiginés algos nustatymas

29. Mokslo darbuotojo pareiginés algos koeficientas nustatomas, atsizvelgiant j:

29.1. vzimamg mokslo darbuotojo pareigybg;

29.2. darbuotojui nustatyta pareigybés lygi;

29.3. Pareigybiy sandaroje atitinkamai pareigybei ir jos lygiui priskirta pareiginés algos
koeficientg.

30. DAK pagal Sio Apraso 2 priede nustatyta metodika nustato mokslo darbuotojo atitiktj
uzimamos pareigybés lygiui ir teikia Direktoriui rekomendacija $iais atvejais:

31.1. priimant j mokslo darbuotojo pareigas (netaikoma vykdant projekting arba uzsakomaja
veiklg);

31.2. periodinio atitikties pareigybés lygiui vertinimo metu.

32. Sio Apra$o 31.1 ir 31.2 papunkéiuose nustatytais atvejais struktiirinio padalinio vadovas
pagal Sio ApraSo 2 priede nustatyta metodika parengia ir Direktoriaus jgaliotam asmeniui pateikia
darbuotojo vertinimui reikalingus duomenis, motyvuota siilyma ir kita vertinimui reikalingg
informacijg. Direktoriaus jgaliotas asmuo organizuoja vertinimo procediira, uZztikrina vertinimui
reikalingos medziagos sukomplektavimg ir jos pateikimg DAK.

33. Periodinis mokslo darbuotojo atitikties uzimamos pareigybés lygiui vertinimas atlickamas
kas dvejus metus, vadovaujantis §io Apraso 2 priede nustatyta metodika ir vertinant darbuotojo atitiktj
uzimamos pareigybés lygiui pagal per paskutinius 3 (trejus) uzbaigtus kalendorinius metus, nejskaitant
vertinimo mety, sukauptus duomenis.

34. Jeigu mokslo darbuotojas vertinamuoju laikotarpiu dél néStumo ir gimdymo, tévystés ar
vaiko prieziliros atostogy, taip pat dél laikinojo nedarbingumo nedirbo ilgiau kaip 3 (tris) ménesius,
vertinamasis laikotarpis automatiSkai pratesiamas tiek laiko, kiek truko Sios aplinkybés, iSskyrus
atvejus, kai darbuotojas rastu praSo vertinamojo laikotarpio nepratgsti.

35. Atlikus darbuotojo atitikties uZimamos pareigybés lygiui vertinima, darbuotojas elektroniniu
paStu informuojamas apie individualaus vertinimo rezultatus, nurodant vertinimo metu naudotus
duomenis, jy jvertinima, surinktg baly skaiCiy ir nustatytg pareigybés lygj. Atsizvelgdamas j DAK
rekomendacijg, Direktorius priima sprendimg d¢l mokslo darbuotojo pareigybés lygio ir jam taikomo
pareiginés algos koeficiento.

36. ISimtiniais atvejais, vadovaujantis Mokslo ir studijy jstatymo 72! straipsnio 15 dalimi,
pakviestiems dirbti uzsienio mokslo darbuotojams gali biiti nustatoma individuali pareiginé alga,
neatsizvelgiant | Pareigybiy sandaroje atitinkamai pareigybei nustatyta pareiginés algos koeficients.
Sprendziant dél uzsienio mokslo darbuotojo pakvietimo dirbti Centre, konsultuojamasi su Mokslo
taryba. Individualios pareiginés algos dydis 1§ anksto derinamas su DAK. Individualig pareiging alga
nustato Direktorius, nevir§ydamas Centro programy samatose darbo uzmokesciui patvirtinty 1€sy.

Centro ne mokslo darbuotojuy pareiginés algos nustatymas



37. Centro ne mokslo darbuotojy pareiginés algos koeficientas nustatomas, atsizvelgiant j:

37.1. uzimama pareigybe;

37.2. darbuotojui nustatytg pareigybés lygi;

37.3 Pareigybiy sandaroje atitinkamai pareigybei ir jos lygiui priskirta pareiginés algos
koeficientg.

38. Priimant darbuotoja ] pareigas, jam taikomas Pareigybiy sandaroje atitinkamam pareigybés
lygiui nustatytas pareiginés algos koeficientas.

39. Pasikeitus darbuotojo uzimamos pareigybés lygiui Sio Apraso nustatyta tvarka, darbuotojui
nuo Direktoriaus sprendime nustatytos datos taikomas naujam pareigybeés lygiui Pareigybiy sandaroje
nustatytas pareiginés algos koeficientas.

40. Jeigu pasikeicia Pareigybiy sandaroje pareigybei priskirtas pareiginés algos koeficientas,
darbuotojui nuo Direktoriaus sprendime nustatytos datos taikomas naujai nustatytas pareiginés algos
koeficientas.

41. ISimtiniais atvejais, kai dél darbo rinkos salygy, pareigybei reikalingy isskirtiniy
kompetencijy, specialisty trukumo ar kity objektyviy aplinkybiy néra galimybés pritraukti ar islaikyti
darbuotojo, taikant Pareigybiy sandaroje nustatytg pareiginés algos koeficienta, Direktoriaus sprendimu,
gavus DAK rekomendacija, darbuotojui gali biiti nustatytas didesnis pareiginés algos koeficientas. Toks
sprendimas turi biiti motyvuotas ir nevirSyti Centro darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

VI SKYRIUS
KINTAMOSIOS DARBO UZMOKESCIO DALIES NUSTATYMAS

42. Kintamoji darbo uzmokescio dalis, nurodyta $io ApraSo 21.2 papunktyje, skiriama Siame
Aprase nustatytais pagrindais ir tvarka, atsizvelgiant j atliekamy darby pobudj, papildomg darbuotojo
indélj, prisiimtg atsakomybe, atlikty darby reikSme ir kitas Siame Aprase nustatytas aplinkybes.

43. Kintamoji darbo uzmokescio dalis skiriama Direktoriaus jsakymu, esant Siame Aprase
nustatytam skyrimo pagrindui ir nevirsijant Centro programy samatose darbo uzmokesciui patvirtinty
1ésy.

44. Priedas arba priemoka gali biiti skiriami konkre¢iam terminui, bet ne ilgiau kaip iki
einamyjy kalendoriniy mety pabaigos, siilymg dé¢l priedo ar priemokos skyrimo teikia Tiesioginis
vadovas, o kai moke¢jimas susijgs su projekto ar MTEPI uZsakomosios veiklos projekto ar sutarties
vykdymu — projekto arba sutarties vadovas. Sililymas derinamas su veiklos sritj kuruojanciu
Direktoriaus pavaduotoju, Teises ir personalo bei Finansy skyriais.

45. Siulyme nurodomas mokéjimo pagrindas, konkretlis darbai ar uzduotys, jy apimtis,
mokeéjimo dydis, laikotarpis, bet ne ilgesnis kaip iki kalendoriniy mety pabaigos, ir finansavimo Saltinis.

46. Priedo ar priemokos mokéjimas nutraukiamas arba jo dydis pakei€iamas, jeigu iSnyksta arba
pasikeicia aplinkybés, dél kuriy jis buvo skirtas. Priedai, priemokos ir premijos néra nuolatiné darbo
uzmokescio dalis ir skiriami tik esant Siame ApraSe nustatytiems pagrindams.

Priedai

47. Direktoriaus pavaduotojui ir moksliniam sekretoriui gali biiti skiriamas priedas uz veiklos
efektyvuma.

48. Mokslo darbuotojams gali buti skiriami Sie priedai:

48.1. uz Mokslo tarybos pirmininko arba Mokslo tarybos pirmininko pavaduotojo pareigy
vykdyma mokamas Mokslo ir studijy jstatyme nustatyto dydzio priedas;

48.2. uz Centro struktiirinio padalinio, kurio pagrindiné veikla yra moksliniai tyrimai ir (ar)
eksperimentiné (socialing, kultiirine) plétra, vadovo pareigy vykdyma mokamas Mokslo ir studijy
Jstatyme nustatyto dydzio priedas;



48.3. uz skubiy, svarbiy ar sudétingy darby (uzduociy) atlikimg skiriamas konkre¢iam terminui,
nurodant atliktinas uzduotis, priedo dydij ir mokejimo laikotarpi.

Priemokos

49. Direktoriaus pavaduotojui ir moksliniam sekretoriui uz jprasta darbo kriivj virsijancig veikla
gali biiti skiriama priemoka.

50. Mokslo darbuotojui gali biiti skiriama priemoka:

50.1. uz laikinai nesancio darbuotojo funkcijy (pareigy) atlikima, kai raStu pavedama laikinai
atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas;

50.2. darbuotojo raSytiniu sutikimu — uz papildomy darby atlikima.

51. Ne mokslo darbuotojams gali biiti skiriama priemoka:

51.1. uz laikinai nesancio darbuotojo funkcijy (pareigy) atlikima, kai raStu pavedama laikinai
atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas;

51.2. darbuotojo raSytiniu sutikimu — uz papildomy darby atlikima;

51.3. uz jprasta darbo kruvj virSijancia veikla, kai padidéja pareigybés apraSyme nustatyty
funkcijy apimtis, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, priemoka gali biiti skiriama tiesioginio
vadovo motyvuotu rasytiniu sitlymu.

52. Centro darbuotojams i§ valstybés biudzeto 1éSy mokamy priedy ir priemoky suma negali
virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos dydzio.

54. Centro darbuotojams uz papildoma darba, atlickama vykdant uzsakomajg veikla, teikiant
paslaugas tikio subjektams, jgyvendinant mokslo ir (ar) eksperimentinés plétros bei inovacijy projektus
ar vykdant kita pajamas Centrui generuojancia veikla, gali biiti skiriama priemoka i§ $iai veiklai skirty
1€8y. Jos dydis negali virSyti 300 procenty darbuotojui nustatytos pareiginés algos dydzio (proporcingai
darbuotojo darbo laiko normai) ir nustatomas, atsizvelgiant j finansavimo Saltinio salygas.

Premijos

55. Centro darbuotojai darbdavio iniciatyva gali buti skatinami ir motyvuojami, skiriant
premijas uz i$ anksto nesulygta darba:

55.1. virSijantj lukescius darbg kalendoriniais metais, jskaitant, bet neapsiribojant:

55.1.1. labai gerai atliktu darbu;

55.1.2. asmeniniu i$skirtiniu indéliu, jgyvendinant Centro strateginius tikslus, veiklos planus,
uzdavinius ar siekiant reikSmingy veiklos rezultaty;

56.1.3. reikSmingu indéliu, jgyvendinant Centro, struktiirinio padalinio ar darbuotojy grupés
veiklg arba pasiekiant reikSmingy veiklos rezultaty;

55.1.4. pagal Sio ApraSo 4 priede nustatyta tvarka;

55.2. uz atliktas vienkartines Centrui ypa¢ svarbias uzduotis, kurios nebuvo i§ anksto numatytos
darbuotojo pareigybés apraSyme, metiniame veiklos plane ar kitose darbuotojui pavestose uzduotyse.

56. Premija pagal tg pat] skatinimo pagrindg uz ta patj pasiekimg ar atliktg darbg gali biiti
skiriama tik vieng karta.

_ VII SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMAS, VYKDANT PROJEKTINE IR UZSAKOMAJA
VEIKLA

57. Darbuotojams, vykdantiems projekting ar uzsakomaja veikla, darbo uzmokestis arba jo dalis
gali buiti mokami 1§ projekty finansavimo lésy, uzsakomosios veiklos pajamy ar kity Siai veiklai skirty
teisétai gauty 1é8y, vadovaujantis Darbo kodeksu, Mokslo ir studijy jstatymu, Siuo Aprasu, projekty ar
uzsakomosios veiklos sutar¢iy salygomis ir kitais Centro vidaus teisés aktais.

58. Darbo apmoke¢jimo forma, darbo laiko norma, darbo apimtis ir kitos darbo apmokéjimo
salygos nustatomos darbo sutartyje, projektinio darbo sutartyje arba susitarime dél papildomo darbo,



atsizvelgiant | konkrecios projektinés ar uzsakomosios veiklos finansavimo sglygas ir §io AprasSo
nuostatas.

59. Jeigu projektinés ar uzsakomosios veiklos finansavimo sutartyje arba finansavimo salygose
yra nustatyta kitokia darbo uzmokesciui skirty 1éSy naudojimo tvarka, taikomos finansavimo sutarties
salygos, jeigu jos nepriestarauja Lietuvos Respublikos teisés aktams.

60. Projektinéje ar uzsakomojoje veikloje atlickamos darbuotojo funkcijos, darbo apimtis,
darbo laiko norma ir kitos darbo salygos yra nustatomos darbo sutartyje, projektinio darbo sutartyje,
susitarime dél papildomo darbo, pareigybés apraSyme arba kituose projektinés ar uzsakomosios veiklos
igyvendinimg reglamentuojanciuose dokumentuose.

61. Kai darbuotojas projektinéje ar uzsakomojoje veikloje atlieka darba pagal kita pareigybe
arba vykdo papildoma darbg, darbo uzmokestis gali biiti nustatomas:

61.1. kaip valandinis atlygis uz faktiskai dirbtg laika;

61.2. kaip fiksuota pinigy suma uz atliktg darba;

61.3. kaip pareigin¢ alga, apskaiiuojama taikant pareiginés algos koeficienta, jeigu tai leidzia
finansavimo sglygos ir nepriestarauja Lietuvos Respublikos teisés aktams.

62. Projektinei veiklai valandinis tarifinis atlygis gali biiti apskai¢iuojamas pareigybes
koeficientg padauginus i$ einamaisiais metais galiojancio pareiginés algos bazinio dydZzio ir gauta
rezultata padalijus i§ einamyjy mety darbo laiko norma atitinkancio vidutinio darbo valandy skaiciaus.
Darbuotojams, kuriy darbas susijes su Centro projektinés mokslinés veiklos uzdaviniy jgyvendinimu,
atsizvelgiant | projekto finansavimo salygas, projekto biudZeto galimybes, atlickamy darby
sudétinguma, apimtj ir atsakomybe, gali biiti nustatomas iki 100 procenty didesnis valandinis tarifinis
atlygis.

63. Projektinés veiklos atveju $i nuostata taikoma, jeigu projekto finansavimo arba projekto
finansavimo salygose néra nustatyty apribojimy dél darbo uzmokescio apskai¢iavimo ar mokejimo ir
neprieStarauja Direktoriaus patvirtintam Darbuotojy, igyvendinan¢iy Centro valstybés planavimo ir
konkursinius projektus, darbo uzmokescio nustatymo tvarkos aprasui.

64. Centro darbuotojams, vykdantiems uzsakomosios veiklos sutartis, Centro ir darbuotojo
susitarimu gali biiti nustatomas valandinis darbo uzmokestis uz konkrecig uzsakomosios veiklos
vykdymui priskirta MTEPI veikla, nurodant atliekamas funkcijas, darbo valandy skai¢iy ir valandinj
darbo uzmokestj. Tokiu atveju pareiginés algos koeficientas gali biiti didinamas, bet ne daugiau kaip 3
(tris) kartus. UZsakomosios veiklos atveju 81 nuostata taikoma, jeigu uzsakomosios veiklos sutartyje arba
uzsakovo nustatytose finansavimo sglygose néra nustatyty apribojimy de¢l darbo uzmokescio
apskai¢iavimo ar mokéjimo.

65. Minimalus ménesinis atlyginimas ir minimalus valandinis tarifinis atlygis negali biti
mazesnis uz einamaisiais metais Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta minimaly valandin;j atlygj.

VIII SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

66. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip 2 (du) kartus per ménesj: avansas
— iki einamojo meénesio 25 dienos, likusi darbo uZmokescio dalis — iki kito ménesio 10 dienos.
Darbuotojo raSytiniu praSymu darbo uzmokestis mokamas vieng kartg per ménesj. Darbo uzmokescio
avansas negali virSyti 50 procenty darbuotojui nustatytos pareiginés algos.

67. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant ji j darbuotojo nurodyta mokéjimo
saskaita mokejimo paslaugy teikéjo jstaigoje.

68. Nutraukiant darbo sutartj, visos su darbo santykiais susijusios iSmokos iSmokamos ne
veliau kaip darbo santykiy pasibaigimo diena, iSskyrus atvejus, kai Salys raStu susitaria, kad su
darbuotoju bus visiskai atsiskaityta ne véliau kaip per 10 (deSimt) darbo dieny nuo darbo santykiy
pabaigos. Darbo uzmokescio ir kity su darbo santykiais susijusiy iSmoky dalis, nevirSijanti vieno
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darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio dydzio, visais atvejais iSmokama ne véliau kaip darbo santykiy
pasibaigimo diena, jeigu darbo sutarties nutraukimo metu Salys nesusitaria kitaip.

69. Ne reciau kaip kartg per ménesj darbuotojui elektroninémis priemonémis pateikiama
informacija apie jam apskaiciuotg ir iSmokéta darbo uzmokestj, atliktus i§skaitymus ir dirbto darbo laiko
trukme.

70. Darbuotojo praSymu Centras iSduoda pazyma, kurioje nurodomos darbuotojo pareigos
(darbo funkcijos), darbo laikotarpis, darbo uzmokestis, sumokéty mokesciy ir valstybinio socialinio
draudimo jmoky dydis.

IX SKYRIUS )
PASALPU, KITU ISMOKU IR ATOSTOGINIU MOKEJIMAS

71. Centro darbuotojams gali biiti mokamos materialinés paSalpos ir kitos vienkartinés
iSmokos, nesusijusios su darbo uzmokesciu. Jos skiriamos Direktoriaus jsakymu, jeigu teisés aktai
nenustato kitaip.

72. Materialiné pasalpa gali buti skiriama Siais atvejais:

72.1. Centro darbuotojams, iSskyrus Direktoriy, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy
paciy ligos, Seimos nario ligos ar mirties, stichinés nelaimés, turto netekimo ar kity svarbiy aplinkybiy,
darbuotojo raSytiniu praSymu ir pateikus $ias aplinkybes pagrindzianc¢ius dokumentus, gali biiti skiriama
iki 5 (penkiy) minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa.

72.2. Direktoriui materialing pasalpa skiria Centro savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija.

72.3. Mirus Centro darbuotojui, jo Seimos nariams, pateikusiems raSytinj praSymga ir
darbuotojo mirties fakta patvirtinanc¢ius dokumentus, gali buti iSmokama iki 5 (penkiy) minimaliyjy
ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa. Konkrety materialinés pasalpos dydj nustato Direktorius.

73. Ligos iSmoka mokama uZ pirmasias 2 (dvi) kalendorines laikinojo nedarbingumo dienas,
sutampancias su darbuotojo darbo grafiku.

73.1. Ligos i8Smokos dydis sudaro 80 procenty darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio,
apskaiciuoto Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

73.2. Pagrindas skirti ligos i§mokg yra elektroninis nedarbingumo pazymejimas, iSduotas
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

74. Kasmetiniy atostogy metu darbuotojui mokamas jo vidutinis darbo uzmokestis
(atostoginiai). Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzia.

75. Darbuotojas, pildydamas kasmetiniy atostogy praSyma (pazyma), turi teis¢ pasirinkti,
kad atostoginiai buty iSmokéti ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy pradzig
arba jprasta Centro darbo uZmokes¢io mokéejimo tvarka. Darbuotojo pasirinkimas nurodomas
kasmetiniy atostogy prasyme (pazymoje).

76. Atostoginiai uz kasmetiniy atostogy dalj, vir§ijancig 20 (dvideSimt) darbo dieny (dirbant
5 (penkias) darbo dienas per savaite), 24 (dvideSimt keturias) darbo dienas (dirbant 6 (SeSias) darbo
dienas per savaitg) arba 4 (keturias) savaites (kai darbo dieny skaicius per savait¢ yra maZesnis arba
skirtingas), darbuotojui mokami jprasta darbo uzmokescio mokéjimo tvarka ir terminais.

77. Jeigu Centras paveluoja iSmokéti darbuotojui atostoginius, darbuotojo praSymu prie kity
kasmetiniy atostogy pridedamas toks kalendoriniy dieny skaicius, kiek dieny buvo pavéluota iSmokeéti
atostoginius. PraSymas turi biiti pateiktas per pirmasias 3 (tris) darbo dienas po kasmetiniy atostogy
pabaigos.

78. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija Darbo kodekso nustatyta tvarka.
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X SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ NAKTIN], VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR
SVENCIU DIENOMIS, APMOKEJIMAS UZ DARBA NE VISO DARBO LAIKO
SALYGOMIS

79. Uz darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafikg, mokamas ne
mazesnis nei dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

80. Uz darba Svenciy dieng mokamas ne mazesnis nei dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

81. Uz darbag nakt] mokamas ne mazesnis nei pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis.

82. Uz virSvalandinj darbg mokamas ne mazesnis nei pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis. Uz virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos)
grafika, ar virS§valandinj darbg nakt] mokamas ne mazesnis nei dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis,
o uz virSvalandinj darba Svenciy dieng — ne maZzesnis nei du su puse darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis.

83. Uz darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy (pvz., dél avarijos,
ekstremaliosios situacijos, stichinés nelaimeés padariniy Salinimo ar kity laikiny nejprasty darbo salygy),
taip pat uz jprastg darbo kriivj virSijancig veikla, kai atlickant pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas
padidéja darby mastas, taciau nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé, mokamas padidintas darbo
uzmokestis Darbo kodekso ir $Sio ApraSo nustatyta tvarka.

84. Esant situacijai, kai su darbuotoju sutariama, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo
uzmokestis mokamas proporcingai darbuotojo darbo laiko normai arba atliktam darbui, atsizvelgiant j
darbo sutartyje nustatyta darbo apmokéjimo forma.

85. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy,
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba
tokj patj ar lygiavert] darbg viso darbo laiko saglygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacija ir kitas
aplinkybes.

XI SKYRIUS
KITOS DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

86. Darbuotojams, kuriems pagal Lietuvos Respublikos jstatymus ar kitus teisés aktus
privaloma atlikti sveikatos patikrinima, jo atlikimo metu paliekamas vidutinis darbo uZmokestis.

87. Darbuotojams, dalyvaujantiems su Centro administracija rastu suderintuose
kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, jy metu paliekamas vidutinis darbo uZmokestis.

88. Prastova ne dé¢l darbuotojo kaltés apmokama Darbo kodekso nustatyta tvarka. Prastova
del darbuotojo kaltés neapmokama.

89. Darbuotojo komandiruotés metu jam paliekamas darbo uzmokestis Darbo kodekso ir kity
teisés akty nustatyta tvarka. Darbuotojy komandiruociy ir stazuociy metu mokamy iSmoky ir (ar)
kompensacijy ir kity su jomis susijusiy mokéjimy skyrimo ir mokéjimo tvarka nustatoma Direktoriaus
patvirtintame Komandiruociy ir stazuoCiy organizavimo tvarkos aprase (-uose).

90. Jeigu kelioné vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar §venciy dieng, darbuotojas turi
teise ] tokios pacios trukmeés poilsj pirma darbo dieng po kelionés arba $is poilsio laikas pridedamas prie
kasmetiniy atostogy laiko, paliekant uz §j poilsio laika darbuotojo darbo uzmokestj.
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XII SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE DARBO UZMOKESTI TEIKIMAS

91. Centras uztikrina darbo uzmokescio skaidrumg ir darbuotojy teis¢ gauti informacija apie
darbo uzmokestj Lietuvos Respublikos teisés akty ir Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos (ES)
2023/970 nustatyta tvarka.

92. Gaves 18 Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos (toliau — VSDFV) informacija
apie Centre apskaicCiuotg vyry ir motery darbo uzmokescio atotriikj pagal bazinj ir papildomg darbo
uzmokest] bei pareigybiy grupes, Centras ne véliau kaip per 2 (dvi) savaites nuo Sios informacijos
gavimo dienos pateikia jg Centro profesinei sgjungai.

93. Ne ve¢liau kaip per 2 (dvi) savaites nuo Sio skyriaus 93 punkte nurodytos informacijos
gavimo dienos darbuotojams pateikiama informacija apie jy pareigybiy grupéje nustatyta vyry ir motery
darbo uzmokescio atotriikj, jeigu atitinkamoje pareigybiy grupéje dirba daugiau kaip 2 (du) kiekvienos
lyties darbuotojai ir tokios informacijos pateikimas neleidzia tiesiogiai ar netiesiogiai identifikuoti
konkretaus darbuotojo.

94. VSDFYV viesai paskelbta informacija apie Centre taikomg darbo uzmokestj bei vyry ir
motery darbo uzmokescio atotrukj Centras skelbia Centro intranete.

95. Darbuotojai ir jy pagal teisés akty nustatyta tvarka iSduotg jgaliojima veikiantys atstovai
turi teis¢ kreiptis | Centra dél papildomy paaiskinimy apie VSDFV viesai skelbiama informacija,
susijusig su Centro darbuotojy darbo uzmokesciu bei vyry ir motery darbo uzmokescio atotriikiu.
PraSymai teikiami Teisés ir personalo skyriui.

96. Centras per 1 (vieng) ménesj nuo darbuotojy ar jy atstovy prasymo gavimo dienos
pateikia motyvuotus paaiskinimus dél vyry ir motery darbo uzmokesCio atotriikio atitinkamoje
pareigybiy grupéje.

97. Darbuotojas turi teis¢ rastu kreiptis j Centra ir ne véliau kaip per 1 (vieng) ménesj nuo
praSymo gavimo dienos nemokamai gauti informacijg apie:

97.1. savo metinj darbo uzmokesti, ménesio vidutinj valandinj ir mety vidutinj valandinj
darbo uzmokest;;

97.2. darbuotojy vidutinj metinj darbo uzmokesti, ménesio vidutinj valandinj ir mety vidutinj
valandinj darbo uzmokestj pagal lytj toje pacioje pareigybiy grupéje, kuriai priskirta jo pareigybé. Si
informacija teikiama per 30 (trisdeSimt) kalendoriniy dieny nuo atitinkamy duomeny gavimo i§ VSDFV.

98. Sio skyriaus 97 punkte gauta informacija darbuotojas gali naudoti tik savo teisei j vienoda
darbo uZzmokestj jgyvendinti.

XIII SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO INDEKSAVIMO TVARKA

99. Darbo uZzmokestis kiekvienais metais gali biiti perZilirimas, atsiZvelgiant j Centro
finansavimo ypatumus ir jvertinant DAK rekomendacijas. Jeigu darbo uzmokestis didinamas, jis gali
biiti perskai¢iuojamas Direktoriaus jsakymu be papildomo $aliy susitarimo ir darbuotojo sutikimo. Apie
priimta sprendimg darbuotojas informuojamas rastu arba elektroninémis rysio priemonémis.

100. Darbo uzmokestis gali biti indeksuojamas pasikeitus Lietuvos Respublikos pareiginés
algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytam pareiginés algos (atlyginimo) baziniam dydZiui. Atsizvelgdamas j Centro finansines
galimybes ir papildomai darbo uzmokesciui skirtus valstybés asignavimus, Direktorius gali priimti
sprendimg dé¢l pareiginés algos koeficienty perziiiros Siame Aprase nustatyta tvarka.
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XIV SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

101. Isskaitos i$ darbuotojo darbo uzmokescio gali biiti daromos $iais atvejais:

101.1. grazinti darbdavio perduotoms ir darbuotojo pagal paskirt] nepanaudotoms pinigy
sumoms;

101.2. grazinti sumoms, permokétoms dél apskaitos ar skaiciavimo klaidy;

101.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dé¢l savo kaltés padaré darbdaviui, Darbo kodekso ir
Centro vidaus teisés akty nustatyta tvarka;

101.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas kasmetines atostogas, virSijanc¢ias darbuotojo
lgyta teise ] visos trukmés ar dalies kasmetines atostogas, kai darbo sutartis nutraukiama darbuotojo
iniciatyva be svarbiy priezasCiy arba darbdavio iniciatyva dél darbuotojo kaltés;

101.5. kitais Darbo kodekse ir kituose teisés aktuose numatytais atvejais.

102. Isskaita 1§ darbo uzmokescio padaroma ne véliau kaip per 1 (vieng) ménesj nuo dienos,
kurig darbdavys suzinojo arba turéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda. ISskaitos i§ darbo
uzmokescio atlickamos Darbo kodekso 150 straipsnyje ir kituose teisés aktuose nustatytais pagrindais,
nevirSijant Civilinio proceso kodekso 736 straipsnyje nustatyty iSskaity dydziy.

XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

103. Aprasas patvirtintas, konsultuojantis su Centro darbuotojy atstovais — profesine
sajunga, laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo principy bei kity darbo teisés principy.

104. Aprasas jsigalioja, ji patvirtinus Direktoriaus jsakymu jame numatytais terminais.

105. Centras turi teis¢ pakeisti ir (arba) papildyti §j Aprasa (pvz., pasikeitus teisés akty
reikalavimams, papildzius Centro struktiirg naujomis pareigybémis ar panaikinus esamas). Visi Apraso
pakeitimai ir papildymai atliekami, tik pries tai jvykdZius darbo teisés normose nustatytas informavimo
ir konsultavimosi procediiras su Centro profesine sgjunga

106. Su patvirtintu Aprasu, jskaitant visus jo pakeitimus ir (ar) papildymus, yra
supazindinamas kiekvienas esamas ir naujas Centro darbuotojas.

107. I8kilus gincui dél Aprase nustatyty taisykliy ir kity vidaus aktais nustatyty taisykliy
priestaringumo, galioja ApraSe nustatyti principai ir taisyklés, kiek jie neprieStarauja imperatyviems
teisés akty reikalavimams.




VALSTYBINIO MOKSLINIU TYRIMU INSTITUTO GAMTOS TYRIMU CENTRO PAREIGYBIU SANDARA

1 priedas

Maksimalis
Grupé Pogrupis Pareigybé (-¢s) pagal LR
MSI/DU
L1 L2 L3 L4 L5 sistemag
Organizacijos
strateginis Direktorius
valdymas Gl pagal MS[*
ISt(riategltr}e. G2.1 Vyriausiasis mokslo darbuotojas 232 2.46 2.64 2.76 | 2.85 | 32
yderysté ir :
mokslinis ;
Pavaduot
meistriSkumas G2.2 avaduotoyas pagal MS[**
Padaliniy G3.1 Mokslinis sekretorius X X X 2.59 2.86 2.96
1 i .
ivrilsgziziansi;r G3.2 Skyriaus vadovas X X 237 2.76 2.85 2.95
koordinavimas G3.3 Laboratorijos vadovas pagal MS[*#*
G4.1 Direktoriaus pataréjas partnerystéms ir tarptautiniams rySiams X X X 25 275 285
AUk'étOS B G4.2 Vyresnysis mokslo darbuotojas 1.76 1.98 2.14 2.25 2.32 2.49
kvalifikacijos . . .
ckspertinés G43 Pataréjas ir (ar) analitikas (skyriuje) X X X 1.98 2.24 2.36
funkcijos Studijy koordinatorius, vyriausiasis vieSyjy pirkimy specialistas, vyriausiasis specialistas, vidaus veiklos riziky analitikas, projekty
koordinatorius, bibliotekininkas, komunikacijos specialistas, bendryjy reikaly specialistas, vyriausiasis energetikas, vyriausiasis 1.65 1.73 1.77 1.96 2.15 2.24
G4.4 informatikas
G5.1 Mokslo darbuotojas 1.63 1.66 1.69 1.72 1.76 1.89
Mokslir_1é~ir G52 Mokslininkas stazuotojas
eksperting . —— — - - — — — - - =
veikla Viesyjy pirkimy administratorius, projekty vadybininkas, bibliografas, lietuviy kalbos redaktorius, Centro Konkursy ir atestacijy
mokslo darbuotojy pareigoms eiti komisijos sekretorius, IT turinio valdymo specialistas, angly kalbos redaktorius, korektorius, X 14 1.5 1.56 1.6 1.69
G5.3 vyriausiasis specialistas, tyréjas
G6.1 Jaunesnysis mokslo darbuotojas 148 1.49 15 151 1.58 1.65
Moksliniy ; - - - ;
tyrimy,
'.[eghn.m? r Specialistas, vyresnysis specialistas, vyresnysis technikas, biologas, chemikas, inzinierius, vyresnysis inzinierius, vyriausiasis 114 12 14 151 16 1.65
mz,glerme specialistas, kvalifikuotas darbuotojas ’ ' ’ ' ’ '
veikla
G6.2
Pagalbinés ir . .. . . . e L . .
Aptarmnavimo Vyresnysis laborantas, pagalbinis darbuotojas, laivo kapitonas, inzinierius, vyriausiasis specialistas, elektros jrangos MMA/MVA 12 13 145 155 1.59
fgnkcijos G7 remontininkas, santechnikas, aukstos kvalifikacijos darbininkas, kvalifikuotas darbuotojas, komendantas, valytojas, budétojas ' ’ ’ ' '

* Direktoriaus pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo 72! straipsnio 5 dalyje nurodytus pareiginés algos koeficienty intervalus.

** Direktoriaus pavaduotojo pareiginés algos koeficientas nustatomas 1020 procenty mazesnis uz Direktoriui nustatytg pareiginés algos koeficienta pagal Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo 72! straipsnio 6 dalj.
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*** Mokslo darbuotojui ar kitam tyréjui, einan¢iam Centro struktiirinio padalinio, kurio pagrindiné veikla yra moksliniai tyrimai ir (ar) eksperimentiné plétra, vadovo pareigas, gali biiti mokamas iki 15 procenty pareiginés algos dydzio
priedas pagal Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo 72! straipsnio 11 dalies 1 punkta.



2 priedas

MOKSLO DARBUOTOJO ATITIKTIES PAREIGYBES LYGIUI VERTINIMO
METODIKA

1. Si metodika nustato mokslo darbuotojy pareigybiy lygius, atitikties uZimamos pareigybés
lygiui nustatymo kriterijus, jy taikymo principus ir atitikties nustatymo tvarka.

2. Metodikos paskirtis — pagal objektyvius ir patikrinamus kriterijus nustatyti mokslo darbuotojo
atitikt] uzimamos pareigybés lygiui, kuris yra pagrindas Direktoriui priimti sprendimg dél darbuotojui
taikomo pareiginés algos koeficiento pagal Sistemos Pareigybiy sandarg.

3. Mokslo darbuotojo atitiktis uzimamos pareigybés lygiui nustatoma, vertinant mokslo
darbuotojo veiklg pagal Sioje metodikoje nustatytus kriterijus uz Sistemoje nustatyta 3 (trejy) mety
vertinamajj laikotarpj.

4. Mokslo darbuotojo uzimamos pareigybes lygis nustatomas, atsizvelgiant j bendra pagal Sig
metodika surinkty baly skaiciy.

5. Pareigybés lygis nustatomas atskirai kiekvienai mokslo darbuotojy pareigybei, taikant tos
pareigybés lygiams nustatytus baly intervalus:

Pareigybé / lygis L1 L2 L3 L4 LS
Vyriausiasis mokslo darbuotojas 0-40 40,1-80 80,1-120 | 120,01-160 | >160,01
Vyresnysis mokslo darbuotojas 0-20 20,0140 |40,01-60 | 60,01-80 >80,01
Mokslo darbuotojas ir (ar) 0-10 10,01-20 |20,01-30 | 30,0140 >40,01
mokslininkas stazuotojas
Jaunesnysis mokslo darbuotojas 0-10 10,1-20 20,01-30 | 30,0140 >40,01

6. Mokslo darbuotojui negali biiti nustatytas aukstesnis pareigybés lygis negu auksciausias jo
uzimamos pareigybés grupei Sistemoje nustatytas pareigybés lygis. Jeigu darbuotojo surinkty baly
skaicius virSija Siam lygiui nustatytg baly intervalg, laikoma, kad darbuotojas atitinka auk$¢iausig tos
pareigybés grupés pareigybes lygj.

7. Mokslo darbuotojo atitiktis 6 punkte nurodytam uzimamos pareigybés lygiui nustatoma pagal
Siame punkte nustatytus vertinimo kriterijus ir jiems priskirtus balus (jskaitomos veiklos su Centro
prieskyra, i1§skyrus pirma karta laiméjusius konkursg mokslo darbuotojy pareigoms uzimti):

Vertinimo sritis | Veikla Vertinimo Kriterijus Skiriami
balai

I. MOKSLINIAI | Mokslo darbai | Vertinami tarptautiniai straipsniai, tarptautiniu mastu pripazintose

REZULTATAI mokslo leidyklose atspausdintos monografijos ar jy dalys ir

naujos rasys. Vertinama pagal Valstybinio moksliniy tyrimy
instituto Gamtos tyrimy centro Mokslo tarybos 2023 m. gruodzio
18 d. posédzio nutarimu Nr. GTC-MT-3/31 patvirtintg
Valstybinio moksliniy tyrimy instituto Gamtos tyrimy centro
mokslo darbuotojy pareigybiy kvalifikaciniy reikalavimy aprasa.

Minimalis pareigybei keliami kvalifikaciniai 5
reikalavimai vir§ijami maziau kaip 2 kartus *
Minimalis pareigybei keliami kvalifikaciniai 10

reikalavimai vir§ijami nuo 2 iki 3 karty*
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Minimalis pareigybei keliami kvalifikaciniai 15
reikalavimai vir§ijami nuo 3 iki 4 karty*

Minimalis pareigybei keliami kvalifikaciniai 25
reikalavimai virSijami daugiau kaip 4 kartus*

*Pareigybés lygiui nustatyti vertinami darbuotojo faktiniai 3 (trejy) mety (n—1, t. y.
paskutiniy uzbaigty kalendoriniy mety iki vertinimo mety) mokslinés veiklos
rezultatai, juos lyginant su 3 (trejy) mety laikotarpiui proporcingai perskaiciuota
pareigybei nustatyty 5 (penkeriy) mety minimaliy kvalifikaciniy reikalavimy
apimtimi uzimamai etato daliai.

Patentai ir

Vertinami suteikti nacionaliniai ir tarptautiniai patentai bei

patentinés pateiktos nacionalinés ir tarptautinés patentinés paraiskos.
paraiskos
Europos patenty tarnybos, Jungtiniy Amerikos 7
Valstijy patenty ir prekiy zenkly tarnybos arba
Japonijos patenty tarnybos suteiktas patentas
Europos patenty tarnybai, Jungtiniy Amerikos 5
Valstijy patenty ir prekiy zenkly tarnybai arba
Japonijos patenty tarnybai pateikta patentiné
paraiska
Lietuvos Respublikos valstybinio patenty biuro 2
iSduotas patentas
Lietuvos Respublikos valstybinio patenty biurui 1
pateikta patentiné paraiska
Dalyvavimas | Vertinamas moksliniy tyrimy rezultaty pristatymas Zodiniu arba
tarptautinése | stendiniu praneSimu tarptautinéje mokslin¢je konferencijoje.
mokslinése Lietuvoje vykstancios konferencijos pripazistamos
konferencijose | tarptautinémis, kai mokslinio (organizacinis ir (ar) programos)
komiteto nariai i$ uZsienio sudaro daugiau kaip puse visy nariy.
Zodinio prane§imo pristatymas (praneséjas) 3
Stendinio praneSimo pristatymas (praneséjas) 1
II. MTEPI Projektiné Centro vykdoma moksliniy tyrimy, eksperimentinés plétros ir
PROJEKTINE veikla inovacijy (MTEPI) ar kita veikla, finansuojama pagal
VEIKLA nacionaliniy, tarptautiniy ar uzsienio institucijy, fondy ar
programinio konkursinio finansavimo priemones, kai léSos
Centrui skiriamos projektui jgyvendinti pagal finansavimo sutartj
arba kitg finansavimo dokumenta.
Europos Vertinamas dalyvavimas Europos Sajungos moksliniy tyrimy ir
Sajungos inovacijy programos ,,Europos horizontas* projektuose,
programos atsizvelgiant | darbuotojo vaidmenj projekte.
,Horizon
Europe“ (liet.
»Europos
horizontas*)

projektai
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Projekto vadovas 30
Projekto vykdytojas 7
Tarptautiniai | Vertinamas darbuotojo dalyvavimas tarptautiniy konkursiniy
projektai programy léSomis finansuojamuose projektuose, kuriuose
Centras yra pagrindinis vykdytojas arba partneris. Finansavimas
gali biiti skiriamas ir netiesiogiai, pvz., COST veikly ir kt.
atvejais.
Projekto vadovas 10
Projekto vykdytojas 2
Tarptautiniai | Vertinamas darbuotojo dalyvavimas projektuose,
projektai, finansuojamuose tarptautiniy ir Europos Sgjungos programy
finansuojami | 1¢Somis, kai jy finansavimg administruoja Lietuvos institucijos
per Lietuvos (pvz., Lietuvos mokslo taryba, Lietuvos Respublikos aplinkos
administruoja | ministerija, CPVA ir kt.), iskaitant Europos Sgjungos fondy
ncias léSomis finansuojamus projektus.
institucijas
Projekto vadovas 6
Projekto vykdytojas 1
Nacionaliniai | Vertinamas darbuotojo dalyvavimas nacionaliniy konkursiniy
projektai moksliniy tyrimy ir kity mokslo programy IéSomis
finansuojamuose projektuose, kuriuos administruoja Lietuvos
institucijos (pvz., Lietuvos mokslo taryba), kai Centras yra
projekto vykdytojas arba partneris.
Projekto vadovas 4
Projekto vykdytojas 0,5
Nefinansuotos | Vertinamas darbuotojo dalyvavimas, rengiant ir pateikiant
projektuy konkursines projekty paraiskas, kurios buvo pateiktos
paraiSkos finansuojanciai ar administruojanciai institucijai, priimtos
vertinti.
Tarptautinio konkursinio projekto paraiskos 2
vadovas (negavus finansavimo)
Nacionalinio konkursinio projekto paraiSkos 1
vadovas (negavus finansavimo)
UZsakomieji Centro vykdoma moksliniy tyrimy, eksperimentinés plétros,
darbai ekspertine, laboratoriné, konsultaciné ar kita veikla, atlickama
pagal sutartis, sudarytas su uzsakovais (t. y. su fiziniais ar
juridiniais asmenimis sudarytas atlygintinas sutartis), jskaitant
sutartis, sudarytas vieSyjy pirkimy ar kity pirkimo procediiry
pagrindu, uz kurios vykdyma Centras gauna pajamas.
Uzsakomuyjy darby iki 10 000 Eur vadovas 2
Uzsakomuyjy darby nuo 10 000 iki 50 000 Eur 4
vadovas
UZsakomyjy darby vir§ 50 000 Eur vadovas 8
III. JAUNUJU Doktoranty Vertinama darbuotojo veikla, rengiant mokslo daktarus, apimanti
TYREJU rengimas vadovavimg doktorantams, eksternu besiginan¢iy doktoranty
UGDYMAS konsultavimg, vadovavimg podoktorantiiros stazuotojams ir

s¢kminga doktorantiiros studijy uzbaigima, kai darbuotojo
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vadovaujamas ar konsultuojamas doktorantas apgina daktaro

disertacija.
Sékmingai parengtas moksly daktaras 10
Vadovavimas doktorantui 5
Vadovavimas podoktorantiiros stazuotojui 3
Sékmingai apsigynusio doktoranto konsultavimas | 2
Studenty Vertinama darbuotojo veikla, vadovaujant 0,5
ugdymas studenty praktikoms ar baigiamiesiems darbams
Iv. Tarptautiné Vertinamas darbuotojo darbas komisijose, darbo | 5
EKSPERTINE, | ekspertiné grupése, komitetuose ir konferencijy
PROFESINE IR | veikla moksliniuose komitetuose, mokslo projekty ir
MOKSLO moksliniy straipsniy recenzavimas bei darbas
SKLAIDOS mokslo leidiniy redakcinése komisijose. UZ
VEIKLA mokslinio straipsnio recenzavimg skiriama 0,25
balo, bet i§ viso ne daugiau kaip 2 balai.
Nacionaliné Vertinamas darbuotojo darbas komisijy, darbo 2
ekspertiné grupiy, komitety veiklose; mokslo projekty
veikla recenzavimas; darbas doktorantiiros komitetuose,
disertaciniy darby gynimo tarybose bei Centro
doktorantiiros komisijose.
Kita profesiné | Vertinama kita su darbuotojo moksline 0,1

ar mokslo kompetencija susijusi profesine ir mokslo
populiarinimo | populiarinimo veikla, nepatenkanti i kitus Sioje
veikla metodikoje nustatytus kriterijus: vieSy paskaity ir

praneSimy pristatymas; dalyvavimas rengiant ir
igyvendinant mokslo populiarinimo renginius,
parodas ir edukacines veiklas; mokslo Ziniy
sklaida ziniasklaidoje ir kitais vieSosios
komunikacijos kanalais (pvz., valstybés ar kity
institucijy interneto svetainése, profesiniy
organizacijy ir mokslo institucijy komunikacijos
kanaluose, vieSuose teminiuose portaluose,
tinklalaidése, radijo ar televizijos laidose), kai
darbuotojas pristatomas kaip Centro
mokslininkas ar ekspertas arba nurodoma jo
afiliacija su Centru; asmeniniuose socialiniy
tinkly profiliuose skelbiama informacija
nevertinama; ekspertinés konsultacijos ir kita
veikla, per kurig mokslo Zinios, tyrimy rezultatai
ar profesiné kompetencija pristatomi visuomenei,
profesinéms bendruomenéms ar kitoms
suinteresuotoms grupéms.

8. Nustacius atitikt], parengiamas darbuotojo vertinimo rezultatas, kuriame nurodomi pagal
kiekvieng kriterijy skirti balai, bendras surinkty baly skai€ius ir nustatytas pareigybés lygis.

9. Vertinimui naudojami tik dokumentais ir kitais objektyviais jrodymais pagristi duomenys,
esantys Centro informacinése sistemose, projekty administravimo dokumentuose, publikacijy duomeny
bazése ir kituose informacijos Saltiniuose.
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10. Jeigu atitik¢iai nustatyti reikalingi duomenys néra kaupiami centralizuotai arba jy néra
Centro informacinése sistemose, juos pagal Sios metodikos vertinimo kriterijus surenka ir pateikia
atitinkamy strukttiriniy padaliniy vadovai, patvirtindami pateikty duomeny teisinguma.

11. Siekiant uztikrinti pateikty duomeny iSsamumg ir patikimuma, DAK gali paprasyti
darbuotojo arba Tiesioginio vadovo pateikti papildomus atitikties nustatymui reikalingus dokumentus ar
paaiskinimus.

12. Periodinis mokslo darbuotojo atitikties uzimamos pareigybés lygiui vertinimas atlickamas kas
dvejus metus, vertinant darbuotojo faktinius 3 (trejy) mety (n—1, t. y. paskutiniy uzbaigty kalendoriniy
mety iki vertinimo mety) mokslinés veiklos rezultatus pagal uzimamai pareigybei ir jos lygiui nustatytus
kriterijus.

13. Periodinis mokslo darbuotojy atitikties uzimamos pareigybés lygiui vertinimas paprastai
atliekamas kiekvieny vertinimo mety pirmajj kalendorinj ketvirtj. Vertinimo organizavimo tvarka,
terminus ir kitus organizacinius klausimus nustato Direktorius jsakymu.

14. Periodinio vertinimo metu DAK jvertina darbuotojo atitikt] uzimamos pareigybés lygiui ir
teikia Direktoriui rekomendacijg dél pareigybés lygio nustatymo arba pakeitimo.

15. Jeigu dél objektyviy priezasCiy vertinimui reikalingy duomeny nejmanoma surinkti iki
Direktoriaus jsakymu nustatyto termino arba atsiranda kity svarbiy aplinkybiy, galin¢iy turéti jtakos
vertinimo eigai, Direktorius DAK sitilymu gali pakeisti vertinimo procediiros terminus.

16. Vertinimo rezultatai taikomi nuo Direktoriaus jsakyme nustatytos datos.

17. Si metodika perziiirima pagal poreikj, pasikeitus Lietuvos Respublikos teisés aktams, Centro
darbo apmokéjimo sistemai arba atsiradus poreikiui tikslinti vertinimo kriterijus ar jy taikymo tvarka.
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3 priedas

CENTRO NE MOKSLO DARBUOTOJU PAREIGYBIU VERTINIMO IR
PAREIGYBES LYGIO NUSTATYMO METODIKA

1. Si metodika nustato Centro ne mokslo darbuotojy pareigybiy vertinimo kriterijus, baly
skyrimo principus ir pareigybiy lygiy nustatymo tvarka, siekiant objektyviai jvertinti pareigybés verte ir
pagal vertinimo rezultata nustatyti pareigybés lygj, kuris yra pagrindas taikyti Sistemos Pareigybiy
sandaroje nustatytg pareiginés algos koeficienta.

2. Vertinama pareigybe, o ne ja uzimantis darbuotojas. Pareigybés vertinimas atliekamas pagal
galiojant] pareigybés apraSyma, jvertinant pareigybei priskirtas funkcijas, atsakomybes ir veiklos pobid;.

3. Vertinant neatsizvelgiama | pareigas einancio darbuotojo iSsilavinimg, darbo staza,
individualius geb¢jimus ar darbo rezultatus.

4. Pareigybés vertinamos pagal Siuos kriterijus:

4.1. ziniy ir kompetencijy lygi — vertinama, kokio lygio profesinés, specialiosios ir (ar)
vadybingés zinios, geb¢jimai ir patirtis yra butini pareigybés funkcijoms tinkamai atlikti, jskaitant poreikj
taikyti specializuotas, keliy sri¢iy ar ekspertinio lygmens Zinias;

4.2. darbo sudétinguma — vertinamas pareigybei priskirty uzduociy ir funkcijy sudétingumas, jy
Ivairove, nestandartiniy situacijy daznumas, poreikis analizuoti informacija, spresti kompleksines
problemas ir parinkti tinkamus veiklos ar problemy sprendimo biidus;

4.3. savarankiSkuma — vertinamas darbuotojui suteikiamas savarankiSkumo lygis planuojant ir
organizuojant savo veikla, pasirenkant darbo metodus ir priemones, priimant sprendimus bei sprendziant
nestandartines situacijas, taip pat tiesioginés priezitros ir kontrolés poreikis;

4.4. atsakomybés mastg — vertinamas atsakomybés uz atliekamy funkcijy, priimamy sprendimy
ir jy rezultaty mastas, jskaitant atsakomybe uz finansinius, Zmogiskuosius, informacinius, materialinius
ar kitus isteklius, procesus ir (ar) kity darbuotojy veikla;

4.5. sprendimy ir veiklos poveiki — vertinamas pareigybéje priimamy sprendimy ir vykdomos
veiklos poveikis Centro veiklos rezultatams, atskiry padaliniy ar procesy veiklai, finansiniams
rezultatams, reputacijai, veiklos testinumui ir (ar) strateginiy tiksly jgyvendinimui;

4.6. bendradarbiavimo ir koordinavimo masta — vertinamas pareigybei biitinas
bendradarbiavimo, informacijos derinimo ir veiklos koordinavimo mastas Centre ir uz jo riby, santykiy
su kitais darbuotojais, padaliniais, institucijomis ir kitais iSorés subjektais sudétingumas, taip pat poreikis
derinti skirtingus interesus, koordinuoti kity asmeny ar grupiy veikla.

5. Kiekvienas kriterijus vertinamas balais nuo 1 iki 5:

Balas Apibudinimas

1 Funkcijoms atlikti pakanka baziniy, nesudétingy Ziniy ir praktiniy jgudZiy; darbas
atlickamas pagal nustatytas taisykles ar instrukcijas.

2 Reikalingos konkrecios profesinés srities Zinios ir praktiniai gebéjimai, leidZiantys
savarankiskai atlikti standartines funkcijas.

3 Reikalingos 1§samios profesinés ar specializuotos srities Zinios, geb&jimas jas taikyti
skirtingose situacijose ir spresti nestandartinius klausimus.

4 Reikalingos gilios specializuotos ir (ar) keliy susijusiy sri¢iy Zinios, didelé¢ profesiné
patirtis, gebéjimas konsultuoti kitus ir spresti sudétingas problemas.

5 Reikalingos ekspertinio lygmens, itin gilios ir (ar) tarpdisciplininés Zinios, gebéjimas
formuoti metodinius, strateginius ar organizacijos mastu reikSmingus sprendimus.

6. Pagal kiekvieng kriterijy pareigybei skiriami balai, o galutinis pareigybés jvertinimas
apskaiciuojamas susumavus visy Sesiy kriterijy balus.
7. Pagal surinkty baly suma pareigybei nustatomas vienas i§ penkiy pareigybeés lygiy:
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Pareigybés Baly Apibuadinimas
lygis intervalas
L1 6-10 Bazinio lygio pareigybés, kurioms budingos aiSkiai apibréztos,

daugiausia standartinio pobtidzio funkcijos, ribotas savarankiSkumas
ir atsakomybeé.

L2 11-15 SavarankiSkai vykdomos pareigybés, kurioms biidingas
savarankiskas funkcijy vykdymas, profesiniy ziniy taikymas ir
atsakomybé uz savo veiklos rezultatus.

L3 16-20 Pazengusio lygio pareigybés, kurioms budingas aukstesnis
kompetencijy ir savarankiskumo lygis, sudétingesniy uzduociy
sprendimas ir didesné atsakomybé uZz veiklos rezultatus.

L4 21-25 AukSto lygio pareigybés, kurioms biidingas auksStas kompetencijy,
savarankiSkumo ir atsakomybés lygis, sudétingy klausimy
sprendimas ir reikSmingas poveikis padalinio, keliy veiklos sri¢iy ar
procesy rezultatams.

L5 26-30 AuksSciausio lygio pareigybés, kurioms budingas iSskirtinis
kompetencijy, atsakomybés ir savarankiSkumo lygis, itin sudétingy
klausimy sprendimas ir reik§Smingas poveikis Centro veiklai ir
strateginiy tiksly jgyvendinimui.

8. Centro ne mokslo darbuotojy pareigybiy vertinimg atliecka Direktoriaus jsakymu sudaryta
DAK. Struktiiriniy padaliniy vadovai, o kai pareigybé néra pavaldi struktirinio padalinio vadovui —
atitinkama veiklos sritj kuruojantis Direktoriaus pavaduotojas, Teisés ir personalo skyriui pateikia
pareigybei vertinti reikalingg informacijg ir motyvuotus sitlymus. Teisés ir personalo skyrius
organizuoja vertinimo procedira, patikrina, ar pakanka pateiktos informacijos ir dokumenty, ir pateikia
DAK visg vertinimui reikalinga medziaga.

9. DAK jvertina pateikta informacijg ir siilymy pagristuma, prireikus praso papildomos
informacijos ar paaiSkinimy ir pateikia Direktoriui rekomendacija dél pirminio pareigybés lygio
nustatymo. Pareigybés lygj tvirtina Direktorius.

10. Pirminis pareigybés lygis perzitirimas tada, kai 1§ esmés pasikeifia pareigybei priskirtos
funkcijos, atsakomybés mastas, savarankiSkumo lygis, sprendimy priémimo apimtis ar kitos aplinkybés.

11. Pareigybes lygio perzilirg inicijuoja struktiirinio padalinio vadovas, o kai pareigybé néra
pavaldi struktiirinio padalinio vadovui — atitinkamg veiklos sritj kuruojantis Direktoriaus pavaduotojas.
Iniciatorius Teisés ir personalo skyriui pateikia motyvuota sitilyma, uzpildyta Pareigybés vertinimo lapa,
nurodytg Sios metodikos 1 lentel¢je, ir kitg pareigybeés lygio perziiirg pagrindziancig informacija.

12. Teisés ir personalo skyrius patikrina pateikty dokumenty atitikt; Sios metodikos
reikalavimams ir ar jy pakanka pareigybés vertinimui atlikti. Prireikus Teisés ir personalo skyrius praSo
pateikti papildoma informacija ar patikslinti pateiktus dokumentus ir, sukomplektaves vertinimui
reikalingg medZiaga, pateikia ja DAK.

13. DAK jvertina, ar pareigybés funkcijy, atsakomybés, savarankiSkumo, sprendimy priémimo
apimties ar kity pareigybés verte lemianCiy aplinkybiy pokyc€iai yra pakankami pareigybés lygiui
pakeisti, ir pateikia Direktoriui rekomendacija dél pareigybes lygio pakeitimo.

14. Sprendimg dél pareigybeés lygio pakeitimo priima Direktorius.

15. Jeigu pasikeicia darbuotojas, einantis tas pacias pareigas, pareigybés vertinimas i§ naujo
neatliekamas.

16. Pagal Sig metodika nustatytas pareigybés lygis yra pagrindas taikyti Pareigybiy sandaroje
atitinkamai pareigybiy grupei nustatytg pareiginés algos koeficienta.

17. Metodika perziiirima pagal poreikj, pasikeitus teisés aktams, Centro darbo apmokéjimo
sistemai arba pasikeitus pareigybiy vertinimo principams.
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PAREIGYBES VERTINIMO LAPAS

(Ne mokslo pareigybiy vertinimui pagal Centro darb

I. Informacija apie pareigybe

0 apmokéjimo sistema)

1 lentelé

Struktiirinis padalinys

Pareigybés pavadinimas

Pareigybiy grupé (G)

Esamas pareigybés lygis (L)

Sitilomas pareigybés lygis (L)

Vertinimo data

Vertinimg atlikes vadovas

I1. Pareigybés vertinimas

Kriterijus 1 2 3 4 5 Balas Pagrindimas
Ziniy ir O i i i i
kompetencijy

lygis

Darbo i i i m m
sudétingumas

SavarankiSkumas | O i i m m
Atsakomybés i i i O O
mastas

Sprendimy ir O O O O O
veiklos poveikis

Bendradarbiavimo | O i i i m
ir koordinavimo

mastas

II1. Vertinimo rezultatas

Surinkty baly suma

Sitilomas pareigybés lygis L1 | L2 |

L3 | 14 |

L5

IV . Pareigybés lygio keitimo pagrindas (jei taikoma)
[1 Steigiama nauja pareigybe (Sistemos 18 ir 21.1 p.)

[1 ReikSmingai pasikeité pareigybei priskirty funkcijy pobidis ar apimtis, atsakomybés mastas

arba kvalifikaciniai reikalavimai (Sistemos 18 ir 21.2 p.)

[1 Kei¢iama Centro organizacing struktiira arba priimti kiti organizaciniai sprendimai, dél kuriy

keiciasi pareigybés vieta Pareigybiy sandaroje (Sistemos 21.3 p.)

[] Pasikeité teisés akty reikalavimai arba atsirado kity reik§Smingy aplinkybiy (Sistemos 21.4 p.)

V. Derinimas

Darbo apmokéjimo komisijos pirmininkas

(vardas, pavarde, parasas)

Direktoriaus sprendimas
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4 priedas

PREMIJU UZ AUKSTO LYGIO MOKSLINIUS, PROFESINIUS IR ORGANIZACINIUS
PASIEKIMUS SKYRIMO TVARKOS APRASAS

1. Premijy uz auksto lygio mokslinius, profesinius ir organizacinius pasiekimus skyrimo tvarkos
apraso (toliau — Aprasas) tikslas — skatinti ir motyvuoti Centro darbuotojus (mokslo darbuotojus ir ne
mokslo darbuotojus) siekti auksty veiklos rezultaty, prisidéti prie Centro strateginiy tiksly jgyvendinimo,
veiklos kokybés gerinimo ir Centro konkurencingumo bei reputacijos stiprinimo nacionaliniu ir
tarptautiniu mastu.

2. Aprasas nustato Centro darbuotojy premijavimo uz auksto lygio mokslinius, profesinius ir
organizacinius pasiekimus kriterijus, pasiekimy vertinimo, premijy dydzio nustatymo ir jy skyrimo
tvarka.

3. LéSos skatinimui skiriamos Direktoriaus jsakymu, atsizvelgiant j Centro finansines galimybes.

4. Mokslo ir ne mokslo darbuotojy pasiekimus, jy atitikt] Sio ApraSo reikalavimams vertina ir
motyvuotas rekomendacijas dél skatinimo Direktoriui teikia jo sudaryta vertinimo komisija (toliau —
Komisija).

5. Centro mokslo darbuotojai skatinami premijomis uz praéjusiais kalendoriniais metais (n-1)
pasiektus reikSmingus moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros veikly, tarptautiniy projektiniy veikly
ir uzsakomyjy darby, studijy ir edukaciniy veikly, mokslo komunikacijos ir organizaciniy veikly,
ivykdyty su Centro prieskyra, rezultatus, nustatytus §io Apraso 1 lenteléje, susumuojant kiekvienai
veiklai priskirtus balus (toliau — Baly sistema).

6. Informacija apie mokslo darbuotojy pasiekimus, vertinamus pagal Apraso 1 priede nustatytus
kriterijus, renkama 1§ Centro turimy informaciniy sistemy ir kity oficialiy duomeny Saltiniy, taip pat i$
mokslo darbuotojy pateiktos informacijos.

7. Sio Apraso 1 lenteléje nustatytais 1 ir 2 atvejais yra skiriamos nustatyto dydZio premijos.

1 lentelé

Nr. Veikla Reik§mé Pastabos

(Balas)

Moksliniai tyrimai ir eksperimentiné plétra

1. Publikacijy auks¢iausio tarptautinio lygio
leidiniuose, patenkanciuose 1 TOP 1 %
savo kategorijoje ir kurio IF>10.

Atskira premija | Autoriui skiriama 1,5 BA

dydzio premija.

2. ERC dotacijos laiméjimas. Atskira premija | Autoriui skiriama 2 BA dydzio

premija.

3. Autoriaus publikacijy per vertinamuosius | Pagal LMT Priimama po LMT vertinimo
metus generuota baly suma. vertinimo mokslininko generuota baly

metodikg suma.

4. Autoriaus per vertinamuosius metus Pagal LMT Priimama po LMT vertinimo
registruoty naujy mokslui organizmy rasiy | vertinimo mokslininko generuota baly
generuoty baly suma. metodika suma.

5. I TOP 10 publikacijy sarasg jtraukty Pagal LMT Priimama po LMT vertinimo
straipsniy autoriy generuoty baly suma. vertinimo mokslininko generuota baly

metodika

suma.
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6. Mokslo monografija, iSleista leidykloje, 3 Balai skiriami kiekvienam
nepriskiriamoje tarptautiniu mastu bendraautoriui.
pripazintoms mokslo leidykloms, arba
mokslo sklaidos leidinys (knyga, atlasas,
zinynas ir kt.).

7. Pagrindiniai kviestiniy moksliniy 5 Balai skiriami kviestinio
praneSimy tarptautinése mokslinése pranesimo autoriui.
konferencijose autoriai.

8. Tematiniy sekcijy tarptautinése 3 Balai skiriami tematinés
mokslinése konferencijose organizatoriai sekcijos organizatoriui ir (ar)
ir (ar) moderatoriai. moderatoriui. Maksimali

skiriama baly suma — 9 balai.

0. Tarptautingje mokslinéje konferencijoje 3 Balai skiriami praneSima
pristatyto praneSimo jvertinimas pristaciusiam autoriui.
apdovanojimu.

Tarptautiniai projektai ir uZsakomieji darbai

10. 50 30 baly skiriami koordinatoriui,
,Horizon Europe‘ (HE) projekto, kuriame 20 baly Centro projekto
Centras yra koordinatorius, laiméjimas dalyviams paskirstomi

koordinatoriaus motyvuotu
sitilymu.

11. HE projektas, kuriame Centras yra 30 15 baly skiriami Centro
partneris. projekto vadovui, 15 baly

Centro projekto dalyviams
paskirstomi vadovo motyvuotu
sitilymu.

12. Eksperty virs slenkstinio balo jvertinta, 20 10 baly skiriami koordinatoriui,
bet nefinansuota HE paraiska, kai Centras 10 baly Centro pagrindiniams
— koordinatorius. rengéjams paskirstomi

koordinatoriaus motyvuotu
sitilymu.

13. ERC paraiska, patekusi  auksta vertinimo | 30 20 baly skiriami vadovui, 10
etapa, bet negavusi finansavimo. baly Centro projekto rengéjams

paskirstomi vadovo motyvuotu
sitilymu.

14. Virs slenkscio jvertinta HE paraiska, kai 10 5 balai skiriami paraiskos

Centras — partneris.

Centro dalies vadovui, 5 balai
Centro pagrindiniams
rengéjams paskirstomi vadovo
motyvuotu sitilymu.
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16. Projektinés ir uzsakomosios veiklos Nuo jskaityty 2 balai — iki 10 000 Eur
sutarciy, kuriy 1€Sos arba jy dalis LMT 1Sy sumos 5 balai — 10 000-50 000 Eur
jskaityta Centrui kaip MTEPI veiklos, (1€Sos 10 baly — 50 000—100 000 Eur
vadovai. sumuojamos) 15 baly — 100 000-250 000

Eur
20 baly — 250 000-500 000
Eur.
17. Itin didelés vertés (> 100 tiikst. Eur ) 10
uzsakomyjy darby sutarciy, kuriy 1éSos
nejskaitytos kaip MTEP veiklos, vadovui.
18. Strateginés svarbos Centrui uzsakomyjy Iki 10 Komisijos sitilymu pagal
darby vadovui. nustatytus kriterijus (nauja
strateginé partneryste,
reikSmingas indélis,
jgyvendinant Centro
strateginius tikslus, ilgalaiké
finansiné, reklaminé nauda ir
pan.).

Studijy ir edukacinés veiklos

19. Vertinamaisiais metais apginto bakalauro | 2
baigiamojo darbo vadovui.

20. Vertinamaisiais metais apginto magistro 3
baigiamojo darbo vadovui.

21. LMA ir kity nacionaliniy ir (ar) 3
tarptautiniy konkursy, konferencijy
premijomis apdovanoty studenty
moksliniy darby vadovai.

22. Doktoranttros egzamino komisijy nariai. | 0,1 Uz dalyvavimg vienoje

egzamino komisijoje.
Mokslo komunikacija

23. Tarptautiniy konferencijy ir (ar) seminary | 5 Balai paskirstomi
ir (ar) dirbtuviy organizavimas (Centras — pagrindiniams organizatoriams.
organizatorius arba oficialus partneris).

24. Paskaitos, seminarai, praktiniai 2/veiklai Ne daugiau nei 10 baly per
uzsiémimai visuomenei, gabiy vaiky ir metus.
jaunimo ugdymas, dalyvavimas STEAM
veiklose.

25. Reprezentaciniy ekskursijy, vizity ar 1/renginiui Ne daugiau nei 10 baly per

susitikimy vedimas Centro sveciams,
pristatant institucijos veikla, infrastruktiirg
ir mokslines kryptis, kai tai tiesiogiai
nepriklauso ir (ar) néra susije su
einamomis pareigomis.

metus.
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Organizaciné veikla

26. Dalyvavimas Mokslo tarybos veikloje. 5 Balai skiriami Centro Mokslo
tarybos nariui, Centro
darbuotojui (iSskyrus pagal Sio
ApraSo nuostatas priemokas
gaunancius Mokslo tarybos
narius) uz vertinamuosius

metus.
27. Darbas, tiesiogiai nesusijes su moksline 3 Dalyvavimas Direktoriaus
veikla. jsakymu sudaryty nemoksliniy
komisijy ir darbo grupiy
veikloje.

8. Pagal Baly sistemg yra paskirstoma premijoms skirto fondo dalis, likusi i$ bendro premijy fondo
atémus tiesioginiam premijavimui skirtas 1ésas (9 punktas).

9. Vieno balo piniginé verté, Baly sistemos taikymo atveju, nustatoma premijy fondo dalj,
paskirstoma pagal Baly sistema, padalijus i§ visy Centro mokslo darbuotojy per vertinamajj laikotarpj
surinkty baly sumos. Darbuotojui skiriamos premijos dydis apskai¢iuojamas jo surinkty baly sumg
padauginus i§ vieno premijavimo balo piniginés vertés.

10. Ne mokslo darbuotojams premijos gali biti skiriamos uz individualius ar komandinius
einamaisiais kalendoriniais metais (n) pasiektus darbo rezultatus, kurie virSija jprastinius pareigybés
reikalavimus ir turi reikSmingg poveikj Centro veiklai. Vertinant rezultatus, atsizvelgiama j jy reikSme
Centro strateginiy tiksly jgyvendinimui, sukurtg iSmatuojama nauda Centrui, indélj i veiklos efektyvumo ir
kokybés gerinima, darbuotojo iniciatyvuma, rezultato mastg ir sudétinguma bei reikSme¢ Centro reputacijai
ar veiklos testinumui.

11. Ne mokslo darbuotojams skiriamos premijos dydis diferencijuojamas pagal metinio veiklos
vertinimo rezultatus, atsizvelgiant i darbuotojui nustatyty metiniy veiklos uzduociy jvykdyma ir veiklos
pokalbio metu jvertintus darbo rezultatus, jy reikSminguma Centrui, mastg ir sudétinguma, darbuotojo
asmeninj indélj, taip pat rezultato poveikj Centro strateginiy tiksly jgyvendinimui, veiklos kokybés ir (ar)
efektyvumo gerinimui, vadovaujantis §io Apraso 2 priedu.

2 priedas
ReikSmés Rezultatas Kriterijai
intervalas
0,3-0,5 BA ReikSmingas rezultatas Darbuotojui nustatytos metines

veiklos uzduotys jvykdytos, o
pasiekti rezultatai vir$ija pareigybei
nustatytus bazinius reikalavimus ar
minimalig jprasty uzduociy apimtj.
Tai gali pasireiksti didesniu atlikty
darby ar rutininiy veikly kiekiu,
papildomu indéliu, uztikrinant
sklandZig padalinio veikla,
mokslines, eksperimentinés ar
administracinés aplinkos
palaikyma, procesy kokybés ar
efektyvumo gerinimg ar kitais
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konkreciais rezultatais. Pasiekty
rezultaty nauda ir poveikis
daugiausia apsiriboja darbuotojo
veiklos sritimi ar padaliniu ir
reikSmingai prisideda prie jo
veiklos uztikrinimo ar gerinimo.

0,6-0,8 BA

Labai reik§mingas rezultatas

Darbuotojui nustatytos metinés
veiklos uzduotys jvykdytos,
virSijant nustatytus lukescius, o
pasiekti rezultatai virSija pareigybei
nustatytus bazinius reikalavimus ir
lémé reikSmingg veiklos
patobulinimg. Tai gali pasireiksti
metodiniu veiklos atnaujinimu,
naujy darbo, tyrimy ar
administravimo metody, priemoniy
ar sprendimy jsisavinimu ir
jdiegimu, reikSmingu prisidéjimu
prie padalinio materialinio-
techninio ar organizacinio
apripinimo, procesy tobulinimo ar
kitomis panasaus lygmens
veiklomis. Pasiekti rezultatai
suteiké ap¢iuopiamg nauda
padaliniui, keliems procesams,
funkcijoms ar mokslininky
grupéms, o darbuotojo indélis
turéjo aisSky poveikj veiklos
kokybei ir (ar) efektyvumui.

0,9-1 BA

Ypac reikSmingas rezultatas

Darbuotojui nustatytos metinés
veiklos uzduotys jvykdytos,
reik§mingai vir§ijant nustatytus
lukescius, o pasiekti rezultatai
zenkliai virSija pareigybei
nustatytus bazinius reikalavimus ir
turi poveikj keliems padaliniams ar
visam Centrui. Tai gali pasireiksti
reikSmingu indéliu ] moksliniy
darby rengima, publikavimg ar
rezultaty sklaida, keliems
padaliniams reikalingos techninés
ar infrastruktiirinés bazés
palaikyma ir atnaujinima,
tarplaboratoriniy ar tarpskyriniy
veikly jgyvendinima, taip pat
Centro mastu taikomy
administraciniy, finansiniy, teisiniy,
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personalo, viesyjy pirkimy, IT,
dokumenty valdymo ar kity procesy
sukiirima, pertvarkyma ar esminj
patobulinima.

Tokiam rezultatui gali biti
priskiriamas naujy veiklos modeliy,
procediiry, sistemy ar kontrolés
priemoniy jdiegimas, reikSmingas
administracinés nastos mazinimas,
procesy efektyvumo, skaidrumo ar
atitikties gerinimas, finansavimo ar
iStekliy panaudojimo
optimizavimas, sudétingy
instituciniy klausimy
koordinavimas, Centro interesy
atstovavimas ar kity keliems
padaliniams reik§mingy sprendimy
igyvendinimas.

Pasiekti didelio poveikio rezultatai
reik§mingai prisid¢jo prie Centro
strateginiy tiksly jgyvendinimo,
veiklos administravimo,
finansavimo, infrastruktiiros,
tarptautiSkumo, valdymo kokybés
ar kity instituciniy gebéjimy
stiprinimo.

12. Galutinj sprendima deél premijy skyrimo ir jy dydzio priima Direktorius.




