VALSTYBINIO MOKSLINIU TYRIMU INSTITUTO GAMTOS TYRIMU CENTRO
DIREKTORIUS

. ISAKYMAS .
DEL DARBUOTOJU, IGYVENDINANCIU GAMTOS TYRIMU CENTRO VALSTYBES
PLANAVIMO IR KONKURSINIUS PROJEKTUS, DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMO
TVARKOS

2026 m. birzelio 30 d. Nr. V-89
Vilnius

Vadovaudamasi Valstybinio moksliniy tyrimy instituto Gamtos tyrimy centro jstaty, patvirtinty
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. spalio 30 d. nutarimu Nr. 915 ,,Dé¢l Valstybinio moksliniy
tyrimy instituto Gamtos tyrimy centro pertvarkymo, Valstybinio moksliniy tyrimy instituto Gamtos
tyrimy centro jstaty patvirtinimo ir valstybés turto investavimo bei perdavimo pagal valstybés turto
patikéjimo sutartj“, 29.11 papunkciu:

1. Nustatau Valstybinio moksliniy tyrimy instituto Gamtos tyrimy centro (toliau — Centras)
darbuotojy, igyvendinanciy valstybés planavimo ir konkursinius projektus, darbo uzmokescio
nustatymo principus ir tvarka (toliau — Tvarka), kurios tikslas — nustatyti darbo uzmokescio jkainiy
maksimalius dydzius ir jy taikymo principus darbuotojams, dirbantiems projektuose, kuriuose
vykdomi moksliniai tyrimai ir eksperimentiné plétra bei keliama tyréjy moksliné kompetencija (toliau
— projektai):

1.1. Tvarka taikoma inicijuojant, rengiant ir jgyvendinant Centro projektus, finansuojamus 1§
Lietuvos valstybés biudzeto, 2021-2027 m. Europos Sgjungos fondy investicijy programos,
programos Europos horizontas, bei kity tarptautiniy programy bei institucijy ir (arba) fondy lésy.

1.2. Tvarka néra taikoma tuo atveju, kai darbo uZzmokest] projekto darbuotojams nustato
finansuojanti institucija (programa). Tokiu atveju taikomos finansuojancios institucijos (programos)
nustatytos taisykles, jskaitant jose jtvirtintus ribojimus. Jeigu to reikalauja finansuojanti institucija
(programa), darbo uZmokescio dydis yra tvirtinamas atskiru Centro direktoriaus ar jo jgalioto asmens
jsakymu. Sio jsakymo 1.3 papunktyje nustatyti maksimaliis darbo uzmokeséio valandiniai jkainiai
gali buti netaikomi ir tais atvejais, kai finansuojanti institucija (programa) kvietimo salygose Siems
dydZiams nustatyti jtvirtina ir kitokias (alternatyvias) taisykles (principus). Tokiu atveju projekto
darbuotojui taikytinas darbo uzmokescio valandinis jkainis gali buti nustatytas ir didesnis negu §io
jsakymo 1.3 papunktyje jtvirtinti jkainiai.

1.3. Centro darbuotojams nustatomi Sie maksimallis darbo uzmokes¢io valandiniai jkainiai

rojektuose:

Pareigybé ‘ Eur/val.
Vadovaujantis projektui, darbo paketui
Vyriausiasis mokslo darbuotojas 37,61
Vyresnysis mokslo darbuotojas 29,22
Mokslo darbuotojas, mokslininkas staZzuotojas, podoktorantiiros staZzuotojas 22,24
Jaunesnysis mokslo darbuotojas 19,80
Vykdantis projekto veiklas
Vyriausiasis mokslo darbuotojas 30,10
Vyresnysis mokslo darbuotojas 23,37
Mokslo darbuotojas, mokslininkas staZzuotojas, podoktorantiiros staZzuotojas 17,79
Jaunesnysis mokslo darbuotojas 15,84
Tyréjas, jgijes aukstajj i§silavinimg su magistro kvalifikaciniu laipsniu 8,20
Tyréjas, igijes aukstajj iSsilavinima su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu 7,05
Specialistas, neturintis aukstojo iSsilavinimo 7,05




1.4. Darbuotojai i projekte numatytas pareigybes gali buti darbinami visu darbo kriiviu (etatu) arba
jo dalimi, mokant tarnybinj atlyginimg. Projekto vadovas privalo uztikrinti, kad projekta vykdantys
asmenys projekte dirbty tiek valandy, kiek nustatyta finansuojancios institucijos reikalavimuose, jeigu
tokie reikalavimai yra jtvirtinti kvietimo salygose.

1.5. Pasikeitus Sio jsakymo 1.3 papunktyje nustatytiems jkainiams ar su darbo uzmokesciu
susijusiems mokesc¢iams, projekto darbuotojui nustatytas darbo uzmokestis dél Siy aplinkybiy gali buti
keiCiamas, jeigu tai nepriestarauja projekto biudzeto galimybéms. Sprendimg dél tokio pakeitimo,
jvertings poreikj, priima projekto vadovas.

1.6. Projekto vadovas nustato ir parenka projektui jgyvendinti biitinas pareigybes ir | jas sitilomy
darbinti asmeny kandidatiiras.

1.7. Asmens atitiktis (tinkamumas) §io jsakymo 1.3 papunktyje nustatytoms pareigybéms projekte
yra jvertinama atsizvelgiant j Siuos kriterijus:

1.7.1. atitikimg mokslo darbuotojy pareigybiy minimaliems kvalifikaciniams reikalavimams,
nustatytiems Centro Mokslo tarybos 2023 m. gruodzio 18 d. posédyje patvirtintame Valstybinio
moksliniy tyrimy instituto Gamtos tyrimy centro mokslo darbuotojy pareigybiy kvalifikaciniy
reikalavimy aprase;

1.7.2. projekte nustatytus uzdavinius ir atsakomybes;

1.7.3. projekta finansuojancios institucijos (programos) reikalavimus.

1.8. Vertindamas asmens atitikt] $io jsakymo 1.7.1 papunktyje nustatytam kriterijui, projekto
vadovas gali kreiptis konsultacijos j paskirtg atsakingg asmenj.

1.9. Pagrindinés projekto vadovo atsakomybés yra Sios:

1.9.1. tinkamas projekto veikly jgyvendinimas, projekto tiksly ir rezultaty pasiekimas, laikantis
veikly grafiko ir efektyviai naudojant numatytus isteklius;

1.9.2. projekto jgyvendinimo riziky valdymas ir pasiekto rezultato perdavimas projekto rezultaty
savininkui;

1.9.3. projekta jgyvendinan¢io personalo darbo organizavimas ir koordinavimas, projekto
jgyvendinimo metu rengiamy dokumenty, techniniy, finansiniy priemoniy, biitiny optimaliam projekto
igyvendinimui ir problemy sprendimui, analizavimas kartu su kitais projekto veiklas vykdanciais
darbuotojais ir galutiniy sprendimy priémimas;

1.9.4. projekto veiklas vykdancio personalo funkcijy nustatymas ir paskirstymas, projekto
dokumenty, jsakymy, pirminiy finansiniy dokumenty, viesyjy pirkimy paraisky, prekiy, paslaugy ir darby
sutarciy vizavimas;

1.9.5. informacijos apie projekto veikly jgyvendinimo progresa ir numatyty rodikliy pasiekima
rengimas ir teikimas uz projekto prieziiirg atsakingai institucijai, jskaitant savalaikj informavimg apie
projekto jgyvendinimo nuokrypius, dél kuriy keiciasi projekto apimtis, i§laidos, jgyvendinimo laikotarpis,
projekto sutartyje prisiimti jsipareigojimai;

1.9.6. atstovavimas Centrui pagal kompetencija nacionaliniuose ir tarptautiniuose renginiuose,
bendradarbiaujant su Centro Vidaus administravimo ir vieSosios komunikacijos skyriumi bei pagal
poreikij su kitais padaliniais, projekte sukurty produkty, pasiekty rezultaty vieSinimas.

2. Jsakymo vykdymo kontrole pasiliek usau.

Direktoré Edita Suziedéliené

Parenge

Laikinai einanti direktoriaus pavaduotojos
bendriesiems reikalams pareigas
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